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Vorwort

Die vorliegende Publikation beinhaltet Ergebnisse zum Ad-hoc-Modul 2006 ,Uber-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand®. Zentrales Thema ist das Erwerbsver-
halten im fortgeschrittenen Alter, sowie Faktoren, die eine Verlangerung des
Erwerbslebens positiv beeinflussen.

Die Erhebung geht auf die Initiative der Kommission der Europaischen Gemein-
schaften zurlck, die in der zugrunde liegenden Verordnung (EG) Nr. 388/2005 vom
8. Marz 2005 festhalt: ,Um die Fortschritte bei der Verwirklichung der gemeinsamen
Ziele der Beschaftigungsstrategie der Gemeinschaft und bei der Anwendung der -
vom Europaischen Rat von Laeken im Dezember 2001 auf den Weg gebrachten -
Methode der offenen Koordinierung im Bereich Renten tUberwachen zu kénnen,
sind umfassende und vergleichbare Daten zum Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand erforderlich.“ Vor diesem Hintergrund werden die Plane und Einfluss-
faktoren hinsichtlich des Erwerbsaustritts ebenso angesprochen wie die soziale
Absicherung der alteren Generation Uber Eigenpensionen und andere pensions-
ahnliche Leistungen sowie Wege aus der Erwerbstatigkeit in den endgiltigen
Ruhestand.

Die Ergebnisse werden nach den wichtigsten demografischen und erwerbs-
statischen Merkmalen prasentiert. Angeschlossen ist eine CD-ROM, welche die
gesamte Publikation im PDF-Format sowie zusatzlich die Tabellen im Excel-Format
enthalt.

Univ.-Prof. Dr.h.c. Dr. Peter Hackl
Fachstatistischer Generaldirektor der STATISTIK AUSTRIA

Wien, im September 2007



INHALTSVERZEICHNIS

Inhaltsverzeichnis

Textteil
W8 ES= Y0 T L= g = ] 1 P 11
O =11 0] =T (0 oo R T PSP P T TTPPPPN 17
2. Erhebungsinstrument, Studiendesign und MethodiK.............cccvviiiiiii e 18
T (o 1= 41T (U o = o PRSP 20
4. Erwerbsverhalten VON AIBIEN ............cccoiiiiie ettt ettt ettt aeeneenens 23
5. Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand ............cccoceiiiiiiiiiiiiceeceeece s 27
6. Beendigung des ErWerDSIEDENS. ... ....oii e 30
7. Grinde fur eine Verlangerung des ErwerbslEbEns............oooiiiiiiiii e 34
8. Soziale Absicherung von 50- DiS 69-JANMGEN .........eiiiiiiiiiiii e 41
9. Wege in den RUNESIANG ..ottt e et e e e e e e s e et eeeaeeeesannnnneeeeees 50
Texttabellen
1 Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) nach LebensunterhaltsSkonzept ...........c..ccceveeveevevvevenannan 20
2 50- bis 69-Jahrige nach Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand ............cccccocoeeeinienne. 27
3 Erwerbstatige nach Normalarbeitszeit (Voll-/Teilzeit) und Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den

RURNGSTANG ...ttt oo ookttt et e oo ettt e e e e e b bttt e e e e e nb bt e e e e e et e e e e e anntbeeeaesannbneeaaean 29
4 Geplantes Erwerbsende von Erwerbsaktiven nach Geschlecht ...........ccccccooiiiiiiiiiiiiie e, 30
5 Nennung mindestens eines Grundes zur Verlangerung des Erwerbslebens...........ccoccvviiiiiiiieicncne, 34
6 Griinde fur eine Verlangerung des ErwerbDSIEDENS ... 35
7 Bezug mindestens einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung bei 50- bis 69-Jahrigen nach

AEM ErWEIDSSIAIUS ....vviiiiiiiiiiiii et e e e e e e st e e e e enes
8 Erwerbstétige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Eigenpensionsbezug
9 Erwerbstatige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Mehrfachbezigen ..........cccccccooiiiiiiiiiii e,
10 Grunde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach Art der bezogenen Eigenpension ...........cccccecvvennee. 45
11 Weiterhin bestehende Erwerbstatigkeit bei 50- bis 69-Jahrigen — neben einem Pensionsbezug

OUBT =BNSPIUCKH ...t bt ettt e e bttt e bttt 46
Grafiken
1 Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) nach Labour Force-Konzept 2006.............ccccveuveveueevenane. 21
2 Erwerbstatigenquote (LFK) nach Alter und GeSChIEChT .........ccuviiiiiiiiiii e 23
3 Erwerbstatigenquote 50- bis 69-Jahriger (LFK) nach héchster abgeschlossener Schulbildung............... 24
4 Durchschnittliche Dauer des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen im Ruhestand...................ccccceeee. 25
5 Anteil der Erwerbsaktiven mit (geplanter) Arbeitszeitreduktion nach Geschlecht und Alter..................... 28
6 Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand nach beruflicher Stellung ............cccccooviiiis 28
7 Geplantes durchschnittliches Erwerbsaustrittsalter nach Bildung...........c..eoooiiiiiiiiiieee e 31
8 50- bis 69-Jahrige nach geplantem bzw. realisiertem Erwerbsaustrittsalter............c.ccccovveeeiiiiene e, 32
9 Anteil der Manner an der jeweiligen Altersgruppe mit einem geplanten bzw. realisierten

ErwerbsaustrittSalter VON ... JANIEN.........coooiiieecc et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaes 33



INHALTSVERZEICHNIS

10 Anteil der Frauen an der jeweiligen Altersgruppe mit einem geplanten bzw. realisierten

ErwerbsaustrittSalter VON ... JANIEN.......oo et e e a e
11 Griinde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach dem Erwerbsstatus
12 Grunde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach dem AT ..........c.eeoiiiiiiiiiiiiiee e
13 Griinde zur Verléangerung des Erwerbslebens nach hdchster abgeschlossener Schulbildung................. 38
14 Griinde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach beruflicher Stellung .........cccccccooviiiiiii e, 39
15 Haufigste Griinde zur Verlangerung des Erwerbslebens bei Unselbstandigen nach dem Beruf ............. 40
16 Art der bezogenen Pensionen bzw. pensionséhnlichen Leistung nach dem Erwerbsstatus .................... 42
17 Motive fir weitere Erwerbstétigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch — nach dem

(1= 1ol o] =T o o | PP SRT a7
18 Motive fur weitere Erwerbstéatigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch — nach hdchster

abgeschlossener SChUIDIAUNG .........ueeiiii et 48
19 Motive fiir weitere Erwerbstétigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch — nach

DErUTICREr STEIIUNG ..ot 49
20 Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach Beendigung der letzten beruflichen Tatigkeit............ 50
21 Hauptgrund fir den PeNSIONSANTILE .......cvviiiriee it e e e e e e e e e sbre e e e s ssaneaeee s 51
22 Hauptgrund fir den Pensionsantritt nach dem Geschlecht.............coooviiiiii 52
23 Haufigste Griinde fir den Pensionsantritt von Unselbstandigen ... 53
Tabellenteil

Erwerbsverhalten von 50- bis 69-Jahrigen
Tabelle 1: Gesamtbevélkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen und regionalen

=T =1 =T o PO PP PR PU PP OPPPRTPPRT 57
Tabelle 2: Gesamtbevélkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Erwerbsverhalten und sozio-

demographischen bzw. regionalen Merkmalen ... 59
Tabelle 3: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und erwerbsstatistischen Merkmalen .............cccccveeieinneen. 61
Tabelle 4: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach soziodemographischen und

regionalen MEIKMEIEN ... ..o ettt e ettt e e e e ettt e e e e sttt e e e e e enbbee e e e annbeeeeeeas 64

Tabelle 5: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach erwerbsstatistischen Merkmalen ...... 66

Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand
Tabelle 6: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und regionalen

1T g T 1= o OO PEUT RO 69
Tabelle 7: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen .......................... 72
Tabelle 8: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

1T g T =T o USRS 75
Tabelle 9: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen ................ 78
Tabelle 10: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und regionalen

1T 4 S0 T =T o SRR 81
Tabelle 11: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen .................. 83

Beendigung des Erwerbslebens
Tabelle 12: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen

UNd regionalen MEFKIMEIEN .........ui it ettt ettt 86
Tabelle 13: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen
1T g T =T o P TP PPRTO 88
Tabelle 14: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und
FEQIONAIEN MEIKIMAIEN......ciiiiie ittt ettt e et nne e s e s 91

Tabelle 15: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen ......... 93



INHALTSVERZEICHNIS

Tabelle 16: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und
regionNalen MEITKIMAIEN. ... e ettt e e ekttt e e e e et e e e e e snbeeeeeanraeeeaeeannes 96

Tabelle 17: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen ........ 98

Grinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens
Tabelle 18: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach

soziodemographischen und regionalen Merkmalen ..............ccoooiiiiiiiiiii e 101
Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Personen nach
erwerbsstatistisSChen MErKMalEN ...........oiiiiiiiiiie et e e e e e areeeeae s 104
Tabelle 20: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen ..............coooiiiiiiiiiiiiii e 110
Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
erwerbsstatisStisSChen MErKMalEn ...........oiiiiiiiiii et e e e e srreee e s 113
Tabelle 22: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen ..o 119
Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistisSChen MErKMalen ...........oooiiiiiiii e eaeeee s 122

Soziale Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen
Tabelle 24: 50- bis 69-Jahrige nach Pensionsbezug und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen ..128

Tabelle 25: 50- bis 69-Jahrige nach Pensionsbezug und erwerbsstatistischen Merkmalen ..............cccccooveiineen. 131
Tabelle 26: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und Mehrfachbezigen............cccoooiiiiiiiie 134
Tabelle 27: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und soziodemographischen bzw. regionalen

1T 0T 1 =T o PRSP PRPP 135
Tabelle 28: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und erwerbsstatistischen Merkmalen......................... 138
Tabelle 29: Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug einer Eigenpension nach soziodemographischen

bzw. regionalen MErkMAaIEN ..........ooiiiiiii et 141
Tabelle 30: Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug einer Eigenpension nach erwerbsstatistischen

1T 4 a1 =T o PO PRPTOP 142
Tabelle 31: Erwerbstatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fir weitere Erwerbs-

tatigkeit und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen............ccccveeiiiiiiieic e, 143
Tabelle 32: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach erwerbsstatistischen

1T 4 a T 1 =T o PP PR PP PPPROP 146
Tabelle 33: Erwerbstatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fir weitere Erwerbs-

tatigkeit und erwerbsstatistischen Merkmalen ............cooiiiiiiiiii e 149

Wege in den Ruhestand
Tabelle 34: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Tatigkeit nach

soziodemographischen und regionalen Merkmalen...........c..ooiiiiiiiiiiiiie e 152
Tabelle 35: Status von Nicht-Erwerbstétigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Tétigkeit nach
erwerbsstatistisSChen MerKMalen............ooi et e e eaeeeeeeas 154

Tabelle 36: Hauptgrund fur den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstéatigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Tatigkeit in Friih- oder Alterspension waren, nach soziodemographischen und
FEQIONAIEN METKIMAIEN......eiiiiii ittt ettt ettt e e e e 157

Tabelle 37: Hauptgrund fur den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstétigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Téatigkeit in Frih- oder Alterspension waren, nach erwerbsstatistischen Merkmalen ...... 160

Methodische Hinweise

Tabelle 38: Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand — Auskunftsverweigerung
Tabelle 39: Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand — Selbst-/Fremdauskunft
Tabelle 40: Stichprobenfehler der hochgerechneten Personenzahlen in 1.000 fur 95% Konfidenzintervall ......... 164













UBERGANG VOM ERWERBSLEBEN IN DEN RUHESTAND

Zusammenfassung

Ein wesentliches Ziel innerhalb der Europaischen
Union stellt die Erhdhung der Erwerbsbeteiligung der
alteren Bevdlkerung dar. So haben sich 2001 die euro-
paischen Regierungen am Rat von Stockholm darauf
geeinigt, bis 2010 die durchschnittliche Erwerbstati-
genquote der Alteren (d.h. der 55- bis 64-Jahrigen) auf
50% zu erhdhen. 2006 lag die Erwerbstatigenquote
der Alteren im EU (25)-Durchschnitt bei 43,6%, eine
Reihe von Mitgliedslandern, darunter auch Osterreich
(35,5%), bewegte sich jedoch noch deutlich darunter.

Vor diesem Hintergrund wurde 2006 in allen Mitglieds-
landern im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung das
Zusatzmodul ,Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand” durchgefihrt. Befragt wurden Personen
im Alter von 50 bis 69 Jahren, die zum Zeitpunkt der
Befragung entweder erwerbstatig waren oder ihre
Erwerbstatigkeit nach dem 49. Lebensjahr beendet
haben. Im Mittelpunkt standen Fragen zum bereits voll-
zogenen bzw. noch bevorstehenden Austritt aus dem
Erwerbsleben, um Informationen zu jenen Faktoren zu
erhalten, die flr die Verlangerung der Erwerbstatigkeit
eine Rolle spielen kdnnten bzw. gespielt hatten, und zu
klaren, wie sich der Ubergang aus dem Erwerbsleben
in den endgiltigen Ruhestand vollzieht.

Erwerbsverhalten alterer Personen

Frauen und Manner im Alter zwischen 50 und 69 Jahren
nehmen in unterschiedlichem Ausmall am Erwerbsle-
ben teil und verlassen es zu unterschiedlichen Zeit-
punkten. Bei den 50- bis 54-jahrigen Méannern waren
2006 84,7% erwerbstatig, dieser Anteil sank bei den
55- bis 59-Jahrigen auf zwei Drittel der Altersgruppe
(66%), mit 60 bis 64 Jahren waren nur mehr 21,1%
erwerbstatig, und bei Personen im Alter von 65 bis 69
Jahren lag der Anteil unter 10%. Bei Frauen zeigte
sich ein grundsatzlich &hnliches Muster auf nied-
rigerem Niveau, wobei der Rickgang deutlicher noch
als bei Mannern bereits in der Altersgruppe der 55- bis
59-Jahrigen erfolgte. 72,2% der Frauen von 50 bis 54
Jahren waren im Jahresdurchschnitt 2006 erwerbs-
tatig, bei den 55- bis 59-Jahrigen waren es nur mehr
40,9%, in der nachstfolgenden Altersgruppe waren es
rund 10,4%, und unter den 65- bis 69-jahrigen Frauen
waren lediglich 4,3% noch erwerbstatig. Wie sich
an den Personen im Ruhestand zeigt, lag zum Zeit-
punkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben eine
Lebensarbeitszeit von durchschnittlich 37,5 Jahren
vor. Frauen wiesen auf Grund von Zeiten der Kinderer-
ziehung, aber auch wegen des niedrigen gesetzlichen
Pensionsantrittsalters mit 34,1 Jahren eine um 6,6
Jahre niedrigere Lebensarbeitszeit als Manner (40,7
Jahre) auf.
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Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den
Ruhestand

In der befragten Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen
spielt eine bewusste Arbeitszeitreduktion in der letzten
Phase des Erwerbslebens derzeit noch eine unterge-
ordnete Rolle, auch wenn Anzeichen dafir bestehen,
dass dieses Modell kunftig starker in Anspruch genom-
men werden wird.

Insgesamt 118.400 befragte Personen hatten ihre
Arbeitszeit — entweder in ihrer letzten oder in der derzei-
tigen Erwerbstatigkeit — in Vorbereitung auf den Ruhe-
stand reduziert; damit befanden sich 8,0% aller derzeit
Erwerbstéatigen in einem derartigen Arbeitszeitmodell,
und 7,1% all jener, die bereits im Ruhestand sind, hatten
ihre erwerbslose Phase auf diese Weise vorbereitet.

Das gesetzliche Modell der Altersteilzeit, welches nur
unselbstandig Beschaftigten offen steht, stellt bezogen
auf alle Erwerbstatigen nicht die dominante Form der
Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand
dar. Insgesamt hatten bis einschlie3lich 2006 58.700
Personen dieses Modell in Anspruch genommen.
33.400 davon standen zum Zeitpunkt der Befragung
auch noch im Erwerbsleben. Der Grofiteil hatte nach
eigenen Angaben die geblockte Variante in Anspruch
genommen, in der einer Phase der vollen Erwerbsté-
tigkeit eine Freizeitphase nachgelagert ist, in der nicht
mehr gearbeitet wird — wodurch der Ruhestand prak-
tisch vorgezogen wird.

Beendigung des Erwerbslebens

Der Grof3teil all jener 50- bis 69-Jéhrigen, die 2006
noch im Erwerbsleben standen bzw. einen Wiederein-
tritt planten, hatte sehr konkrete Vorstellungen tber
das Alter, mit dem der Ruhestand angetreten werden
soll, und 78,8% konnten auf Befragen eine eindeutige
Altersangabe machen. Weitere 14,3% gaben eine
Angabe innerhalb einer Bandbreite von finf Jahren
an, und 6,9% wussten nicht, wann sie zu arbeiten
aufhéren wirden, bzw. planten, so lange wie méglich
zu arbeiten. Unter 50- bis 54-jahrigen erwerbsaktiven
Frauen und Mannern waren die Plane zum Erwerbs-
austritt etwas weniger konkret als bei alteren Personen
— 79,0% (Méanner) bzw. 79,8% (Frauen) nannten ein
konkretes Austrittsalter.

In Summe zeigt sich fur die 2006 noch Erwerbsaktiven,
dass der geplante Erwerbsaustritt zumeist unter dem
Regelpensionsalter liegt. Rund 10% der erwerbsak-
tiven Manner zwischen 50 und 69 Jahren planten 2006
einen Erwerbsaustritt vor 60, 59% méchten zwischen
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60 und 64 Jahren das Erwerbsleben beenden, und
immerhin ein Viertel (25,6%) gab an, erst mit 65 Jah-
ren oder spater in den endgtltigen Ruhestand treten
zu wollen. Bei erwerbsaktiven Frauen planten 38,2%
einen Erwerbsaustritt vor dem Alter von 60 Jahren,
44,7% mochten zwischen 60 und 64 Jahren in den
Ruhestand eintreten, und 9% werden — so sie ihre
Plane realisieren — erst mit 65 Jahren oder spater die
Erwerbstatigkeit beenden. Bezogen auf all jene, die
ein konkretes Alter nannten, bedeutet dies ein durch-
schnittliches Erwerbsaustrittsalter von 61,8 Jahren bei
den Mannern und 59,4 Jahren bei den Frauen.

Grunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens

Insgesamt gaben nur 41,9% der Personen zwischen 50
und 69 Jahren (656.200) mindestens einen Faktor an,
welcher bei noch Erwerbstatigen bzw. bei Personen im
Ruhestand zu einem langeren Verbleib im Berufsleben
fuhren kénnte. Den grof3ten Einfluss auf den Verbleib
im Erwerbsleben tbte der individuelle Gesundheitszu-
stand aus. Immerhin 403.100 Personen im Alter von
50 bis 69 Jahren gaben an, dass ein guter/besserer
Gesundheitszustand zu einer Ausdehnung der Erwerbs-
phase beitragen konnte/hatte kdnnen; dies entspricht
einem Anteil von 61,4% an jenen Personen, die mindes-
tens einen Grund anfiihrten. An zweiter Stelle, jedoch
nur mehr halb so oft, wurde eine héhere Bezahlung als
Kriterium fir eine langere Berufstatigkeit angefihrt —
200.800 50- bis 69-Jahrige bzw. 30,6% machten diese
Angabe; bezogen auf alle 50- bis 69-Jéhrigen waren
dies 12,8%. Knapp darunter lagen die Nennungen fur
,vorhandensein eines Arbeitsplatzes* (29,6%) — dies
stellt eine Grundvoraussetzung dar, um Uberhaupt
beruflich tatig sein zu kénnen.

Ein ,Anderes Aufgabengebiet” bzw. ,Flexiblere Arbeits-
zeitregelungen® (wie etwa eine Reduktion der Arbeits-
zeit, Telearbeit oder variierende Arbeitszeiten) waren
fr je rund 13,0% ein wichtiger Umstand. Bei 9,7%
der Personen, die mindestens einen Faktor anfihrten,
war ein besseres Arbeitsklima entscheidend — dies
umfasste das Arbeitsverhéltnis zu Vorgesetzten, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und Kolle-
gen oder Kundinnen und Kunden. Etwa im selben Aus-
maf lagen die Nennungen fir ,Bessere Sicherheits-
technik am Arbeitsplatz bzw. gesundheitsschonendere
Arbeitsbedingungen®. Bei etwa jedem Zwanzigsten
(4,9%) spielen bessere Aus- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten eine wesentliche Rolle; in Hinblick auf das
fortgeschrittene Alter der Zielgruppe (50 bis 69 Jahre)
erscheint dieser Anteil allerdings noch immer beach-
tenswert — 32.000 Personen dieses Alters wirden
demnach Angebote von Schulungen oder Kursen zu
Hoéherqualifizierung in Anspruch nehmen. 8,2% bzw.
53.700 Personen fiihrten sonstige Griinde an.

Soziale Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen

Etwas mehr als jede bzw. jeder zweite 50- bis 69-Jahrige
gab an, eine Pension oder pensionséhnliche Leistung
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zu beziehen (52,1% bzw. hochgerechnet 815.200 Per-
sonen). Von jenem Personenkreis, welcher sich bereits
endguiltig im Ruhestand befand, lag fast ausnahmslos
ein Pensionsbezug vor; Manner erzielten einen etwas
héheren Anteil als Frauen (98,5% zu 97,0%).

Drei Viertel der Pensionsbeziehenden im Alter von 50
bis 69 Jahren erhielten ausschlielich eine Direktpen-
sion aus friherer Erwerbstatigkeit. Ein Finftel erhielt
sowohl eine Eigenpension als auch eine weitere Pen-
sion. Jede oder jeder Zwanzigste bezog ausschlief3lich
eine oder mehrere sonstige Pensionen, und zwar 32,6%
der Erwerbstatigen mit Pensionsbezug (hochgerech-
net 23.900 Personen) und nur 2,3% (bzw. 16.900) bei
den Nicht-Erwerbstéatigen. Doppelt so viele Manner wie
Frauen gaben an, dass sie sowohl eine Eigenpension
als auch weitere Pensionen erhielten (Witwen-/Witwer-
pensionen ausgenommen; 15,9% zu 7,7%). Eigenpen-
sion und eine Witwen- oder Witwerpension (zusatzlich
sonstige Pensionsleistungen maglich) trafen in erster
Linie auf Frauen zu (12,9% zu 2,5%). Ausschlief3lich
eine oder mehrere sonstige Pension/en fuhrten Frauen
haufiger als Manner an.

Erwerbstatigkeit neben bestehendem Pensions-
bezug oder -anspruch

110.400 Personen zwischen 50 und 69 Jahren waren
neben einem bestehenden Eigenpensionsbezug
oder -anspruch weiterhin erwerbstatig. Der haufigste
Grund dafir stellte dabei ,Freude/Interesse an der
Arbeit* dar — vier von zehn Erwerbstéatigen machten
diese Angabe. ,Hbhere Pensionsanspriiche* bildeten
den Beweggrund von 26,5% dieser Personengruppe,
wegen eines ,Beitrags zum Haushaltseinkommen*
verweilten weitere 11,7% langer im Berufsleben als
grundsatzlich erforderlich. Finanzielle Faktoren lagen
somit insgesamt geringfiigig unter den Nennungen hin-
sichtlich Freude bzw. Interesse an der Arbeit (39,1% zu
38,2%). 22,8% fuhrten weitere Grinde an, welche die
Antwortmdglichkeiten ,Partnerin bzw. Partner ist noch
erwerbstatig”, ,Finde keine Nachfolgerin bzw. keinen
Nachfolger fur den Betrieb* sowie ,Sonstige Grunde*
umfassen. Mit zunehmendem Alter stiegen die Anteile
beziglich ,Freude/Interesse an der Arbeit" kontinuier-
lich an, im Alter von 65 bis 69 Jahren fuhrten 54,4% der
Erwerbstatigen diesen Hauptgrund an. Eine Erh6hung
ihrer Pensionsanspriiche — also etwa die Vermeidung
von Abschlagen — war insbesondere fir die Jungeren
der Zielgruppe von groRerer Bedeutung.

Wege in den Ruhestand

Typischerweise wird unmittelbar aus einer beruflichen
Tétigkeit in die Fruh- oder Alterspension gewechselt.
Etwas mehr als sieben von zehn der aus dem Arbeits-
prozess Ausgeschiedenen wechselten unmittelbar
nach Beendigung ihrer letzten beruflichen Tatigkeit in
die Pension, hochgerechnet waren dies 571.600 Per-
sonen. Abweichungen von diesem Trend zeigen sich
vor allem bei friher in Arbeiterberufen Tatigen, unter
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denen lediglich 64,0% der ehemaligen Arbeiterinnen
und weniger als die Hélfte der Arbeiter (49,0%) direkt
vom Beruf in die Pension wechselten. Nach dem Beruf
verzeichneten ehemalige Hilfsarbeitskréafte den ge-
ringsten Anteil (40,4%).

Eine langfristige Erkrankung bzw. Arbeitsunfahigkeit
direkt nach dem Ende der letzten Tatigkeit traf auf
17,3% der Nicht-Erwerbstétigen zu, hochgerechnet
138.300 Personen. Nach Branchen wurden relativ
hohe Anteile im Bauwesen, aber auch im Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen ermittelt. Bei den Beru-
fen standen Handwerks- und verwandte Berufe, Hilfs-
arbeitskréafte, Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
und Maschinenbediener sowie Monteure an vorderster
Stelle.

70.700 Personen — das waren 8,9% der zum Befra-
gungszeitpunkt nicht mehr Erwerbstatigen im Alter von
50 bis unter 70 Jahren — waren unmittelbar nach Ende
der letzten Erwerbstatigkeit arbeitslos. 43,1% dieser
Personen gaben bei einer vorhergehenden Frage an,
dass eine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit geplant
sei; es lag — zumindest der Intention nach — nur eine
vorlbergehende Berufsunterbrechung vor. Dieser Sta-
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tus traf — anteilsméRig — am héaufigsten auf die Jin-
geren der Zielgruppe zu; von den 50- bis 54-Jahrigen
waren 32,1% nach der letzten Tatigkeit arbeitslos
(absolut 12.700 Personen).

Jene Personen, die unmittelbar nach Ende der Berufs-
tatigkeit in Frih- oder Alterspension gingen, sollten
weiters den wichtigsten Grund fur ihren Pensionsan-
tritt angeben. Dabei verdeutlichte sich nochmals der
Einfluss des Gesundheitszustandes auf das Ausschei-
den aus dem Erwerbsleben. Immerhin 15,5% (88.300
Personen) gaben Krankheit bzw. Arbeitsunfahigkeit
als Grund fur den Pensionsantritt an. Den mit Abstand
wichtigsten Faktor stellte allerdings die Erreichung der
gesetzlichen Voraussetzungen dar, die von fast jeder
Zweiten und jedem Zweiten genannt wurde. Immerhin
jede oder jeder Zehnte hatte eigentlich gerne langer
gearbeitet, der Pensionsantritt erfolgte jedoch mehr
oder weniger unfreiwillig (,In den Ruhestand versetzt
worden®). Von Kiindigung durch den Arbeitgeber (auch
Ablauf einer Befristung) bzw. Firmenkonkurs oder
-auflésung waren 8,1% betroffen. Gunstige finanzielle
Regelungen fiihrten 6,0% als Hauptgrund flr ihren
Pensionsantritt an.
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1. Einleitung

In den letzten Jahren ist das Altern der europdischen
Bevdlkerung zunehmend zu einem politischen Thema
geworden. Angesichts dieses demographischen Wan-
dels und der damit verbundenen Konsequenzen fur
die sozialen Sicherungssysteme wird das aktuelle
Erwerbsverhalten der Europ&erinnen und Europaer
immer starker in Frage gestellt. Auf europaischer
Ebene hat sich eine Reihe von Berichten mit diesem
Themenkomplex auseinandergesetzt und sich neben
Veranderungen im Pensions- und Gesundheitswesen
die Férderung eines ,aktiven Alterns“ zur Zielsetzung
gemacht. Vor dem Hintergrund einer sinkenden Zahl
an Personen im erwerbsfahigen Alter bei gleichzeitig
steigender Zahl an Pensionistinnen und Pensionisten
stellt eine Verlangerung des Erwerbslebens aus Sicht
der politischen Entscheidungstrager eine unabdingbare
Voraussetzung fur das Aufrechterhalten der nationalen
Pensions- und Krankenversicherungssysteme dar. So
haben sich 2001 die europaischen Regierungen am
Rat von Stockholm darauf geeinigt, bis 2010 die durch-
schnittliche Erwerbstéatigenquote der Alteren (d.h. der
55- bis 64-Jahrigen) auf 50% zu erh6hen. Zusatzlich
soll das durchschnittliche Erwerbsaustrittsalter bis
zu diesem Zeitpunkt um sechs Jahre erhoht werden.
Weitere Berichte der Kommission und des Rates wie
etwa der ,Gemeinsame Bericht der Kommission und
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des Rates Uber angemessene und nachhaltige Ren-
ten“ (2003), jener Uber die ,Erh6hung der Erwerbsbe-
teiligung und Férderung des aktiven Alterns* sowie die
Beschaftigungsrichtlinien 2003 betonen ebenfalls die
Wichtigkeit der Verlangerung des Arbeitslebens.

In diesem Zusammenhang wurde auf europaischer
Ebene die Durchfiihrung einer Befragung mit dem
Schwerpunkt ,Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand” in allen EU-Mitgliedslandern beschlossen,
mit der das Datenangebot der regularen Arbeitskraf-
teerhebung fir diese Thematik erheblich erweitert
wurde. Im Zentrum der im Jahr 2006 durchgefuihrten
Zusatzerhebung standen folgende Fragen:

¢ Wie vollzieht bzw. vollzog sich der Ubergang von
der Erwerbstatigkeit zum endglltigen Ruhestand?

e Welche Faktoren spielen beim Erwerbsaustritt eine
Rolle, und welche Faktoren kénnten dazu fiihren,
dass Personen ihre Erwerbskarriere verlangern?

Die Osterreichischen Ergebnisse dieses im Rahmen
der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung durchgefihrten
Ad-hoc-Moduls werden im Folgenden vorgestellt.
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2. Erhebungsinstrument, Studiendesign und Methodik

Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeitskrafteer-
hebung ist die Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates
und des Europaischen Parlaments zur Durchfiihrung
einer Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der
Gemeinschaft, die seither einige Male novelliert wurde.
Die Erhebung wird nach den Richtlinien des Europa-
ischen Statistischen Amtes (EUROSTAT) durchgefihrt,
wobei die definitorischen Kriterien, welche Grundlagen
der internationalen Vergleichbarkeit sind, ihrerseits auf
den Richtlinien der ILO (Internationale Arbeitsorgani-
sation) beruhen, die auf der 13. Internationalen Konfe-
renz der Arbeitsstatistiker im Jahr 1982 verabschiedet
wurden. Sie sind heute international maf3gebend fir
Statistiken der Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit
(z.B. auch in der OECD). Seit 2004 wird diese Erhe-
bung in Osterreich kontinuierlich durchgefihrt, und die
Befragungen finden in allen Wochen des Jahres statt.

Gemeinsam mit dem ,regularen® Programm der
Arbeitskrafteerhebung werden auch die so genannten
Module der Arbeitskrafteerhebung durchgefuhrt, bei
denen jahrlich fur einen Teil der Stichprobe erwerbs-
und sozialstatistische Themen behandelt werden. Auch
diese Module basieren auf EU-Verordnungen. GemaR
der Verordnung Nr. 388/2005 der Kommission vom
8. Méarz 2005 waren die Mitgliedsstaaten verpflichtet,
eine Stichprobenerhebung uber das Ad-hoc-Modul
2006 ,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand®
durchzufuhren. In dieser Verordnung legt die EU die zu
erhebenden Merkmale fest, die konkrete Frageformu-
lierung und eine etwaige Ausweitung des Erhebungs-
programms blieben allerdings den Mitgliedslandern
Uberlassen.

2.1 Studiendesign

Stichprobenbasis des Mikrozensus ist das Zentrale
Melderegister (Random-Stichprobe von Privathaus-
halten mit Hauptwohnsitz). Die Stichprobe ist nach
Bundeslandern geschichtet und umfasst pro Quar-
tal bundesweit etwa 22.500 Wohnungen. Jede Woh-
nung verbleibt fur finf Erhebungen in der Stichprobe
(Funftel-Rotation). Die erstmalige Befragung erfolgt
mittels Face-to-Face-Interview, also durch personliche
Befragung durch einen Interviewer, die vier Folgebe-
fragungen werden im Telefonstudio der STATISTIK
AUSTRIA durchgefihrt, und zwar mit Hilfe des Com-
puter Assisted Telephone Interviewing (CATI).

Die Fragen des vorliegenden Ad-hoc-Moduls wurden
nur an die erstmals zu Befragenden gestellt, d.h. es
wurden ausschlie3lich Face-to-Face-Interviews durch-
gefuhrt. Die Befragung erfolgte kontinuierlich Gber das
ganze Jahr hinweg fir die Referenzperiode Janner
bis Dezember 2006. Die Grundgesamtheit des Ad-
hoc-Moduls war die Wohnbevdélkerung in einem Alter
von 50 bis 69 Jahren, die entweder zum Zeitpunkt der
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Befragung erwerbstétig war, oder mit 50 Jahren oder
spater noch gearbeitet hatte.

2.2 Frageprogramm

Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
steht eine Fulle von Informationen zur Verfligung.
Neben soziodemographischen Merkmalen werden
insbesondere Fragen zur Erwerbstatigkeit und Arbeits-
suche, fur Nichterwerbstatige auch Fragen zur letz-
ten Erwerbstétigkeit und deren Beendigung gestellt.
Zusatzlich zu diesem ,Grundprogramm® wurden im
Ad-hoc-Modul folgende Themenbereiche behandelt:

o Geplantes Erwerbsaustrittsalter (fur Personen, die
sich noch nicht endgtiltig im Ruhestand befinden)

e Anzahl der Erwerbsjahre

e Verkiirzung der Arbeitszeit in Vorbereitung auf den

Ruhestand
e CGriunde fur eine mogliche Verlangerung der
Erwerbstatigkeit Uber den geplanten bzw.

realisierten Erwerbsaustritt hinaus

e Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen
Leistung und Art dieser Leistung

o Alter bei erstmaligem Bezug einer Eigenpension

e Hauptgrund fur Erwerbstatigkeit bei bestehendem
Pensionsbezug oder -anspruch

e Status nach Ende der letzten Erwerbstatigkeit

e Hauptgrund fiir den Pensionsantritt

Genaue Frageformulierungen und Antwortmdglich-
keiten sind aus dem Fragebogen (Annex) ersichtlich.

2.3 Antwortausfalle und FremdauskUlinfte

Rund 16% der Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen
waren laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung entwe-
der nie erwerbstétig oder hatten vor dem Alter von 50
Jahren zu arbeiten aufgehért. Von den verbleibenden
Personen beantworteten rund 86,8% (6.800 Personen)
das Ad-hoc-Modul, dessen Beantwortung — anders als
die Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung — freiwillig ist.
Frauen und Manner beantworteten etwa gleich hau-
fig das Frageprogramm. Bezogen auf das Alter gab
es etwas grolRere Unterschiede im Antwortverhalten,
wobei die Antwortausfalle zwischen 10,7% und 14,5%
ausmachten. Jeweils die jingste Altersgruppe (50 bis
54: 14,5%) und die alteste (65 bis 69: 13,6%) ver-
weigerten die Teilnahme am Frageprogramm etwas
haufiger. Das Bildungsniveau der befragten Personen
war von vergleichsweise geringer Bedeutung fur die
Teilnahmebereitschaft. Bei Befragten mit Pflichtschul-
abschluss lag der Anteil der Antwortverweigerungen
bei 14,0%, unter den Personen mit Universitats- und
vergleichbaren Abschliissen antworteten 15,0% nicht.
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Personen mit Lehre, BMS oder Matura antworteten am
haufigsten, nur 12,2% dieser Gruppe verweigerten die
Beantwortung des Moduls.

Bei der Beantwortung des Moduls waren — wie auch
in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung generell —
Fremdauskinfte (Proxies) moglich. Dabei erteilt ein
Haushaltsmitglied Uber ein anderes Auskunft, wenn
dieses nicht selbst fur eine Befragung zur Verfugung
steht. Der Anteil der Fremdauskinfte lag bei 21,7%,
wobei es fur Manner (25,4%) haufiger zu Fremdaus-
kiinften kam als fur Frauen (17,2%). Bei Nicht-Er-
werbspersonen lag der Anteil der Fremdauskiinfte bei
18,2%, bei Arbeitslosen bei 14,3% und bei Erwerbs-
tatigen bei 25,7%. Da sich viele der Erwerbstétigen
auch in der Altersgruppe der 50- bis 54-Jahrigen wie-
derfanden, gab es hier eine ebenfalls etwas erhdhte
Fremdauskunftsrate mit 25,7%. Der Anteil der Fremd-
auskunfte nahm dann mit steigendem Alter ab (55-59:
23,3%; 60-64: 17,9%), wobei die Altesten der Ziel-
gruppe wieder einen etwas hdheren Anteil aufwiesen
(65-69: 18,5%).

2.4 Hochrechnung

Die Hochrechnung der Ergebnisse im Mikrozensus
erfolgt einerseits auf die Bevodlkerung nach Bundes-
landern, Alter und Geschlecht sowie nach Bundes-
landern und Staatsbirgerschaftsgruppen, jeweils laut
Bevdlkerungsregister der Statistik Austria zum Beginn
des jeweiligen Quartals. Im vorliegenden Ad-hoc-Mo-
dul wurde abweichend dazu nur auf zwei Staatsbir-
gerschaftsgruppen (Osterreich und Nicht-Osterreich)
gewichtet, dafiir erfolgte zusatzlich eine Anpassung an
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die Verteilung nach Erwerbsstatus (Labour Force-Kon-
zept), wie sie sich aus den Ergebnissen des Mikrozen-
sus im Jahresdurchschnitt fur die Personen zwischen
50 und 69 Jahren nach Alter und Geschlecht ergibt.

2.5 Methode der Imputation

Aufgrund der Antwortverweigerungen bei Einzelfragen
(item-non-response) wurde versucht, die fehlenden
Werte zu erganzen (imputieren), um eine 100%ige
Beantwortung der Fragen zu simulieren. Die beim Ad-
hoc-Modul ,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand“ verwendete Methode der Imputation wurde
erstmals fur die Arbeitskrafteerhebung 1995 (Mikro-
zensus-Sonderprogramm Marz 1995) angewandt. Der
Grundgedanke ist, dass samtliche Variablen eines
Datensatzes, der fehlende Werte aufweist, gleichzeitig
imputiert werden. Dies geschieht mittels so genannter
Spender (donors), die alle Variablen, welche auf einem
fehlerhaften Datensatz nicht vorhanden sind, korrekt
ausgefiillt haben. Damit reduziert sich das Problem
darauf, aus einer Menge von mdglichen Spendern den
spassendsten” zu finden. Um diesen geeigneten Spen-
der zu finden, ist es notwendig, Ahnlichkeit zwischen
Datensatzen mathematisch auszuformulieren. Dies
geschieht mittels einer Distanzfunktion, die vornehmlich
auf Variablen des Grundprogramms zurlickgreift. Ohne
auf mathematische Details einzugehen, sei bezlglich
der Distanzfunktion nur erwahnt, dass sowohl qualita-
tive als auch quantitative Merkmale eingehen kdnnen.
Die Distanzfunktion kann zusatzlich noch dadurch
gesteuert werden, dass jede eingehende Variable mit
einem Gewicht versehen werden kann.
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3. Vorbemerkungen

Auch Osterreich sieht sich durch sinkende Geburten-
raten und steigende Lebenserwartung mit einer alter
werdenden Bevolkerung konfrontiert, die auch durch
stattfindende und zu erwartende Einwanderungsbewe-
gungen keine substanzielle ,Verjingung" zu erwarten
hat.

Demographische Entwicklung

Die Lebenserwartung der Osterreicherinnen lag 2006
bei 82,7 Jahren,* jene der Osterreicher bei 76,9 Jah-
ren. 2030 wird die geschatzte Lebenserwartung der
Frauen bei 86,4 Jahren, jene der Manner bei 81,3
Jahren liegen. Bereits jetzt nimmt der Anteil der Gber
60-Jahrigen stark zu. 2006 gab es dsterreichweit rund
1,82 Millionen Menschen im Alter von 60 oder mehr
Jahren. Diese Zahl wird sich voraussichtlich bis 2030
auf 2,7 Millionen erhdhen. Der Anteil dieser Gruppe an
der Gesamtbevélkerung wird daher aller Wahrschein-
lichkeit nach von 21,9% auf 30,6% (2030) steigen.
Angesichts dieser Entwicklung wird vielfach die Frage
gestellt, inwieweit der Generationenvertrag, auf dessen
Basis die jeweils erwerbstéatige Bevolkerung den Ruhe-
stand der vorangegangenen Erwerbsgeneration tber
ein Pensionssystem gewabhrleistet, in Zukunft erfillt
werden kann. Die zunehmenden Schwierigkeiten, mit
denen dieses System konfrontiert sein kdnnte, zeigen
sich an der prognostizierten Entwicklung des Altenab-
hangigkeitsquotienten. Dieser Indikator misst die Belas-
tung einer Volkswirtschaft durch 6konomisch abhan-
gige, d.h. nicht erwerbsaktive altere Personen und gibt
das Verhdltnis zwischen der erwerbsféahigen Bevolke-
rung und der nicht mehr aktiven alteren Generation an.?
2006 lag der Altenabh&ngigkeitsquotient bei 35,2 tber
60-Jéahrigen pro 100 Erwerbsfahigen, wird jedoch in
den nachsten Jahrzehnten sukzessive auf bis zu 55,5
Uber 60-Jahrige auf 100 Erwerbsfahige steigen. Eine
ahnliche Entwicklung zeigt sich auch, wenn man die
Zabhl aller Personen ab 65 Jahren auf die Bevdlkerung
im Ublicherweise so genannten ,erwerbsfahigen Alter*
(15 bis 64 Jahre) bezieht. Eine Verbesserung dieser
Situation wird wesentlich von hdherer Erwerbsbeteili-
gung im fortgeschrittenen Alter abhangen.

Entwicklung des Erwerbsverhaltens Alterer

In einem gewissen Gegensatz zu diesem demogra-
phischen Szenario steht die Veranderung der Erwerbs-

1) Vgl. hier und in Folge zu den demographischen Ausfiihrungen:
Hanika, Alexander, Zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung Osterreichs
2006 bis 2050 (2075). In: Statistische Nachrichten. Oktober 2006. S.
868-885.

2) Der Abhangigkeitsquotient gibt nicht prazise das tatsachliche Ver-
haltnis zwischen Pensionisten und Pensionistinnen einerseits und
der erwerbstéatigen Bevdlkerung andererseits wieder, stellt aber einen
Indikator fur den Aufwand dar, der durch die 15- bis 59-jahrige Be-
volkerung zu leisten ist. Gegenuibergestellt werden Personen im Alter
von Uber 60 Jahren (Z&ahler) und die Bevdlkerung im Erwerbsalter zwi-
schen 15 bis unter 60 Jahren (Nenner).
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tatigenquoten der Alteren (55 bis 64 Jahre), die in den
letzten 30 Jahren deutlichen Schwankungen unter-
worfen war. Ende der 1970er Jahre lag der Anteil der
Erwerbstéatigen (nach Lebensunterhaltskonzept) an
der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen noch bei rund
38%, sank dann jedoch stetig und erreichte in den fru-
hen 1990er Jahren bei etwa 24% einen Tiefpunkt. Seit
Mitte der 1990er Jahren steigt die Erwerbstatigenquote
der Alteren wieder an, hat jedoch bislang nicht wieder
das Niveau der 1970er Jahre erreicht. Diese Entwick-
lung ist vor allem vor dem Hintergrund politischer Ein-
griffe Uber unterschiedliche Pensionsregelungen zu
sehen. Wéahrend die Politik in den 1980er Jahren ver-
starkt auf Friihpensionierungen zur Entlastung eines
angespannten Arbeitsmarktes setzte, haben die Pen-

Tabelle 1

Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) nach
Lebensunterhaltskonzept (LUK)?)

Insgesamt Manner Frauen
in %

1976 36,4 57,2 21,9
1977 37,7 58,9 23,0
1978 37,9 57,3 24,6
1979 38,2 58,3 24,6
1980 37,9 60,0 22,8
1981 36,4 58,5 21,2
1982 33,8 54,7 19,1
1983 30,6 49,9 16,7
1984 30,0 47,5 17,2
1985 27,7 44,8 14,6
1986 27,0 43,5 14,1
1987 26,7 41,6 14,6
1988 26,2 40,4 14,2
1989 26,1 39,7 14,3
1990 25,2 37,4 14,3
1991 24,5 36,4 13,8
1992 23,9 35,3 13,4
1993 23,8 34,6 13,9
1994 25,0 36,4 14,4
1995 26,9 39,6 15,1
1996 26,9 39,4 15,1
1997 26,8 39,2 15,2
1998 27,3 40,1 15,3
1999 28,1 41,3 15,7
2000 26,7 39,2 14,9
2001 26,1 38,0 14,8
2002 27,2 38,4 16,6
2003 28,2 39,1 18,0
2004* 26,7 37,6 16,4
2005 28,4 38,6 18,8
2006 31,8 42,4 21,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus, ab 2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteer-
hebung. - Jahresdurchschnitt. - Bevélkerung in Privathaushalten. -

*) Reihenunterbrechung. - 1) Beim Erwerbstétigenkonzept nach Lebens-
unterhalt ordnen sich Befragte selbst einem Erwerbsstatus zu. Dieses
Konzept wird nicht fur die internationale Messung der Erwerbstétigenquote
herangezogen, ist jedoch fiir den gesamten Zeitraum der letzten 30 Jahre
verfiigbar und illustriert daher besser die Entwicklung des Erwerbsverhaltens
alterer Personen als das Mitte der 1990er Jahre eingefiihrte Labour Force-
Erwerbstatigenkonzept.
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sionsreformen der letzten Jahre verstarkt auf eine Ver-
langerung der Erwerbstatigkeit abgezielt, die Gber die
Abschaffung bestimmter (Friih-)Pensionen, erschwerte
Zugangsbedingungen und die Pdnalisierung eines
frihzeitigen Pensionsantritts erreicht werden soll.®
Derzeit ist jedoch immer noch lediglich ein Drittel der
55- bis 64-Jahrigen erwerbstétig, wobei insbesondere
Frauen dieses Alters — wie auch in der Vergangenheit
— weitaus seltener noch im Beruf stehen als Manner.
Die geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen in dieser
Altersgruppe ist dabei nur zum Teil auf das niedrigere
Pensionsantrittsalter zuruckzufihren.

Osterreich im internationalen Vergleich

In der derzeitigen Situation ist Osterreich noch weit vom
Ziel einer 50%igen Erwerbsbeteiligung in der Gruppe
der 55- bis 64-Jahrigen entfernt. 2006 lag die Erwerbs-
tatigenquote der Alteren nach internationaler Defini-
tion (Labour Force-Konzept) in Osterreich bei 35,5%.*
International gesehen befindet sich Osterreich damit
im Schlussfeld. Wahrend vor allem die nordischen

3) Vgl. z.B. Amann, Anton (2000), Vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand. In: BMSG (Hg.), Seniorenbericht 2000. Zur Lebenssituation
alterer Menschen in Osterreich. S. 384-407. Wien.

4) Nach Labour Force-Konzept (LFK) werden all jene Personen als
erwerbstatig gezahlt, die in einer bestimmten Referenzwoche min-
destens eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben oder einer
selbstéandigen Tatigkeit nachgegangen sind bzw. als mithelfende
Familienangehérige gearbeitet haben. Personen, die grundsatzlich
erwerbstétig sind, jedoch in diesem Zeitraum nicht gearbeitet haben
(z.B. Urlaub, Krankheit), gelten ebenfalls als erwerbstatig.

Grafik 1

Lander und GrofRbritannien in dieser Altersgruppe
einen Erwerbstatigenanteil von deutlich tber 50% auf-
weisen, lag das Gros der EU-Mitgliedslander in diesem
Bereich noch unter der 50%-Marke, der Durchschnitt
der EU-25-Lander lag 2006 bei 43,6%.°

Ubergang in den Ruhestand — Begriffe und
Definitionen

Wahrend in der internationalen Debatte vor allem
die Gruppe der 55- bis 65-Jéhrigen als ,die Alteren®
im Fokus steht, sind naturgemal auch Personen der
angrenzenden Altersgruppen mit der Frage des Uber-
gangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand konfron-
tiert. Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls wurden 50- bis
69-Jahrige befragt, die mit 50 oder mehr Jahren noch
gearbeitet hatten. Diese Gruppe istin sich auRRerst hete-
rogen, viele der Jiingeren stehen noch voll im Erwerbs-
leben; in manchen Altersgruppen sind einige bereits im
Ruhestand, wéhrend Gleichaltrige noch einer Erwerbs-
tatigkeit nachgehen. Die &ltesten Geburtsjahrgange
sind hingegen lberwiegend bereits endgiiltig im Ruhe-
stand und haben vielfach bereits vor Jahren ihr aktives
Erwerbsleben beendet. Dadurch ist es mdglich, das
Bild einer Bevdlkerungsgruppe zu zeichnen, die sich in
einer Transitionsphase befindet, den Ubergang in den
Ruhestand noch vor sich hat, gerade plant bzw. in den
letzten Jahren vollzogen hat. All jene, die nie gearbei-
tet bzw. ihre Erwerbstatigkeit vor 50 beendet haben,

5) Vorlaufiger Wert.

Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) nach Labour Force-Konzept 2006
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wurden im Zuge des Ad-hoc-Moduls nicht befragt. Um
dennoch auch fiir diese Gruppe Informationen zu lie-
fern, wurden deren Angaben aus dem Mikrozensus-
Grundprogramm im ersten Kapitel miteinbezogen und
in den Tabellen 1 und 2 dargestellt. Alle weiteren Aus-
fuhrungen und Tabellen beziehen sich ausschlief3lich
auf 50- bis 69-Jéhrige ohne diesen zuletzt genannten
Personenkreis.

Die Zuordnung zur Gruppe der Erwerbstatigen folgt
dem internationalen Labour Force-Konzept (siehe Ful3-
note 4). Von der ansonsten im Labour Force-Konzept
ublichen weiteren Differenzierung in Arbeitslose und
Nicht-Erwerbspersonen wird hingegen abgegangen.
Aufgrund der inhaltlichen Zielrichtung und des Auf-
baus des Frageprogramms wird die Gruppe der 50-
bis 69-Jahrigen in den ersten Kapiteln nicht nach dem
Erwerbsstatus (nach LFK), sondern in erster Linie
nach dem Erwerbsverhalten dargestellt. Dabei wird
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unterschieden zwischen Erwerbstétigen (nach LFK),
Nicht-Erwerbstétigen, die eine Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit planen, sowie Nicht-Erwerbstatigen,
die endglltig aus dem Erwerbsprozess ausgeschie-
den sind. Die ersten beiden Gruppen werden in Folge
teilweise gemeinsam behandelt und zur begrifflichen
Vereinfachung kurz als Erwerbsaktive bezeichnet.
Im Textteil zu Kapitel ,Soziale Absicherung® folgt die
Darstellung aufgrund der inhaltlichen Ausrichtung hin-
gegen der Unterscheidung zwischen Erwerbstatigen
(nach LFK) einerseits und Nicht-Erwerbstéatigen ande-
rerseits (Personen im Ruhestand und jene, die eine
Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit planen). Das
letzte Kapitel beschreibt die Phase des Ubergangs in
den Ruhestand und konzentriert sich dabei auf den
Personenkreis der Nicht-Erwerbstatigen, unabhéngig
davon, ob bereits der endglltige Ruhestand angetre-
ten wurde oder eine Wiederaufnahme der Erwerbsté-
tigkeit geplant ist.
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4. Erwerbsverhalten von Alteren

2006 gab es in Osterreich hochgerechnet 1,872.900
Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren. Darunter
waren 907.900 Manner und 965.000 Frauen. Rund
35% lebten in dicht besiedelten Gebieten, jede und
jeder Vierte lebte in Gebieten mit mittlerer Bevolke-
rungsdichte, und rund 40% lebten in dinner besie-
deltem landlichem Raum. Der Anteil der Personen mit
nichtdsterreichischer Staatsangehorigkeit bewegte
sich in dieser Altersgruppe unter dem Osterreichischen
Gesamtdurchschnitt und lag bei 7,3%. Das Bildungsni-
veau zeigt Variationen nach Alter und Geschlecht und
spiegelt die unterschiedlichen Bildungschancen der
Altersjahrgange wider. Die Gruppe der 65- bis 69-Jah-
rigen wies mit 36,2% den héchsten Anteil an Personen
auf, die nur einen Pflichtschulabschluss hatten. Unter
diesen Geburtsjahrgangen 1936 bis 1941 hatte rund
jede zweite Frau lediglich einen derartigen Abschluss,
bei Mannern jeder Funfte (21,6%). Bei unter 60-J&h-
rigen war weitaus haufiger ein weiterfihrender Bil-
dungsabschluss zu finden, wobei unter Mannern vor
allem die Lehrabsolventen dominierten und Frauen
neben der Lehre vermehrt auch Fachschulen besucht
haben.

Erwerbstatigkeit und Nicht-Erwerbstatigkeit der
50- bis 69-Jahrigen

40,9% der gesamten Altersgruppe waren erwerbs-
tatig (LFK), wobei sich sowohl innerhalb der einzel-
nen Altersgruppen als auch nach Geschlecht groR3e
Unterschiede zeigen. Unter den 50- bis 54-Jahrigen
gingen 78,3% einer Erwerbstatigkeit nach, bei den 55-

Grafik 2
Erwerbstatigenquote (LFK) nach Alter und Geschlecht

bis 59-Jahrigen waren es noch 53,2%. Der Anteil der
Erwerbstatigen bei den 60- bis 64-Jahrigen betrug nur
noch 15,5% und lag fur die alteste befragte Gruppe,
die 65- bis 69-Jahrigen, bei 6,8%. 53.100 Personen
waren zum Zeitpunkt der Befragung nicht erwerbstatig,
planten jedoch eine Wiederaufnahme der Erwerbsta-
tigkeit, wobei der Uberwiegende Teil unter 60 Jahren
alt war.

Frauen und Manner nehmen in unterschiedlichem Aus-
mafl am Erwerbsleben teil und verlassen es zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten. Bei den 50- bis 54-jahrigen
Mé&nnern waren 2006 84,7% erwerbstatig, dieser Anteil
sank bei den 55- bis 59-Jahrigen auf zwei Drittel der
Altersgruppe (66%), mit 60 bis 64 Jahren waren nur
mehr 21,1% erwerbstatig, und bei Personen im Alter
von 65 bis 69 Jahren lag der Anteil unter 10% (9,6%).
Bei Frauen zeigte sich ein grundsatzlich ahnliches
Muster auf niedrigerem Niveau, wobei der Rickgang
deutlicher noch als bei M@nnern bereits in der Alters-
gruppe der 55- bis 59-Jahrigen erfolgte. 72,2% der
Frauen von 50 bis 54 Jahren waren im Jahresdurch-
schnitt 2006 erwerbstatig, bei den 55- bis 59-Jahrigen
waren es nur mehr 40,9%, in der nachstfolgenden
Altersgruppe waren es rund 10,4%, und unter den
65- bis 69-jahrigen Frauen waren lediglich 4,3% noch
erwerbstatig.

Komplementar zur Gruppe der Erwerbstatigen steigt
der Anteil der Nicht-Erwerbstatigen mit steigendem
Alter. Darunter gaben 2006 71.800 Personen (3,8%)
an, nie einer Erwerbstétigkeit nachgegangen zu sein,
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weitere 12,6% hatten ihre Erwerbstatigkeit vor dem
Alter von 50 Jahren beendet. Beide Gruppen wurden
von Frauen dominiert. Wéhrend lediglich 11.200 Méan-
ner von 50 bis 69 Jahren angaben, nie gearbeitet zu
haben, waren es bei Frauen 60.600, wobei der Anteil
der Frauen ohne jegliche Erwerbserfahrung mit zuneh-
mendem Alter sinkt und ein Pha&nomen darstellen
durfte, das zunehmend an Bedeutung verliert. Auch
die Beendigung der aktiven Teilhabe am Erwerbsle-
ben vor dem Alter von 50 Jahren fand sich vor allem
bei Frauen. Rund 42.000 Manner (4,6% der befragten
Manner) gaben an, vor diesem Zeitpunkt zu arbeiten
aufgehort zu haben. Dem gegentber standen 20,1%
der Frauen (194.200), die — wahrscheinlich aufgrund
von Zeiten der Kindererziehung und daran anschlie-
Bender haushaltsfihrender Tatigkeiten — in spateren
Zeiten nicht mehr auf den Arbeitsmarkt zurtickgekehrt
sind. Auch hier nahm der Anteil jener Frauen, die die-
sem Erwerbsmuster folgen, mit sinkendem Alter ab.

Das Erwerbsverhalten gestaltete sich auch in den
einzelnen Bundeslandern recht unterschiedlich: Bei
weitgehend &hnlicher Bevolkerungsstruktur wiesen die
westlichen Bundeslander tberdurchschnittlich hohe
Anteile an Erwerbstéatigen auf (Vorarlberg: 44,9%, Tirol:
44,3%, Salzburg: 43,8%), der Stiden (Kéarnten: 36,4%;
Steiermark: 39,7%) und Osten (Burgenland: 39,6%;
Wien: 39,9%) hingegen deutlich niedrigere Anteile.

Erwerbsverhalten nach Bildungsniveau
Neben Geschlecht und Alter beeinflusst auch das
Bildungsniveau das Erwerbsverhalten. Sowohl bei

Frauen wie auch bei Mannern gehen mit steigendem
Bildungsniveau steigende Erwerbstatigenquoten ein-

Grafik 3

her. Unter all jenen, die eine Universitat oder hoch-
schulverwandte Lehranstalt besucht haben, fand sich
2006 mit 67,1% der hochste Anteil an Erwerbstatigen,
wobei zwischen Frauen und Mannern kein wesent-
licher Unterschied bestand. Je niedriger das formale
Bildungsniveau, desto seltener wird in htherem Alter
noch einer Erwerbstatigkeit nachgegangen, und bei
Personen, die nach der Pflichtschule keine weitere
Ausbildung genossen, waren lediglich 29,4% erwerbs-
tatig. Frauen und Manner wiesen dabei auf unter-
schiedlichem Niveau weitgehend &hnliche Muster
auf — eine Ausnahme stellten lediglich die Fachschul-
absolventinnen dar. Frauen, die eine Berufshildende
Mittlere Schule besucht hatten, wiesen in etwa gleich
hohe Erwerbstatigenquoten auf wie Frauen, die einen
Lehrberuf erlernt hatten. Bei Méannern, die in ihrer
Jugend eine Fachschule besucht hatten, lag der Anteil
der Erwerbstatigen hingegen etwas Uber jenem der
Méanner mit Lehrabschluss. Weitgehend ungeachtet
der Altersstruktur verweist jedoch das Erwerbsverhal-
ten der einzelnen Bildungsschichten auch auf jeweils
unterschiedliche Erwerbschancen: So hatten etwa
73% aller Frauen, die nie erwerbstéatig waren, lediglich
einen Pflichtschulabschluss.

Erwerbsverhalten nach beruflicher Tatigkeit

Fur all jene 50- bis 69-Jahrigen, die mit 50 Jahren
noch gearbeitet haben, bzw. all jene, die zum Zeit-
punkt der Befragung erwerbstatig waren, liegen Infor-
mationen zur letzten bzw. zur derzeitigen Erwerbsta-
tigkeit vor. Danach waren vor allem Selbsténdige und
Mithelfende dieser Altersgruppe deutlich haufiger noch
erwerbstétig als andere — Gber 60% gingen noch einer
Erwerbstatigkeit nach. Unter den unselbstandigen

Erwerbstatigenquote 50- bis 69-Jahriger (LFK) nach hdchster abgeschlossener Schulbildung
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Beschaftigten hatten vor allem Beschéftigte im 6ffent-
lichen Dienst Uberdurchschnittlich haufig ihre Erwerbs-
karriere bereits beendet — 112.900 noch Erwerbstati-
gen standen 132.400 Beamtinnen, Beamte und Ver-
tragsbedienstete (einschlieBlich Bahn und Post) im
Ruhestand gegeniiber. Unter den Angestellten und
Personen in Arbeiterberufen waren jeweils rund 49%
bereits im endguiltigen Ruhestand. Neben all jenen, die
2006 erwerbstatig waren, fanden sich auch 53.100 Per-
sonen, die eine Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit
planten. Bei diesem Personenkreis, der sich teilweise
aus Arbeitslosen zusammensetzt, handelte es sich vor
allem um Nicht-Erwerbstétige, die zuletzt in Hilfs- und
mittleren Tatigkeiten in Arbeiter- bzw. Angestelltenbe-
rufen tatig waren.

Das berufliche Qualifikationsniveau beeinflusst das
Erwerbsverhalten in Hinblick auf den Eintritt in den
Ruhestand. Unter all jenen 50- bis 69-Jahrigen, die
Hilfs- oder mittlere Tatigkeiten ausub(t)en, waren deut-
lich haufiger Personen im Ruhestand anzutreffen, als
in hoch qualifizierten und flhrenden Tatigkeiten. So
waren etwa erst 44,8% aller Angestellten in héheren
bis fuhrenden Tatigkeiten im Ruhestand, bei Angestell-
ten in schlechter qualifizierten Tatigkeiten hatten sich
hingegen bereits 52% aus dem Erwerbsleben zurtick-
gezogen, bei Beschéftigten im o6ffentlichen Dienst mit
Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten waren es sogar 56,9%.

Nach Berufen betrachtet, standen vor allem Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen 50 und
69 Jahren noch aktiv im Erwerbsleben, rund zwei Drit-

Grafik 4

tel (64,3%) arbeiteten noch bzw. planten eine Wieder-
aufnahme der Erwerbstétigkeit. Angehorige der Berufs-
gruppe der Anlagen- und Maschinenbediener (55,4%),
aber auch Burokrafte und kaufménnische Angestellte
(56,6%) dieser Altersgruppe befanden sich vielfach
schon endgultig im Ruhestand.

Dauer des Erwerbslebens

50- bis 69-Jahrige, die sich 2006 bereits im Ruhe-
stand befanden und eine Uber das Alter von 50 Jah-
ren hinausgehende Berufslaufbahn® aufwiesen, hat-
ten durchschnittlich 37,5 Jahre gearbeitet. Fir Frauen
zeigte sich auf Grund von Zeiten der Kindererziehung,
aber auch des niedrigen gesetzlichen Pensionsantritts-
alters mit 34,1 Jahren eine um 6,6 Jahre niedrigere
Lebensarbeitszeit als bei Mannern (40,7 Jahre). Diese
Durchschnittswerte liegen nahe jenen, die fur die
Altersgruppen ermittelt wurden, in denen praktisch alle
Personen schon ihre Erwerbstatigkeit beendet haben
(65 bis 69 Jahre: insgesamt 38,4 Jahre; Frauen: 34,6
Jahre; Manner: 41,4 Jahre).”

6) Erfasst wurde die Dauer der Erwerbstétigkeit in Jahren, wobei lan-
gere Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit wie Elternkarenz, Prasenz-
oder Zivildienst bzw. fallweise Beschéftigung wahrend der Schul- oder
Studienzeit nicht mit einzubeziehen waren, kurzfristige Phasen der
Arbeitslosigkeit (z.B. Saisonarbeitslosigkeit) jedoch mit eingerechnet
werden konnten.

7) Die im Tabellenteil ausgewiesen Durchschnittswerte nach fuinfjah-
rigen Altersgruppen weisen fur Frauen unter 55 Jahren und Manner
unter 60 Jahren deutlich niedrigere Werte aus. Diese sind jedoch me-
thodisch bedingt und kein Hinweis darauf, dass sich etwa in letzter Zeit
die Lebensarbeitszeit verringert héatte.

Durchschnittliche Dauer des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen im Ruhestand
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Neben dem Geschlecht wird die Lebensarbeitszeit
auch wesentlich von der héchsten abgeschlossenen
Schulbildung beeinflusst. Unter all jenen Personen, die
sich bereits endgliltig im Ruhestand befinden, wiesen
jene mit einem Lehrabschluss mit durchschnittlich 39,3
Jahren die hochste Lebensarbeitszeit auf. Fachschul-
abschluss bzw. der Abschluss einer Hoheren Schule
(AHS, BHS) fuhrten beim gleichen Personenkreis zu
einer durchschnittlichen Lebensarbeitszeit von 37,2
bzw. 36,9 Jahren. Bezogen auf alle Personen, die sich
bereits endgiiltig im Ruhestand befinden, unterschie-
den sich Pflichtschulabsolventinnen und -absolventen
in Hinblick auf ihre Lebensarbeitszeit (35,7 Jahre)
hingegen nicht wesentlich von Akademikerinnen und
Akademikern (35,8 Jahre). Diese beiden Gruppen wie-
sen, wenn auch wahrscheinlich aus unterschiedlichen
Grunden, die vergleichsweise kiirzeste Lebensarbeits-
zeit auf.
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Je nach beruflicher Stellung und beruflicher Qualifika-
tion lassen sich unterschiedlich lange Erwerbskarrie-
ren feststellen. Selbstandige und Mithelfende, die sich
endgultig im Ruhestand befanden, konnten auf 39,8
Jahre Erwerbstatigkeit zurtickblicken, fur die ehemals
unselbstandig Beschéftigten waren es 37,2 Jahre,
wobei es bei mannlichen unselbsténdig Beschéftigten
keine sehr groRen Unterschiede hinsichtlich der beruf-
lichen Qualifikation gibt. Bei weiblichen Beschaftigten
gab es hingegen deutlichere Unterschiede: Insbeson-
dere ehemalige Arbeiterinnen in Hilfs- und mittleren
Tatigkeiten waren mit 29,7 Erwerbsjahren deutlich kur-
zer erwerbstatig als Frauen, die wéahrend ihrer aktiven
Zeit héher qualifizierte Tatigkeiten ausgeubt hatten.
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5. Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand

Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand
stellt grundséatzlich einen schrittweisen Ubergang dar,
bei dem langsam die aktive Teilhabe am Erwerbsle-
ben verringert wird, bis letztendlich jener Lebensab-
schnitt beginnt, der durch einen vélligen Rickzug aus
dem Erwerbsleben gekennzeichnet ist. Dabei ist eine
Reduktion der Arbeitszeit nicht notwendigerweise mit
jener Tatigkeit verbunden, die vor einem etwaigen Pen-
sionsantritt ausgetbt wurde. Eine derartige Stunden-
reduktion kann z.B. auch dann eintreten, wenn nach
einem Pensionsantritt einer anderen Beschéftigung
mit geringerem Stundenausmal nachgegangen wird.
Im Rahmen des Frageprogramms wurde erhoben, ob
eine derartige Arbeitszeitreduktion bereits vollzogen
wurde bzw. — wenn dies nicht der Fall war — ob dies
innerhalb der nachsten funf Jahre geplant sei. In der
befragten Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen spielt
eine bewusste Arbeitszeitreduktion als letzte Phase
des Erwerbslebens derzeit jedoch noch eine unterge-
ordnete Rolle, auch wenn Anzeichen dafir bestehen,
dass dieses Modell kiinftig stérker in Anspruch genom-
men werden wird.

Insgesamt 118.400 Personen hatten ihre Arbeitszeit
— entweder in ihrer letzten oder in der derzeitigen
Erwerbstatigkeit — in Vorbereitung auf den Ruhestand
reduziert. Damit befanden sich 8,0% aller derzeit
Erwerbstatigen im Alter von 50 bis 69 Jahren in einem
derartigen Arbeitszeitmodell. 7,1% all jener Befragten,
die bereits im Ruhestand sind, hatten ihre erwerbslose
Phase ebenfalls auf diese Weise vorbereitet. Frauen
entscheiden sich etwas haufiger dafir, ihre Erwerbs-
tatigkeit zu reduzieren: 9,3% der Frauen (61.700)
gegenuber 7,1% der Ménner (56.700) haben dies auf
irgendeine Weise getan.

Das gesetzliche Modell der Altersteilzeit, welches nur
unselbstandig Beschéftigten offen steht, wurde bezo-
gen auf alle Erwerbstatigen von der Halfte (49,6%) all
jener gewahlt, die ihre Arbeitszeit in Vorbereitung auf
den Ruhestand reduziert haben. Insgesamt hatten bis

einschlielich 2006 58.700 Personen dieses Modell in
Anspruch genommen — 33.400 davon standen zum
Zeitpunkt der Befragung auch noch im Erwerbsleben.
Der Grof3teil darunter hatte nach eigenen Angaben die
geblockte Variante in Anspruch genommen, in der einer
Phase der vollen Erwerbstétigkeit eine Freizeitphase
nachgelagert ist, in welcher nicht mehr gearbeitet wird
— wodurch der Ruhestand praktisch vorgezogen wird.

Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den
Ruhestand nach Alter

Dass Arbeitszeitreduktion vor dem endgultigen Ruhe-
stand im Allgemeinen ein vergleichsweise neues Pha-
nomen darstellt, zeigt sich daran, dass die &ltesten
Jahrgéange unter den Personen im Ruhestand seltener
ihre erwerbslose Phase auf diese Weise vorbereitet
hatten. Lediglich 4,8% der Personen im Ruhestand
zwischen 65 und 69 haben vor ihrem Erwerbsende die
Arbeitszeit in Vorbereitung auf den Ruhestand redu-
ziert, unter den 60- bis 64-Jahrigen waren es bereits
8,1%.

Betrachtet man nur die Gruppe der Erwerbsaktiven
(Erwerbstatige und Personen, die eine Wiederauf-
nahme der Erwerbstéatigkeit planen), so zeigten sich
ebenfalls geschlechts- und altersspezifische Unter-
schiede in Hinblick auf Arbeitszeitreduktion. In der
jungsten befragten Altersgruppe der 50- bis 54-J&h-
rigen hatte der Uberwiegende Teil der befragten
Erwerbstatigen — 94,1% der Manner und 88,6% der
Frauen — weder eine Arbeitszeitverkiirzung in Vorbe-
reitung auf den Ruhestand vollzogen, noch war 2006
etwas Derartiges fur die nachsten finf Jahre geplant.
Fur die Altersgruppe der 55- bis 59-jahrigen Erwerbs-
tatigen ist Arbeitsreduktion jedoch bereits von weit-
aus groRerer Bedeutung. Bei Mannern hatten 10,9%
bereits die Arbeitszeit in Vorbereitung auf den endgul-
tigen Ruhestand reduziert, weitere 7,6% planten eine
Reduktion der Arbeitszeit. Bei gleichaltrigen Frauen
haben 12,1% ihre Arbeitszeit in Vorbereitung auf den

Tabelle 2
50- bis 69-Jahrige nach Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand
Darunter Darunter
: Endgultig im
Insgesamt HNELS O Arbeitszeit Arbeitszeit- Ruhestand Arbeitszeit
bereits reduziert |reduktion geplant') reduziert
in 1.000 in 1.000 in % in % in 1.000 in %
Insgesamt 1.564,9 820,1 8,0 57 744,8 7,1
Manner 854,7 472,7 7,1 5,6 382,0 6,1
Frauen 710,3 347,4 9,3 59 362,9 8,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006. - 1) Innerhalb der néchsten fiinf Jahre.
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Grafik 5

Anteil der Erwerbsaktiven mit (geplanter) Arbeitszeitreduktion nach Geschlecht und Alter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" 2006.

Ruhestand verkurzt, weitere 7,3% hatten diesen Schritt
fur die néchsten funf Jahre vor. In der vergleichsweise
kleinen Gruppe der Erwerbstéatigen im Alter von 60 bis
69 Jahren waren 9,7% der méannlichen und 7,2% der
weiblichen Erwerbstétigen in einem Modell der redu-
zierten Arbeitszeit in Vorbereitung auf den Ruhestand,
und jeweils 9,8% der Manner und 15,6% der Frauen
beabsichtigten, das Stundenausmal der Erwerbsar-
beit in den nachsten funf Jahren zu senken. Aufgrund

Grafik 6

der geringen Fallzahl sind jedoch insbesondere die
Werte fiir Frauen im Alter von 60 bis 69 Jahren aus
statistischer Sicht nur mit Vorsicht zu interpretieren.

Arbeitszeitreduktion nach beruflicher Tatigkeit
Modelle der Arbeitszeitreduktion wurden und wer-

den vor allem von Angestellten wahrgenommen. In
dieser Berufsgruppe planten auch dberdurchschnitt-

Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhestand nach beruflicher Stellung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" 2006.
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lich viele einen derartigen schrittweisen Ubergang in
den Ruhestand. Unter den rund 286.700 ehemals in
Angestelltenberufen Tétigen hatten 11,1% (31.700)
inre Arbeitszeit reduziert; unter den derzeit erwerbs-
aktiven Angestellten waren ebenfalls bereits 10,5%
(31.700) in einem Arbeitsverhéltnis mit verminderter
Stundenzahl. Weitere 5% (15.100) der erwerbsaktiven
Angestellten hatten vor, die Arbeitszeit innerhalb der
nachsten funf Jahre schrittweise zu verringern. Bei
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Personen im Offent-
lichen Dienst spielte eine Verringerung der Stundenan-
zahl aus Altersgriinden in der jingeren Vergangenheit
eine etwas geringere Rolle, jedoch nimmt auch hier die
Zahl jener zu, die eine derartige Arbeitszeitreduktion
fur die nachste Zukunft Gberlegen. Fur Selbsténdige,
die sich 2006 bereits im Ruhestand befanden, hat eine
Arbeitszeitreduktion vor dem Ende des Erwerbslebens
bislang kaum eine Rolle gespielt — 97,5% der ehemals
Selbstandigen gaben an, ihre Arbeitszeit nicht reduziert
zu haben. Auch bei derzeit noch erwerbsaktiven Selb-
standigen in der Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen
spielt Arbeitszeitreduktion als Vorbereitung auf den
Ruhestand eine untergeordnete Rolle. Zwar gaben
Uberdurchschnittlich viele Selbsténdige und Mithel-
fende an, ihre Arbeitszeit in den nachsten funf Jahren
reduzieren zu wollen (10,3%; 17.600), inwieweit die-
ser Berufsstand, der traditionell durch lange Erwerbs-
phasen und Uberdurchschnittlich hohe Arbeitszeiten
gekennzeichnet ist, jedoch tatsachlich die entspre-
chenden Pléane in die Tat umsetzen kann, wird erst die
zukunftige Entwicklung zeigen.

Arbeitszeitreduktion nach Branchen und Berufen

Nach Wirtschaftszweigen betrachtet, war vor allem bei
Beschaftigten im Handel sowie im Realitdtenwesen
und bei unternehmensbezogenen Dienstleistungen ein
erhdhtes Interesse an einer reduzierten Arbeitszeit vor
dem Eintritt in den Ruhestand zu beobachten. Auch in
der Sachgutererzeugung Beschéftigte im Alter von 50
bis 69 Jahren fanden sich tUberdurchschnittlich viele,
die ihre Arbeitszeit in Vorbereitung auf den Ruhestand
reduziert hatten, darunter rund 16.100, die 2006 auch
noch aktiv waren.

Innerhalb der einzelnen Berufsgruppen sind es vor
allem Biurokrafte und kaufménnische Angestellte, fur
die eine Verkurzung der Arbeitszeit vor dem Ruhestand
von etwas groRRerer Bedeutung ist. Fur erwerbsaktive
Hilfsarbeitskréafte und Personen, deren Arbeit in der
Bedienung von Anlagen und Maschinen besteht, war
und ist ein derartiger Ubergang in den Ruhestand bis-
lang noch weitaus seltener eine Option als fur andere
Berufe: So hatten bei erwerbsaktiven Personen ledig-
lich 9,1% der letzteren Berufsgruppe und 11,9% der
Hilfsarbeitskrafte eine Arbeitszeitreduktion vor dem
Ruhestand bereits umgesetzt oder geplant.

29

Erwerbstatige mit Arbeitszeitreduktion in Vorberei-
tung auf den Ruhestand nach Normalarbeitszeit

Vollzeitbeschéaftigung ist generell immer noch das
dominante Modell der Erwerbstatigkeit, allerdings hat
in den letzten Jahrzehnten Teilzeiterwerbstatigkeit
stark an Bedeutung gewonnen, und insbesondere
Frauen entscheiden sich vielfach fiir eine Teilzeitarbeit.
In der Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen fanden sich
2006 insgesamt 161.500 Teilzeitarbeitskréfte — damit
arbeiteten 21,1% nach eigener Aussage in Teilzeit,
unter den Mannern waren es 7,8%, unter den Frauen
38,9%. 15,8% der Personen, die in Teilzeit arbeiteten,
hatten ihre Arbeitszeit in Hinblick auf den bevorstehen-
den Ruhestand reduziert, weitere 3,7% der Teilzeitbe-
schéftigten planten, ihr Stundenausmalf? noch weiter zu
reduzieren. Unter den Vollzeitbeschéftigten der Alters-
gruppe gaben deutlich weniger, ndmlich 6,2%, an, ihre
Arbeitszeit bereits reduziert zu haben, nochmals so
viele planten, ihre Arbeitszeit in den nachsten funf Jah-
ren in Hinblick auf den bevorstehenden Ruhestand zu
reduzieren. Bei Mannern ist die Vorbereitung auf den
Ruhestand ein stéarkeres Motiv fur eine Teilzeitbeschéaf-
tigung als bei Frauen, und 21,9% aller 50- bis 69-jah-
rigen Manner arbeiteten aus diesem Grund in Teilzeit —
bei den Frauen waren es lediglich 14,1%. In absoluten
Zahlen Uberwiegen jedoch dennoch Frauen.

Tabelle 3

Erwerbstéatige nach Normalarbeitszeit (Voll-/Teilzeit)*)
und Arbeitszeitreduktion in Vorbereitung auf den Ruhe-
stand

Darunter
iy . T
Erwerbstatige?) Arbeitszeit ArbelFszelt
X reduzierung
reduziert
geplant®)
in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 766,9 8,2 5,6
Vollzeit 605,5 6,2 6,2
Teilzeit 161,5 15,8 3,7
Méanner
Zusammen 440,8 7,2 55
Vollzeit 406,4 6,0 57
Teilzeit 34,4 21,9 3,5
Frauen
Zusammen 326,1 9,5 5,8
Vollzeit 199,1 6,6 7,1
Teilzeit 127,0 14,1 3,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand“ 2006. - 1) Selbstzuordnung. - 2) Nach Labour
Force-Konzept. - 3) Innerhalb der nachsten finf Jahre.
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6. Beendigung des Erwerbslebens

Fir die Geburtsjahrgdnge 1936 bis 1956, die 2006
erwerbstatig waren oder in der Vergangenheit eine tiber
das Alter von 50 Jahren hinausgehende Erwerbskar-
riere aufwiesen, liegen Informationen zum geplanten
bzw. realisierten Erwerbsaustrittsalter vor. Die Gruppe
ist in sich sehr heterogen, inshesondere Jiingere ste-
hen vielfach noch im Erwerbsleben, wahrend sich ein
GroRteil der Alteren bereits endgiiltig in den Ruhestand
zuriickgezogen hat. Fir all jene, die 2006 nicht mehr
erwerbsaktiv waren, steht mit dem Ende der letzten
Erwerbstatigkeit das Erwerbsaustrittsalter zur Verfu-
gung. Jene, die zum Zeitpunkt der Befragung erwerbs-
tatig waren oder eine Wiederaufnahme der Erwerbsta-
tigkeit planten, wurden im Rahmen des Moduls gefragt,
mit welchem Alter sie planen, die Erwerbstatigkeit end-
gultig zu beenden. Dabei konnte entweder eine genaue
Altersangabe oder — falls dies nicht mdglich war — eine
Zuordnung innerhalb einer funfjahrigen Altersband-
breite gemacht werden. Zusatzlich bestand die M6g-
lichkeit anzugeben, dass man uberhaupt nicht wisse,
wann die Erwerbstéatigkeit beendet werden wirde.

Planungshorizont von Erwerbsaktiven

Der Grofteil all jener, die 2006 noch im Erwerbsle-
ben standen bzw. einen Wiedereintritt planten, hatte
sehr konkrete Vorstellungen tber das Alter, mit dem
endgultig der Ruhestand angetreten werden soll, und
78,8% konnten auf Befragen eine eindeutige Altersan-
gabe machen. Weitere 14,3% machten eine Angabe
innerhalb einer Bandbreite von funf Jahren, und 6,9%
wussten nicht, wann sie zu arbeiten aufhéren wiir-
den bzw. planten, so lange wie mdoglich zu arbeiten.

Unter 50- bis 54-jahrigen erwerbsaktiven Frauen und
Méannern waren die Plane zum Erwerbsaustritt etwas
weniger konkret als bei Alteren — 79,0% (Manner) bzw.
79,8% (Frauen) nannten ein konkretes Austrittsalter. In
der Gruppe der 55- bis 54-jahrigen Frauen und Mén-
ner war dieser Prozentsatz deutlich héher — rund 85%
nannten das genaue Alter, mit dem sie planten, ihre
Erwerbstatigkeit zu beenden. Jene Personen, die mit
60 oder mehr Jahren noch aktiv waren, lie3en hinge-
gen einigen Spielraum fur ihren endgultigen Erwerbs-
austritt. Lediglich zwei Drittel der Manner (67%) und
nicht einmal die Halfte aller erwerbstatigen Frauen
dieser Altersgruppe (45,5%) nannten ein konkretes
Austrittsalter.

In Summe zeigt sich fir die 2006 noch Erwerbsaktiven,
dass der geplante Erwerbsaustritt derzeit nahe am 60.
Lebensjahr liegt. Rund 10% der erwerbsaktiven Man-
ner zwischen 50 und 69 Jahren planten 2006 einen
Erwerbsaustritt vor 60, 59% mdéchten zwischen 60 und
64 Jahren und somit ebenfalls vor dem Regelpensions-
alter das Erwerbsleben beenden. Immerhin ein Viertel
(25,6%) gab an, erst mit 65 Jahren oder spater in den
endglltigen Ruhestand treten zu wollen. Bei erwerbs-
aktiven Frauen planten 38,2% einen relativ baldigen
Erwerbsaustritt vor dem Regelpensionsalter von 60
Jahren, 44,7% mochten zwischen 60 und 64 Jahren in
den Ruhestand eintreten, und 9% werden — so sie ihre
Plane realisieren — erst mit 65 Jahren oder spater die
Erwerbstatigkeit beenden. Bezogen auf all jene, die
ein konkretes Alter nannten, bedeutet dies ein durch-
schnittliches Erwerbsaustrittsalter von 61,8 Jahren bei
den Mannern und 59,4 Jahren bei den Frauen.

Tabelle 4
Geplantes Erwerbsende von Erwerbsaktiven nach Geschlecht
Darunter
e Vor dem Alter Zwischen Mit 65 Jahren Noch keine Durchschnitt-
9 von 60 Jahren (60 und 64 Jahren| oder spéter Plane Konkrete Angabe| .
; . liches Erwerbs-
von Einzeljahren
ende

in 1.000 in % in 1.000 in Jahren
Insgesamt 820,1 21,8 52,7 18,6 6,9 646,1 60,8
50-54 427,4 29,1 50,2 14,8 59 339,2 60,1
55-59 286,9 18,8 64,7 13,0 3,5 243,7 60,6
60-69 105,8 30,7 49,0 20,3 63,2 65,0
Méanner 4727 9,7 58,6 25,6 6,1 375,5 61,8
50-54 225,9 14,0 57,2 23,7 5,2 178,3 61,4
55-59 176,8 8,0 70,6 18,1 3,3 150,3 61,4
60-69 69,9 . 33,1 51,1 15,8 46,9 64,9
Frauen 347,4 38,2 44,7 9,0 8,1 270,6 59,4
50-54 201,5 46,1 42,3 4,9 6,7 160,8 58,8
55-59 110,0 36,3 55,3 4,7 3,7 93,4 59,4
60-69 35,9 25,9 44,9 29,1 16,3 65,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskréafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006.
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In den jeweiligen Altersgruppen gab es leichte Unter-
schiede. Befragt nach ihrem geplanten Erwerbsaustritt,
gaben 50- bis 59-jahrige Manner durchschnittlich 61,4
Jahre an, die Gruppe der noch erwerbstétigen 60- bis
69-Jahrigen naturgemal eine hohere Zahl, namlich
64,9 Jahre. Unter den 20.300 M&annern zwischen 65
und 69 Jahren, die zum Zeitpunkt der Befragung noch
erwerbsaktiv waren, wussten 37,8% noch nicht, wann
sie tatséchlich aufhéren wirden, bzw. planten, so
lange wie mdoglich weiterzuarbeiten; das durchschnitt-
lich geplante Erwerbsaustrittsalter dieser Altersgruppe
lag bei 69,7 Jahren.

Bei 50- bis 54-jahrigen Frauen planten 88,4% ein
Ende der Erwerbstatigkeit vor 65, das durchschnitt-
liche gewlnschte Erwerbsende lag bei 58,8 Jahren.
Uber die Halfte der 55- bis 59-jahrigen Frauen (55,3%)
plante einen Erwerbsaustritt zwischen 60 und 64 Jah-
ren, insgesamt gesehen lag der Durchschnitt fur diese
Altersjahrgénge jedoch lediglich bei einem gewiinsch-
ten Austrittsalter von 59,4. Fur die vergleichsweise
kleine Gruppe der Uber 60-jahrigen befragten Frauen,
die 2006 noch im Erwerbsleben stand, zeigte sich ein
ahnliches Bild wie fur die Manner ab 65. 29,1% wussten
noch nicht, wann sie aufhdren wiirden bzw. planten so
lange zu arbeiten, wie es geht, weitere 16.100 wollten
jedenfalls erst mit 65 Jahren oder spater zu arbeiten
aufhoren.

Wichtige Determinanten fur das durchschnittliche
geplante Erwerbsaustrittsalter stellen neben der Dauer
des bisherigen Erwerbslebens das jeweilige Bildungs-
niveau und die berufliche Stellung dar. Insbesondere
bei mannlichen Erwerbsaktiven steigt mit steigendem

Grafik 7

Bildungsniveau das geplante Erwerbsaustrittsalter.
Waéhrend erwerbsaktive Méanner mit Pflichtschul-
abschluss planten, mit 60,9 Jahren den Ruhestand
anzutreten, waren es bei Akademikern 64,1 Jahre. Bei
Frauen ist dieser Zusammenhang nicht in der gleichen
Eindeutigkeit gegeben, auch wenn die Akademike-
rinnen mit 61,2 Jahren das hochste Erwerbsaustritts-
alter angaben.

Auch nach der beruflichen Stellung lassen sich Unter-
schiede erkennen. Besonders selbstandige und mit-
helfende Personen gaben mit durchschnittlich 62,5
Jahren ein vergleichsweise hohes geplantes Erwerbs-
austrittsalter an. Unselbstandig Beschéftigte planten
hingegen durchschnittlich einen Erwerbsaustritt zwi-
schen 60 und 61 Jahren. Die Branche, in der die der-
zeit noch Erwerbsaktiven beschéftigt sind, spielt fir den
geplanten Erwerbsaustritt eine untergeordnete Rolle —
allenfalls im Realitdtenwesen und den Unternehmens-
dienstleistungen sowie bei der Erbringung sonstiger
offentlicher und personlicher Dienstleistungen lag das
angepeilte Erwerbsaustrittsalter tiber dem Durchschnitt.
Hinsichtlich des ausgelibten Berufs lassen sich vor allem
jene Besonderheiten feststellen, die sich bereits in den
gegensatzlichen Austrittsaltersszenarios nach Bildungs-
niveau andeuten. Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler planten den Erwerbsaustritt mit 63,2 Jahren;
Hilfsarbeitskrafte sowie Angehdrige der Berufsgruppe
der Anlagen- und Maschinenbediener mit je 60 Jahren.
Das leicht darunter liegende geplante Erwerbsaustritts-
alter von Burokraften und kaufmannischen Angestellten
(59,6 Jahre) sowie in den Dienstleistungsberufen (59,9
Jahre) erklart sich vor allem durch den vergleichsweise
hohen Frauenanteil in diesen Berufsgruppen.

Durchschnittlich geplantes Erwerbsaustrittsalter nach hdochster abgeschlossener Bildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" 2006.
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Realisiertes bzw. voraussichtliches Erwerbsende
nach Alter

Betrachtet man die gesamte Altersgruppe der 50- bis
69-Jahrigen, so wird recht deutlich, dass das Erwerbs-
austrittsalter, welches vielfach dem Pensionsantrittsal-
ter vorausgeht bzw. mit diesem zusammenféllt, bislang
nicht dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter von 60
bzw. 65 Jahren entspricht. Allerdings zeigt sich tber
den Vergleich zwischen Personen im Ruhestand einer-
seits und dem Planungsverhalten der zumeist noch
jungeren Erwerbsaktiven, dass es doch bereits erste
— kleine Schritte — in Richtung eines langeren Verbleibs
im Erwerbsleben gibt.

Die Zahlen fir die Gruppe der 50- bis 54-Jahrigen
koénnten, sofern Plan und Realisierung zumindest
weitgehend Ubereinstimmen, eine Verschiebung des
Erwerbsaustritts hin zu einem spéateren Erwerbsende
als bislang praktiziert ankiindigen. Unter dieser viel-
fach noch erwerbstéatigen Gruppe gaben rund zwei
Drittel (62,3%) an, friihestens mit 60 in den endgultigen
Ruhestand zu treten, 32,1% hatten sich bereits in den
Ruhestand zurlickgezogen bzw. planten diesen Schritt
fur einen Zeitpunkt vor dem Alter von 60 Jahren. Unter
den 55- bis 59-Jahrigen planten 2006 immerhin 53,1%,
frihestens mit 60 aus dem Erwerbsleben auszuschei-
den, 44,5% wollten vor diesem Zeitpunkt ihre Erwerbs-
tatigkeit beenden bzw. hatten dies bereits getan. Unter
den 60- bis 64-Jahrigen bzw. den 65- bis 69-Jahrigen,
hatten hingegen weit Uber die Hélfte (60 bis 64: 56,6%;

Grafik 8

65 bis 69: 57,5%) ihre Erwerbstatigkeit bereits been-
det, jeweils rund 40% gaben einen Erwerbsaustritt mit
60 Jahren oder spater an oder waren noch erwerbs-
tatig.

Damit wiirden auch Veranderungen in Hinblick auf das
Jypische* Erwerbsaustrittsalter eintreten. Vergleicht
man das geplante bzw. realisierte Erwerbsaustrittsal-
ter der jlingsten befragten Altersgruppe — den 50- bis
54-Jahrigen — mit jenem der 60- bis 69-Jahrigen, so
zeigen sich geschlechtsspezifisch etwas unterschied-
liche Tendenzen, die jedoch jeweils in die gleiche Rich-
tung weisen. In der Altersgruppe der 65- bis 69-jah-
rigen Méanner, die zum tberwiegenden Teil bereits end-
glltig im Ruhestand sind, beendete ein Grof3teil das
Erwerbsleben mit 60 Jahren oder davor. Bei 50- bis
54-Jahrigen, die eine konkrete Altersangabe gemacht
haben, plante nur mehr ein geringer Prozentsatz, vor
60 aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Vielmehr
wurde haufiger noch als bei Alteren 60 als Austrittsalter
genannt (38%); gehauft wurde auch ein Erwerbsaus-
trittsalter von 62 Jahren (9%) bzw. 65 Jahren (23%)
geplant.

Bei Frauen zeigen sich noch deutlichere Verschie-
bungen. In der Altersgruppe der 65- bis 69-jahrigen
Frauen, die mit 50 noch gearbeitet haben, beende-
ten ein Viertel das Erwerbsleben mit 55 Jahren, rund
13% mit 60 Jahren. Ein Erwerbsaustritt nach dem Alter
von 60 war vergleichsweise selten. Ein Erwerbsaus-
tritt nach 60 wird auch von den 2006 befragten 50- bis

50- bis 69-Jahrige nach geplantem bzw. realisiertem Erwerbsaustrittsalter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" 2006.
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Grafik 9
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Anteil der Manner an der jeweiligen Altersgruppe mit einem geplanten bzw. realisierten Erwerbsaustrittsalter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" 2006.

54-jahrigen Frauen kaum in Erwagung gezogen. Aller-
dings hat sich der Anteil jener, die planten, mit 60 Jah-
ren in den Ruhestand zu treten, deutlich erhéht. Rund
42% gaben dies als geplantes Erwerbsaustrittsalter

Grafik 10

an. Ein Erwerbsaustritt vor diesem Alter spielt zwar
immer noch eine gewisse Rolle, jedoch nicht mehr im

gleichen Ausmalf, wie es fur die 65- bis 69-Jéhrigen
der Fall war.

Anteil der Frauen an der jeweiligen Altersgruppe mit einem geplanten bzw. realisierten Erwerbsaustrittsalter
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7. Grunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens

Der im Rahmen der Einleitung angesprochene demo-
graphische Wandel fihrt mittel- bis langfristig dazu,
dass die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter
zunéchst deutlich geringer zunehmen wird als jene
der Personen im Pensionsalter und ab 2020 sogar
sinken wird. Vielfach wird in diesem Zusammenhang
eine — aufgrund dieser prognostizierten Veréande-
rungen der Altersstruktur sowie der relativ niedrigen
Erwerbstatigenquoten alterer Personen erforderliche
— Kompensation durch eine langere Erwerbstatigkeit
von Personen im fortgeschrittenen Alter diskutiert.
Von grofRem Interesse war es bei dieser Erhebung zu
ermitteln, welche Faktoren dazu beitragen kénnten,
dass éltere Personen langer im Berufsleben verweilen.
Es wurde untersucht, ob hier eher Motive im Bereich
der Arbeitsbedingungen, der individuellen Fahigkeiten
bzw. Fertigkeiten, finanzielle Aspekte oder weitere per-
sonliche Faktoren — wie gesundheitliche Bedingungen
oder familiare Verpflichtungen — ausschlaggebend
sind. Im Zuge dieser Erhebung sollten sowohl diese
Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren, die noch im
Erwerbsleben stehen, als auch jene, die vorlberge-
hend oder bereits endgliltig ihre Berufslaufbahn been-
det haben, UGber ihre diesbeziglichen Griinde Auskunft
geben. Personen, die zur Zeit der Befragung im Ruhe-
stand waren und keine Wiederaufnahme der Erwerbs-
tatigkeit planten, sollten angeben, welche Faktoren zu
einer langeren Berufstatigkeit beigetragen hatten.

Mindestens ein Grund kénnte zu einer Verlange-
rung des Erwerbslebens beitragen

Insgesamt gaben 41,9% der Personen (hochgerechnet
656.200) zwischen 50 und 69 Jahren bei mindestens
einem der — von den Interviewerinnen bzw. Intervie-
wern — aufgelisteten Faktoren an, dass diese zu einer
Verlangerung des Erwerbslebens beitragen kdnnten/
hatten konnen. Neun Faktoren (einschlielich einer

Restposition ,Sonstige Griinde") standen zur Auswahl,
Mehrfachnennungen waren mdglich. Fiur 908.700
Personen (58,1%) dieses Alters spielte keiner der
genannten Faktoren eine Rolle, eine Verlangerung des
Erwerbslebens war fiir sie nicht erstrebenswert bzw.
— aus welchen Grinden auch immer — nicht moglich,
oder sie wollten sich mit dieser Problematik nicht aus-
einandersetzen.

Die hochsten Anteile fur mogliche Faktoren fanden sich
bei den Nicht-Erwerbstatigen: 47,3% der Personen,
die sich bereits endgultig im Ruhestand befanden
(352.500 Personen), gaben mindestens einen Grund
fur eine Ausdehnung der Erwerbsphase an, deutlich
weniger waren es bei den Erwerbsaktiven (37,0% bzw.
303.700). Wie bereits eingangs erwéhnt, umfasst die
Gruppe der Erwerbsaktiven — im Rahmen der Daten-
analyse — auch jene Personen, welche zwar derzeit
keine berufliche Tatigkeit verrichten, ihr Erwerbsleben
allerdings noch nicht endgultig beendet haben. Bei die-
ser relativ kleinen Personengruppe, die ihre berufliche
Tatigkeit nur voribergehend unterbrochen hat, kam
bei immerhin sieben von zehn mindestens ein Grund
in Frage — hochgerechnet waren dies allerdings nur
37.000 Personen.

Unterschiede lieRen sich auch nach dem Geschlecht
erkennen: Ein oder mehr Faktoren zur Verlangerung
des Erwerbslebens fiihrten 44,0% der M&anner im Alter
von 50 bis unter 70 Jahren an, hingegen nur 39,5%
der gleichaltrigen Frauen. Sogar eine Differenz von
beinahe 10,0 Prozentpunkten ergab sich bei nicht-
erwerbstéatigen Frauen und Méannern — bei 52,0% der
Manner, die bereits endgiltig im Ruhestand waren,
aber nur bei 42,4% der Frauen hatte mindestens einer
der genannten Faktoren zu einer langeren Erwerbsbe-
teiligung beitragen kénnen. Die im Folgenden genann-
ten Prozentwerte zu Griinden bzw. Motiven fir ein lan-

Tabelle 5
Nennung mindestens eines Grundes zur Verlangerung des Erwerbslebens
50- bis 69-Jahrige Zu einer Verlangerung kénnte ... beitragen
Sdesant mindestens ein Grund gar kein Grund
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 1.564,9 656,2 41,9 908,7 58,1
Erwerbsaktiv 820,1 303,7 37,0 516,4 63,0
Endgiiltig im Ruhestand 744.8 352,5 47,3 392,3 52,7
Manner 854,7 376,0 44,0 478,7 56,0
Erwerbsaktiv 472,7 177,2 37,5 295,5 62,5
Endgiiltig im Ruhestand 382,0 198,8 52,0 183,2 48,0
Frauen 710,2 280,2 39,5 430,0 60,5
Erwerbsaktiv 347,4 126,5 36,4 220,9 63,6
Endgiltig im Ruhestand 362,9 153,8 42,4 209,1 57,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand“ 2006. - Mehrfachangaben.
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geres Verbleiben im Berufsleben beziehen sich, falls
nicht anders angegeben, jeweils auf die Personen, die
zumindest einen Grund nannten.

Welche Griinde sind hinsichtlich einer Verlange-
rung des Erwerbslebens von Bedeutung?

Den groRten Einfluss auf den Verbleib im Erwerbs-
leben Ubte der individuelle Gesundheitszustand aus.
Immerhin 403.100 Personen im Alter von 50 bis 69
Jahren gaben an, dass ein guter/besserer Gesund-
heitszustand zu einer Ausdehnung der Erwerbsphase
beitragen kénnte/hatte kdnnen; dies entspricht einem
Anteil von 61,4% an jenen Personen, die mindestens
einen Grund anfuhrten (insgesamt 656.200 Personen).
Bezogen auf alle Personen im Alter von 50 bis 69 Jah-
ren ergab sich ein Viertel, welches den — subjektiv
empfundenen Gesundheitszustand — als Vorausset-
zung fur eine langere Berufstatigkeit nannte.

An zweiter Stelle, jedoch nur mehr halb so oft, wurde
eine hdhere Bezahlung als Kriterium fiir eine langere
Erwerbstatigkeit angefiihrt — 200.800 50- bis 69-Jah-
rige bzw. 30,6% machten diese Angabe; bezogen auf
alle 50- bis 69-Jahrigen waren dies 12,8%. Knapp
darunter lagen die Nennungen fur ,Vorhandensein
eines Arbeitsplatzes” (29,6%) — dies stellt eine Grund-
voraussetzung dar, um Uberhaupt beruflich tatig sein
zu kénnen. Ein ,Anderes Aufgabengebiet* bzw. ,Fle-
xiblere Arbeitszeitregelungen“ (wie etwa eine Reduk-
tion der Arbeitszeit, Telearbeit oder variierende Arbeits-
zeiten) waren fir je rund 13,0% ein wichtiges Motiv.
Bei 9,7% der Personen, die mindestens einen Faktor
anfuhrten, war ein besseres Arbeitsklima entschei-
dend — dies umfasste das Arbeitsverhdltnis zu Vorge-
setzten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen
und Kollegen oder Kundinnen und Kunden. Etwa im
selben Ausmald lagen die Nennungen fir ,Bessere
Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz bzw. gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen®. Bei etwa jedem

Tabelle 6
Griunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens

Zwanzigsten (4,9%) spielten bessere Aus- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten eine wesentliche Rolle; im
Hinblick auf das fortgeschrittene Alter der Zielgruppe
(50 bis 69 Jahre) erscheint dieser Anteil allerdings
noch immer beachtenswert — 32.000 Personen dieses
Alters wirden demnach Angebote von Schulungen
oder Kursen zu Hoéherqualifizierung in Anspruch neh-
men; bezogen auf alle 50- bis 69-Jahrigen — also unab-
hangig davon, ob Gberhaupt ein Faktor genannt wurde
oder keiner — ergab sich ein Anteil von 2,0%. Keinem
der genannten Griinde konnten sich 8,2% bzw. 53.700
Personen zuordnen (,Sonstiges").

Konkrete Grunde fir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Geschlecht und Erwerbs-
status

Geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der
Art der genannten Faktoren, die zu einer Verlangerung
des Erwerbslebens beitragen kdnnten, waren — mit
Ausnahme des gesundheitlichen Aspektes — insge-
samt eher gering. Der Anteil der Manner, die den per-
sonlichen Gesundheitszustand als wesentlichen Faktor
in Bezug auf eine langere (als urspriinglich geplante
bzw. tatsachlich erfolgte) Erwerbsphase anfiihrten, war
héher als bei den Frauen (64,7% gegeniber 57,0%)
— bedingt durch die hthere Zahl von Mannern in Arbei-
terberufen. Auch gesundheitsschonendere Arbeitsbe-
dingungen (einschliel3lich besserer Sicherheitstechnik,
um das Unfallrisiko zu minimieren) wurden von etwas
mehr Mannern (10,1%) als Frauen (8,1%) angefuhrt.
Beim elementaren Faktor ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes” fand sich bei den Frauen ein héherer
Anteil als bei den Mannern (31,4% zu 28,2%). Auch
flexiblere Arbeitszeiten spielten bei Frauen eine etwas
gréRere Rolle als bei M&nnern (13,6% zu 11,9%). Bes-
sere Aus- oder Weiterbildungsmdglichkeiten flihrten
5,8% der 50- bis 69-jahrigen Frauen und 4,1% der
Méanner an.

50- bis 69-Jahrige mit mindestens einem genannten Grund

in % (der Personen mit in % (der 50- bis 69-

l0e50.07 mindestens einem Grund) Jahrigen insgesamt)

Besserer Gesundheitszustand 403,1 61,4 25,8
Hohere Bezahlung 200,8 30,6 12,8
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 193,9 29,6 12,4
Anderes Aufgabengebiet 86,0 13,1 55
Flexiblere Arbeitszeitregelungen 82,8 12,6 53
Besseres Arbeitsklima 63,4 9,7 4,1
Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz, gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen 60,6 9,2 3,9
Sonstige Grinde 53,7 8,2 3,4
Bessere Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten 32,0 4.9 2,0

50- bis 69-Jahrige mit mindestens einem Grund 656,2 41,9

50- bis 69-Jahrige insgesamt 1.564,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006. - Mehrfachangaben.
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Deutlichen Einfluss auf die Art der fur eine Verlange-
rung des Erwerbslebens relevanten Faktoren tbte der
Erwerbsstatus aus. Fur Nicht-Erwerbstatige, die ihr
Berufsleben bereits beendet hatten, war — in diesem
Zusammenhang — das gesundheitliche Befinden von
viel groRerer Bedeutung als fur Erwerbsaktive: Wah-
rend gut zwei Drittel der Personen, die sich bereits
endgultig im Ruhestand befanden und mindestens
einen Grund anfiihrten, einen besseren Gesundheits-
zustand als ausschlaggebend angaben, war dies ,nur”
bei etwas mehr als der Halfte der Erwerbsaktiven der
Fall. Ein héheres Durchschnittsalter der Personen im
Ruhestand trug vermutlich zu einer gréReren Zahl an
Beeintrachtigungen und einer aktuell starkeren Betrof-
fenheit bei. Bei diesen Personen erfolgte die Beendi-
gung des Erwerbslebens moglicherweise aus gesund-
heitlichen Griinden, wahrend noch Aktive in der Regel
seltener mit groberen gesundheitlichen Problemen
konfrontiert waren.

Bei noch Aktiven spielten auch andere Faktoren zur
Verlangerung des Erwerbslebens eine Rolle. Wah-
rend der Anteil der Personen, die mindestens ein Motiv
anfuihrten, bei den Nicht-Erwerbstatigen am hdchsten
lag (47,3% der Personen die endglltig im Ruhestand
waren, 37,0% der Erwerbsaktiven), waren Mehr-
fachangaben eher bei den noch Aktiven der Fall. Die
durchschnittliche Zahl der Nennungen lag bei 1,8, bei
den Erwerbsaktiven ergab diese 2,1; von den Nicht-
Erwerbstatigen, die ihr Berufsleben bereits endgliltig
beendet haben, wurden im Durchschnitt 1,5 Motive
angefuhrt.

Grafik 11

Finanzielle Anreize waren flir Erwerbsaktive von weit-
aus grolRerer Bedeutung als fur Personen, die sich
bereits endgiltig im Ruhestand befanden. Beinahe
dreimal so oft wie Personen im Ruhestand nannten
Erwerbsaktive ,Hohere Bezahlung“ (46,9% zu 16,6%).
Auch eine Reihe von arbeitsplatzimmanenten Faktoren
spielte bei noch Aktiven eine gréere Rolle als bei Nicht-
Erwerbstatigen, die bereits endgliltig aus dem Berufs-
leben ausgeschieden waren. Beispielsweise fiihrten je
rund 18,0% der Aktiven flexiblere Arbeitszeiten oder
andere Aufgabenbereiche als wichtigen Umstand an,
Personen im Ruhestand nur etwa im halben Ausmalf3.
»vorhandensein eines Arbeitsplatzes* flhrten ein Drit-
tel der noch Aktiven und ein Viertel der Personen im
Ruhestand an. Zwar an letzter Stelle, aber noch von
8,3% der Erwerbsaktiven wurden ,Bessere Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten erwéhnt — hochgerech-
net handelte es sich hier um 25.200 Personen, vielfach
Beamtinnen und Beamte, Vertragsbedienstete sowie
Angestellte mit héherer bis fihrender beruflicher Qua-
lifikation.

Konkrete Grunde fur eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach dem Alter

Das gesundheitliche Befinden lag in allen Alterska-
tegorien deutlich Uber den anderen Faktoren, der
hdéchste Anteil fand sich im Alter von 55 bis 59 Jah-
ren. Nicht-Erwerbstétige dieser Altersgruppe erzielten
hier gar einen Anteil von 77,5%, im Alter von 50 bis
54 Jahren waren es 78,3% (allerdings waren es hier
hochgerechnet nur 11.700 Personen) — vermutlich
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Grafik12
Grinde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach dem Alter
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erfolgte der Erwerbsaustritt dieser Personen zum Teil
aus gesundheitlichen Griinden. Dass die tatsachliche
Betroffenheit auch eine héhere Zahl von gesundheits-
bezogenen Nennungen bewirkte, wurde durch die
Berlicksichtigung des Erwerbsaustrittsalters bekraftigt.
Erfolgte der Erwerbsaustritt von Nicht-Erwerbstéatigen,
die sich zum Zeitpunkt der Befragung bereits endgul-
tig im Ruhestand befanden, in vergleichsweise jungen
Jahren, waren die gesundheitshezogenen Nennungen
besonders hoch. 73,4% der Personen, die zwischen
50 und 54 Jahren endgliltig ihre Berufstatigkeit been-
deten, fuhrten einen guten/besseren Gesundheitszu-
stand als Voraussetzung fir ein langeres Erwerbsle-
ben an, lag der Erwerbsaustritt zwischen 60 und 64
Jahren, waren es bedeutend weniger (47,0%).

Die durchschnittliche Zahl der genannten Faktoren war
bei Jungeren/Erwerbsaktiven hdoher — im Alter von 50
bis 54 Jahren waren es 2,2 Nennungen pro Person,
bei den 65- bis 69-Jahrigen 1,5. Neben dem Gesund-
heitszustand hatten bei den jingeren Personen der
Zielgruppe auch finanzielle Anreize eine grof3e Bedeu-
tung, und zwar insbesondere bei den Erwerbsaktiven.
Im Alter von 50 bis 54 Jahren erzielten erwerbsaktive
Personen gar einen Wert von 53,5%, gesundheitliche
Faktoren lagen mit 51,5% etwas darunter. Das Vorhan-
densein eines Arbeitsplatzes als Grundvoraussetzung
fur eine langere Berufstétigkeit stand — wie bereits
erwahnt — an dritter Stelle bei den genannten Motiven
und blieb Uber die Altersgruppen hinweg auf relativ
konstanter Hohe. Mit Abstand folgten die weiteren —
arbeitsplatzbezogenen — Motive; grundsatzlich waren
die Nennungen bei den 50- bis 54-Jahrigen am héchs-
ten, flachten bis zum Alter von 55 bis unter 60 Jahren
etwas ab, um dann auf diesem Niveau zu verbleiben.
Bessere Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fuhrten

37

10,1% der Personen im Alter von 50 bis 54 Jahren an
(17.700), ab 55 Jahren spielte eine bessere Aus- und
Weiterbildung nur mehr eine untergeordnete Rolle.

Konkrete Grunde fur eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Bildungsniveau und
beruflicher Qualifikation

Betrachtet man die hdchste abgeschlossene Schul-
bildung, so sticht in erster Linie der kontinuierliche
Ruckgang der gesundheitsbezogenen Nennungen mit
steigendem Bildungsniveau ins Auge. Wahrend bei
nahezu drei Viertel der 50- bis 69-Jahrigen mit Pflicht-
schulabschluss, die mindestens einen Faktor nann-
ten, ein guter/besserer Gesundheitszustand fiir einen
langeren Verbleib im Erwerbsleben ausschlaggebend
sein konnte, waren es bei absolvierter Hochschule
bzw. hochschulverwandter Lehranstalt nur vier von
zehn (hochgerechnet 128.900 zu 26.200 Personen).
Dieser Rickgang ging mit korperlich eher belasten-
den Arbeiterberufen bei Personen mit geringerer Qua-
lifikation einher. Nicht erwerbstatige Personen, die
bereits endgultig im Ruhestand und zuletzt in einem
Arbeiterberuf tatig waren, erzielten hier einen Wert von
79,1%. Mit Ausnahme der ,Besseren Sicherheitstech-
nik am Arbeitsplatz bzw. gesundheitsschonenderen
Arbeitsbedingungen“ nahm die Bedeutung der arbeits-
platzbezogenen Faktoren tendenziell mit steigendem
Bildungsniveau zu. Im Wesentlichen gleich bleibende
Anteile waren hinsichtlich ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes” zu erkennen.

Flexiblere Arbeitszeiten fihrten mehr als ein Viertel
der erwerbsaktiven Akademikerinnen und Akademi-
ker (12.300 Personen) und ein Funftel der Personen
mit Abschluss einer Allgemein- oder Berufshildenden
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Grafik 13

Griunde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach héchster abgeschlossener Schulbildung
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Hoheren Schule (7.800) an. Fur jeweils mindestens
20,0% der Personen mit dieser Schulbildung kénnte
ein anderes Aufgabengebiet ausschlaggebend fur
eine Ausdehnung des Erwerbslebens sein, bei etwa je
15,0% Weiterbildungsmaf3nahmen.

Neben der formalen Ausbildung lieRen sich auch nach
dem — mit der Schulbildung zusammenhangenden —
Quialifikationsniveau der aktuellen/letzten beruflichen
Tatigkeit einige Unterschiede erkennen. Beamtinnen,
Beamte und Vertragsbedienstete flhrten einen guten/
besseren Gesundheitszustand viel haufiger an, wenn
sie Hilfs- oder mittlere Tatigkeiten austibten, als bei
héheren oder fuhrenden. Bei Arbeiterberufen fand
man diesbezuglich bei Personen in héher qualifizierten
Positionen etwas grof3ere Anteile als bei Hilfs- bis mitt-
leren Tatigkeiten (78,7% zu 72,6%, absolut allerdings
110.800 Personen zu 52.800) — zurtickzufiihren auf
ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter, die sich bereits
endgultig im Ruhestand befanden (86,7% zu 75,9%).
Bei Angestellten wirkte sich die Qualifikationshéhe in
Bezug auf die gesundheitsbezogenen Nennungen nur
minimal aus. Das Vorhandensein eines Arbeitsplatzes
als Bedingung fur eine langere Berufsphase wurde am
haufigsten von Arbeiterinnen und Arbeitern (38,6%)
sowie Angestellten (36,2%) mit geringerer Qualifika-
tion genannt.

Flexiblere Arbeitszeitregelungen hatten fir (ehema-
lige/derzeitige) Beamtinnen, Beamte oder Vertragshe-
dienstete sowie Angestellte in héheren bis fihrenden
Positionen die grof3te Bedeutung — 18,5% bzw. 16,8%
machten diese Angabe (bezogen auf Personen mit
mindestens einem genannten Grund). Auch ein bes-
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seres Arbeitsklima hatte fir 6ffentlich Bedienstete und
Angestellte mit hoherer beruflicher Qualifikation die
meiste Relevanz (17,4% bzw. 14,5%).

Konkrete Grunde fur eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach beruflicher Stellung

Nach der (derzeitigen oder friheren) beruflichen Stel-
lung kristallisierten sich ebenfalls deutliche Unter-
schiede heraus. Der subjektive Gesundheitszustand
hatte fiir selbstandig Erwerbstétige — im Hinblick auf
eine mogliche Verlangerung des Erwerbslebens —
deutlich mehr Relevanz als fir Unselbstandige. Das
Berufsleben der Selbsténdigen ist generell — wie auch
aus einem vorhergehenden Kapitel hervorging — durch
eine langere Erwerbsphase, teilweise bis in hohe
Altersgruppen, gekennzeichnet. 70,0% der Selbstan-
digen oder Mithelfenden fuihrten einen guten/besse-
ren Gesundheitszustand an, hingegen nur 59,8% der
unselbstandig Beschaftigten. Bei den 50- bis 69-jah-
rigen Frauen schlug sich hier die berufliche Stellung
in héherem Ausmal nieder als bei den Mannern:
72,0% der selbstandig erwerbstatigen Frauen fihrten
das gesundheitliche Befinden als ausschlaggebend
an, hingegen nur 54,5% der unselbstandigen Frauen
(Méanner: 68,7% gegenuber 63,9%).

Wie bereits erwahnt, war der Anteil der Unselbstan-
digen, fiir die mindestens ein Motiv zur Verlangerung
des Erwerbslebens in Frage kdme/gekommen waére,
hoéher als jener bei den Selbstandigen (42,7% bzw.
550.900 gegenuber 38,5% bzw. 105.300 Personen).
Auch Mehrfachnennungen waren bei den Unselbstan-
digen eher der Fall, deren durchschnittliche Anzahl
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Grafik 14

Grinde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach beruflicher Stellung
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an genannten Faktoren betrug 1,9 (Selbstandige:
1,5). Demnach fiihrten unselbstédndig Erwerbstéatige
— neben gesundheitlichen Faktoren (,Bessere Sicher-
heitstechnik bzw. gesundheitsschonendere Arbeits-
bedingungen*: +3,6 Prozentpunkte) — haufiger als
Selbstandige weitere Griinde an. ,Héhere Bezahlung”
war flr ein Drittel der Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer von Relevanz, aber fir weniger als ein Funftel
der Selbstéandigen oder Mithelfenden. Keine Sorgen
mit dem Arbeitsklima hatten selbstandig Erwerbstéatige
(1,3% gegenliber 11,3% bei den Unselbstandigen).
Flexiblere Arbeitsbedingungen wurden erwartungs-
gemal haufiger von Unselbstandigen angesprochen
(+ 6,0 Prozentpunkte), ebenso ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes” — hier sind die Anteile mehr als doppelt
so hoch.

Differenziert man unselbstandig Beschéftigte nach
deren sozialrechtlicher Stellung, wiesen Angestellte
und Beamtinnen oder Beamte sowie Vertragsbediens-
tete grundsétzlich ein ziemlich homogenes Muster
auf. Gemaf den Erwartungen war die Existenz eines
Arbeitsplatzes als Grundvoraussetzung fir eine lan-
gere (als urspringlich geplante) Erwerbstatigkeit fur
offentlich Bedienstete von viel geringerer Bedeutung
als fur die beiden anderen Personengruppen. Einen
guten/besseren Gesundheitszustand fuhrten weitaus
am haufigsten Personen an, die derzeit oder zuletzt
in einem Arbeiterberuf tatig waren (und mindestens
einen Faktor nannten) — bei drei Viertel davon spielte
das gesundheitliche Befinden eine wichtige Rolle. An
zweiter Stelle, aber bereits mit betrachtlichem Abstand,

39

folgten mit 57,4% Beamtinnen, Beamte und Vertrags-
bedienstete (62,8% bei Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten);
Angestellte lagen deutlich darunter (46,9%).

Konkrete Grunde fir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Beruf und Branche

Der Grofteil der Erwerbstatigen geht einer unselb-
standigen Beschaftigung nach. Betrachtet man Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nach ihrem aktuellen
bzw. letzten Beruf in der Klassifikation der ISCO-
Berufshauptgruppen, traten manuelle Berufe mit den
hochsten Anteilen betreffend einen ,Guten/Besseren
Gesundheitszustand als Grundlage fir eine verléan-
gerte Erwerbstatigkeit deutlich hervor. Immerhin 76,4%
der Angehérigen der Berufsgruppe ,Anlagen- und
Maschinenbediener sowie Monteure® thematisierten
die eigene Gesundheit (hochgerechnet 43.000 Per-
sonen), 72,3% (69.700 Personen) der Hilfsarbeits-
krafte, 71,9% in handwerklichen Berufen (58.700). In
Dienstleistungsberufen Tatige bzw. Verkauferinnen
und Verkaufer in Geschéften oder Markten erzielten
mit 62,9% ebenfalls einen Uberdurchschnittlich hohen
Anteil.

Bessere Sicherheitstechnik bzw. gesundheitsscho-
nendere Arbeitsbedingungen haben fir Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen und Maschinenbediener die
gréRte Bedeutung (22,0% der Unselbsténdigen in die-
sen Berufen mit mindestens einer Nennung). Hinsicht-
lich mehr Flexibilitdt, anderer Aufgaben, aber auch
eines besseren Arbeitsklimas wiesen Wissenschattle-
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rinnen und Wissenschaftler die hdchsten Anteile auf.
Die weiteren Faktoren lieRen nach Berufen einen eher
konstanten Verlauf erkennen.

105.300 selbstandig Erwerbstatige (38,5%) fiihrten
mindestens einen Faktor hinsichtlich einer Verlange-
rung des Erwerbslebens an. 42,8% davon waren als
Fachkrafte in Landwirtschaft oder Fischerei tatig —
der Grof3teil dieser Personengruppe, namlich 84,5%
(hochgerechnet 38.100 Personen), nannte einen bes-
seren Gesundheitszustand als ausschlaggebend fur
einen spateren Erwerbsaustritt.

Auffallende Unterschiede lagen auch nach den Wirt-
schaftsabschnitten vor. Immerhin 73,3% (39.300
Personen) der in der Baubranche Beschaftigten (mit
mindestens einem genannten Faktor) fihrten einen
besseren Gesundheitszustand als Voraussetzung fur
eine langere Erwerbstéatigkeit an. In der ,Energie- und
Wasserversorgung“ nannten 70,2% das gesundheit-
liche Befinden als Voraussetzung fur eine langere
Erwerbstatigkeit, hochgerechnet traf dies allerdings
nur auf 5.700 Personen zu. Einen tberdurchschnittlich
hohen Anteil fand man weiters im Beherbergungs- und
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Gaststattenwesen (68,5% bzw. 23.600), aber auch in
der Branche ,Verkehr und Nachrichtentbermittlung”
(62,5% bzw. 28.000). Am seltensten wurde eine Ver-
langerung des Arbeitslebens im Kredit- und Versiche-
rungswesen von guter Gesundheit abhangig gemacht
(49,1% bzw. 8.200 Personen).

Fur eine bessere Sicherheitstechnik bzw. gesund-
heitsschonendere Arbeitsbedingungen trat ein Fiinftel
der bei Verkehr und Nachrichtenlibermittlung Tatigen
ein (hochgerechnet nur 9.200 Personen). ,Bessere
Bezahlung“ stellte bei je 40,0% der im ,Kredit- und
Versicherungswesen“ sowie ,Realitatenwesen, Unter-
nehmensdienstleistung” (friher/derzeit) Beschaftigten
den Hauptgrund fir eine Verlangerung dar, 36,2%
waren es in der Baubranche. Flexiblere Arbeitszeitre-
gelungen hatten im Unterrichtswesen die grof3te Rele-
vanz (18,9%), gefolgt vom Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen mit 16,7% (hochgerechnet jeweils
nur rund 8.000 Personen). Die weiteren Faktoren
betreffend kdnnen teilweise nur mehr tendenzielle Aus-
sagen getroffen werden, da diese teilweise bereits im
Bereich des Stichprobenfehlers liegen.
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8. Soziale Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen

Daten iber den Pensionsbezug oder das Pensionszu-
gangsalter stehen in Osterreich aus unterschiedlichen
Quellen zur Verfigung. Administrative Daten stellt der
Hauptverband der Sozialversicherungstrager hinlang-
lich bereit, weitere priméarstatistische Erhebungen —wie
z.B. EU-Silc® — liefern zusatzliche Informationen. Auch
bei diesem Ad-hoc-Modul zur Arbeitskrafteerhebung
war ein Fragenkomplex dem Bereich der Sozialen Absi-
cherung von 50- bis 69-Jahrigen gewidmet. Auf diese
Weise liegen pensionsbezogene Daten vor, fur welche
eine Vielzahl an demographischen und erwerbsstati-
stischen Informationen aus der Arbeitskrafteerhebung
vorhanden ist. Im Zuge dieser Erhebung sollten die
Respondentinnen und Respondenten zunachst dari-
ber Auskunft geben, ob sie derzeit eine Pension oder
eine pensionsahnliche Leistung beziehen. Diese Frage
wurde auch erwerbstatigen Personen gestellt.

Bei der Interpretation der Daten wird der Erwerbssta-
tus der 50- bis 69-Jahrigen nicht — wie in den voran-
gegangenen Kapiteln — in Erwerbsaktive einerseits
(d.h. Erwerbstétige einschlie3lich Nicht-Erwerbstatige
mit vortbergehender Berufsunterbrechung) und Per-
sonen, die bereits endgultig im Ruhestand waren
andererseits, untergliedert. Da sich die Resultate von
Erwerbstétigen in diesem Bereich markant von jenen
der Nicht-Erwerbstéatigen unterscheiden, wird hier
zwischen Erwerbstétigen und Nicht-Erwerbstatigen
(unabhé&ngig davon, ob sich die Personen endgltig im
Ruhestand befinden oder eine Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit geplant ist) differenziert.

8) Survey of Income and Living Conditions, durchgefihrt von Statistik
Austria.

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen
Leistung bei 50- bis 69-Jahrigen

Etwas mehr als jede bzw. jeder zweite 50- bis 69-Jah-
rige gab an, eine Pension oder pensionsdhnliche
Leistung zu beziehen (52,1% bzw. hochgerechnet
815.200 Personen). Von jenem Personenkreis, wel-
cher sich bereits endgliltig im Ruhestand befand, lag
fast ausnahmslos ein Pensionsbezug vor; Méanner
erzielten einen etwas hoheren Anteil als Frauen (98,5%
zu 97,0%). Bei Nicht-Erwerbstéatigen, die zwar derzeit
keine berufliche Tatigkeit verrichteten, aber eine Wie-
deraufnahme ihrer Erwerbstatigkeit planten, fand sich
ein Viertel mit Pensionsbezug (Manner 26,3%, Frauen
23,8%). Erwartungsgemal zeigte sich — bei Betrach-
tung nach dem Erwerbsstatus — der geringste Anteil
der Pensionsbeziehenden bei den Erwerbstatigen:
Weniger als jede oder jeder Zehnte empfingen bereits
eine Pension oder pensionsahnliche Leistung (73.300
Personen); hier lag der Anteil der Frauen Uber jenem
der Manner (12,0% gegeniiber 7,7%). Personen,
die zum Befragungszeitpunkt einer selbsténdigen
Erwerbstatigkeit nachgingen, erhielten viel haufiger
eine Pension oder pensionsahnliche Leistung (21,5%
bzw. 35.700 Personen) als Unselbstandige (6,3% bzw.
37.600). Bezogen auf alle 50- bis 69-Jahrigen nannten
55,8% der Frauen und 49,0% der Manner mindestens
einen Pensionsbezug.

Mit zunehmendem Alter stieg — ebenfalls erwartungs-
gemal — der Anteil jener, die eine Pension oder pen-
sionsahnliche Leistung bezogen, deutlich an. Wah-
rend nur 6,6% der 50- bis 54-Jahrigen eine Pension
erhielten (29.400 Personen), waren es im Alter von 55
bis 59 Jahren 34,7% und mit 65 bis 69 Jahren 98,1%
(bzw. 332.900). Nach der héchsten abgeschlossenen
Schulbildung zeigte sich, dass bei hdherem Bildungs-

Tabelle 7
Bezug mindestens einer Pension oder pensionséhnlichen Leistung bei 50- bis 69-Jéhrigen nach dem Erwerbsstatus
Darunter u
. mit Pensionsbezug TS AN
50- bis 69-
Jahrige
insgesamt darunter mit darunter mit
zusammen zusammen - zusammen :
Pensionsbezug Pensionsbezug
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 1.564,9 815,2 52,1 854,7 418,9 49,0 710,2 396,3 55,8
Erwerbstatig 766,9 73,3 9,6 440,8 34,1 7,7 326,1 39,2 120
Nicht erwerbstatig 798,0 741,9 93,0 413,8 384,8 93,0 384,1 357,1 93,0
Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit geplant 53,1 13,5 25,3 31,9 8,4 26,3 21,3 51 238
Endgultig im Ruhestand 744,8 728,5 97,8 382,0 376,4 98,5 362,9 352,0 97,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006. - Mehrfachangaben.
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niveau Pensionsbezug seltener bereits der Fall war als
bei mittlerem oder niedrigerem. 58,7% der (erwerbsta-
tigen und nicht erwerbstatigen) 50- bis 69-Jahrigen mit
lediglich Pflichtschulabschluss empfingen bereits eine
Pension, von den Personen mit Hochschulabschluss
waren es 34,6% (langere Ausbildung, unterschied-
liches Pensionseintrittsalter). Von den Angestellten
mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten erhielten 56,8% eine
Pension oder pensionséhnliche Leistung, in héheren
bis fihrenden Positionen waren es mit 48,8% bedeu-
tend weniger. Hoher qualifizierte Beamtinnen, Beamte
oder Vertragsbedienstete wiesen hier ebenfalls einen
geringeren Anteil als jene mit mittlerer bis geringer
Qualifikation auf (-7,3 Prozentpunkte). Bei Arbeiterbe-
rufen zeigten sich nach der Qualifikationshthe keine
nennenswerten Unterschiede.

Welche Pension oder pensionséhnliche Leistung
wird bezogen?

Personen mit mindestens einer Pension oder pensi-
onsahnlichen Leistung (815.200) sollten im weiteren
Verlauf des Interviews angeben, welche Leistung sie
zum Befragungszeitpunkt konkret bezogen. Von den
Interviewerinnen und Interviewern wurden dabei sechs
Pensionsarten vorgegeben. Konnte die Leistung kei-
nen der aufgelisteten Positionen zugeordnet werden,
gab es noch eine Kategorie ,Andere staatliche Geld-
leistung"; Mehrfachangaben waren maglich.

Der Bezug einer Eigenpension (auch Direktpension

genannt) stand dabei eindeutig im Vordergrund. Diese
Leistung wurde aufgrund eigener Versicherungszeiten

Grafik 16

erworben und basierte auf einer vorhergehenden
Erwerbstatigkeit. 95,0% (bzw. 774.400) aller Pensi-
onen oder pensionsahnlichen Leistungen entfielen auf
eine Eigenpension. Fir Nicht-Erwerbstatige (unabhéan-
gig davon, ob sie sich bereits endgiltig im Ruhestand
befanden oder die Berufstatigkeit nur vortibergehend
unterbrachen) im Alter von 50 bis 69 Jahren ergab
sich diesbeziglich ein Anteil von 97,7% (hochgerech-
net 725.000). War das Erwerbsleben bereits endgliltig
beendet, war der Anteil der Personen mit Eigenpen-
sion geringfligig hdher (98,2% bzw. 715.300). Auch bei
den Erwerbstéatigen entfiel der GroR3teil der bezogenen
Pensionsleistungen auf Eigenpensionen — allerdings
auf weit geringerem Niveau (67,4%) als bei Nicht-Er-
werbstatigen (nur 49.400 Personen).

Erwerbstéatige Personen mit Eigenpension beziehen
zum Teil eine Pension aus einer unselbsténdigen
Tatigkeit und sind noch als Selbstandige tatig — oder
umgekehrt — bzw. gehen einer geringfligigen Beschaf-
tigung nach. Bei den Selbstéandigen (mit mindestens
einer Pensionsleistung), die noch im Berufsleben stan-
den, uberwog der Anteil derer, die bereits eine Eigen-
pension bezogen, jenen der Unselbstéandigen deutlich
(84,5% bzw. 51,1%; hochgerechnet 30.100 gegen-
Uber 19.200 Personen). Offensichtlich schlug sich die
durchschnittlich langere Dauer des Erwerbslebens von
selbstéandig Erwerbstatigen und damit die Berechti-
gung zum Pensionsbezug in diesen Resultaten nieder.
Bei den Unselbstéandigen war neben der Eigenpension
vor allem die Witwen-/Witwerpension von Bedeutung
(36,0% bzw. 13.600; Selbstandige 17,7% bzw. 6.300).
Nach dem Stundenausmal® betrug die Teilzeitquote

Art der bezogenen Pension bzw. pensionsahnlichen Leistung nach dem Erwerbsstatus
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand“ 2006. - Mehrfachnennungen;

Prozente bezogen auf 50- bis 69-Jéhrige mit Pensionsbezug.
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Tabelle 8

Erwerbstéatige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Eigenpensionsbezug

Erwerbstatige mit Bezug einer

Pension bzw. pensionséhnlichen

Bezug einer Eigenpension

Leistung insgesamt Ja Nein
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 73,3 49,4 67,4 23,9 32,6
Unselbstandige 37,6 19,2 51,1 18,4 48,9
Selbstandige 35,7 30,1 84,5 55 15,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskréafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” 2006.

(basierend auf der Selbsteinschatzung Teilzeit/Vollzeit)
der 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen der Zielgruppe
insgesamt 21,1%, bei Erwerbstatigen mit Eigenpensi-
onsbhezug lag diese mit 58,0% betrachtlich héher. Als
durchschnittliche Normalarbeitszeit pro Woche wurden
fur Erwerbstétige 40,1 Stunden ermittelt, bei Eigenpen-
sionsbezug 32,5 Stunden.® Auch Witwen-/Witwerpen-
sionen oder Versehrten- bzw. Unfallrenten kénnen von
Berufstatigen bezogen werden.

Witwen- oder Witwerpensionen bezog jede bzw. jeder
Zehnte (mit Pensionsbezug) im Alter von 50 bis 69
Jahren. Bei Erwerbstatigen ergab sich diesbezuglich
ein etwa dreimal so hoher Anteil wie bei den Nicht-
Erwerbstatigen (27,1% gegeniber 8,5%) — Letztge-
nannte bezogen (wie vorhin erwéhnt) weit haufiger
Eigenpensionen. Hier muss berucksichtigt werden,
dass verhéltnisméaRig viele Witwen nicht in der Ziel-
gruppe des Moduls enthalten sind, weil sie entweder
nie erwerbstatig waren bzw. ihre Berufstatigkeit vor
dem 50. Lebensjahr beendet hatten. 7,2% der 50- bis
69-Jahrigen erhielten eine Betriebs- oder Firmen-
pension (58.300 Personen), welche die so genannte
zweite Saule des Pensionssystems darstellt — 7,4%
der Nicht-Erwerbstatigen, 4,7% der Erwerbstatigen.
Eine Privatpension traf auf insgesamt 2,9% bzw.
23.700 Personen zu — fast ausschlieflich Personen,
die bereits endgiltig im Ruhestand waren. Etwa im sel-
ben Ausmald war insgesamt auch die Versehrten- bzw.
Unfallrente gegeben (2,7% bzw. 22.100), welche als
Voll- oder Teilrente bezogen werden kann; anteilsméa-
Big lagen hier Erwerbstéatige vor den Nicht-Erwerbsta-
tigen. Pensionsvorschuss, der eine Vorschussleistung
auf die beantragte Pension darstellt, wurde von 1,4%
der Zielgruppe angefiihrt; keiner der aufgelisteten
Pensionsarten konnten sich 1,8% zuordnen (,Sonstige
staatliche Geldleistung®, beispielsweise Sozialhilfe).
Die durchschnittliche Anzahl der genannten Pensionen
oder pensionséhnlichen Leistungen lag bei Frauen als
auch bei Mannern bei 1,2.

Der Anteil der 50- bis 69-jahrigen Manner, die eine
eigene Pension aus einer frilheren Erwerbstatigkeit

9) Stundenausmalf tabellarisch nicht dargestellt.
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bezogen — an den Mannern mit mindestens einem
Leistungsbezug — war etwas héher als bei den Frauen
(96,4% zu 93,5%). Laut vorliegender Erhebung war die
diesbezugliche Differenz nicht allzu hoch, da ja — wie
vorher erwdhnt — jene Frauen, die keiner Erwerbsta-
tigkeit nachgingen bzw. diese vor dem 50. Lebensjahr
beendet hatten, nicht zur Zielgruppe des Moduls zahl-
ten. Bei den Witwenpensionen bzw. Witwerpensionen
Uberwog der Anteil der Frauen deutlich (17,6% gegen-
Uber 3,2%) — zurlickzufuihren auf die durchschnittlich
héhere Lebenserwartung und niedrigere Erwerbsquote
der Frauen. Betriebs- oder Firmenpensionen fand man
mit einem Anteil von 9,2% bei Mannern haufiger (hoch-
gerechnet 38.400 Personen; Frauen 5,0%), und zwar
insbesondere bei mannlichen Angestellten mit héherer
bis fuhrender beruflicher Qualifikation. Versehrten-
bzw. Unfallrenten wurden fast ausschlief3lich von Man-
nern genannt (4,4%), bedingt durch die héhere Zahl
von Mannern in Arbeiterberufen.

Mehrfachbezige von 50- bis 69-Jahrigen

Drei Viertel der Pensionsbeziehenden im Alter von 50
bis 69 Jahren erhielten ausschlielich eine Direktpen-
sion aus friherer Erwerbstétigkeit — dies spiegelte in
erster Linie die Situation bei den Nicht-Erwerbstati-
gen wider. Hier waren es 77,5% oder hochgerechnet
575.100 Personen, bei den Erwerbstatigen mit 55,3%
(40.500 Personen) bedeutend weniger. Ein Funf-
tel erhielt sowohl eine Eigenpension als auch eine
andere Pension. Jede oder jeder Zwanzigste bezog
ausschlief3lich eine oder mehrere sonstige Pensionen,
und zwar 32,6% der Erwerbstatigen mit Pensionsbe-
zug (23.900 Personen) und nur 2,3% (bzw. 16.900) der
Nicht-Erwerbstatigen.

50- bis 69-jahrige Manner bekamen in etwas hoherem
Ausmald als Frauen nur eine Eigenpension (78,0%;
Frauen 72,9%). Auffallende Unterschiede nach dem
Geschlecht waren — anteilsmafllig — insbesondere
bei Erwerbstatigen zu erkennen: Wéhrend 63,1% der
erwerbstatigen Manner (21.500 Personen), die mindes-
tens eine pensionsahnliche Leistung erhielten, aus-
schlie8lich eine Eigenpension bezogen, waren dies
48,5% der Frauen (19.000) — zurtickzuftihren auf kiir-
zere Versicherungszeiten der Frauen (mehr Unterbre-
chungen) sowie eine etwas hohere Lebenserwartung.
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Eine Direktpension und zusétzlich eine andere pensi-
onsahnliche Leistung traf auf 20,6% der Frauen und
18,4% der Méanner zu. Doppelt so viele Manner wie
Frauen gaben an, dass sie sowohl eine Eigenpen-
sion als auch weitere Pensionen erhielten (Witwen-/
Witwerpensionen ausgenommen; 15,9% zu 7,7%).
Eigenpension und eine Witwenpension oder Witwer-
pension (bzw. zuséatzlich sonstige Pensionsleistungen)
bezogen in erster Linie Frauen (12,9% zu 2,5%). Aus-
schlielich eine oder mehrere sonstige Pension/en
fihrten ebenfalls Frauen, und zwar insbesondere im
Falle einer bestehenden Erwerbstatigkeit, haufiger als
Manner an.

Bei den jungeren Personen der Zielgruppe (50 bis 54
Jahre) war der Bezug von Pensionsleistungen, die
keine Eigenpension darstellten, von hoher Bedeu-
tung. 40,1% dieses Alters (mit mindestens einer Pen-
sion) bezogen ausschlieB3lich sonstige Leistungen, vor
allem Witwen-/Witwerpensionen (hochgerechnet nur
6.800 Personen), im Alter von 60 bis 64 Jahren waren
es nur mehr 2,3%. Nur der Bezug einer Eigenpension
betraf 46,9% der 50- bis 54-Jahrigen (bzw. 13.800
Personen), ab 55 Jahren waren es mindestens sieben
von zehn — bei den 65- bis 69-Jahrigen traf dies auf
256.800 Personen zu. Auch Eigenpensionen in Kom-
bination mit sonstigen Leistungen nahmen mit stei-
gendem Alter zu (50-54 Jahre: 13,1%; 65-69 Jahre:
22,5%).

Erwerbstatige mit Pensionsbezug wurden — etwaige
Mehrfachbeziige betreffend — auch nach deren beruf-
licher Stellung betrachtet. Wie bereits dargestellt,
erhielten 50- bis 69-jahrige Selbsténdige, die zum
Befragungszeitpunkt noch im Berufsleben standen,
haufiger als Unselbstandige bereits eine Pension
oder pensionsahnliche Leistung ausbezahlt, auch der
Bezug von Eigenpensionen war in hdherem Ausmalf}
gegeben. Mehr als zwei Drittel der (derzeit) selbstandig
Erwerbstatigen (23.900 Personen) mit einer Pension
bezogen ausschlieB3lich eine Direktpension aus einer
frlheren Erwerbstatigkeit, bei den Unselbstéandigen
waren es — anteilsmafig — mit 44,1% deutlich weniger
(16.600). Auf 17,5% der Selbsténdigen traf sowohl der
Bezug einer Direktpension als auch zusétzlich einer
sonstigen Leistung zu. Keine Eigenpension, sondern

nur eine andere Leistung, wurde von fast der Halfte
der — zum Zeitpunkt der Befragung — unselbstandig
Erwerbstatigen mit Pensionsbezug genannt.

Welche Eigenpension (aus einer vorhergehenden
Erwerbstatigkeit) wird bezogen?

Falls zum Befragungszeitpunkt der Bezug einer
Eigenpension vorlag, sollten die Respondentinnen
und Respondenten dariiber Auskunft geben, um wel-
che konkrete Leistung es sich dabei handelte. Sieben
Antwortmdglichkeiten standen zur Verfigung, aul3er-
dem gab es eine Kategorie flr ,Sonstige staatliche
Eigenpensionen®, wenn eine Zuordnung zu den vor-
handenen Auspragungen nicht vorgenommen werden
konnte. Bei dieser Frage war nur eine Antwort moglich;
wurden mehrere Eigenpensionen bezogen, sollte hier
jene mit dem hochsten Auszahlungsbetrag angegeben
werden.

Zwei Drittel der Eigenpensionen entfielen auf Normale
Alterspensionen — dazu wurden im Zuge der Daten-
analyse auch der Ruhegenuss von Beamtinnen und
Beamten, die Vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer, ,Hacklerregelung”, Sonderruhe-
geld (Schwerarbeit) sowie Gleitpensionen gezahlt;
auch die sonstigen Leistungen waren hier inkludiert
(5.600 Personen). Krankheitsbedingte Direktpensi-
onen bezog mehr als ein Viertel, diese umfassen Inva-
liditats- oder Berufsunfahigkeitspensionen sowie die
Vorzeitige Alterspension wegen geminderter Erwerbs-
fahigkeit. Weitere 6,0% erhielten eine Vorzeitige Alters-
pension wegen Arbeitslosigkeit oder Ubergangsgeld.

Die Jungeren der Zielgruppe bezogen — wie bereits
besprochen — weitaus seltener eine Direktpension als
Personen in fortgeschrittenerem Alter; sie erzielten bei
Witwen-/Witwerpensionen, aber auch bei Versehrten-
oder Unfallrenten héhere Anteile. Lag ein Eigenpensi-
onsbezug vor, standen bei ihnen krankheitsbedingte
Pensionen im Vordergrund: Wéhrend sieben von zehn
der 50- bis 54-Jéhrigen (mit Eigenpension; 12.500 Per-
sonen) eine krankheitsbedingte Pension erhielten, war
es nur mehr gut jede bzw. jeder fiinfte 65- bis 69-Jah-
rige (71.200 Personen). Im Gegensatz dazu stiegen
die Normalen Alterspensionen (einschlie3lich Ruhege-

Tabelle 9
Erwerbstéatige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Mehrfachbeziigen

Erwerbstatige mit mindestens

einer Pension oder pensions- Unselbstandige Selbstandige

ahnlichen Leistung insgesamt

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 73,3 100,0 37,6 100,0 35,7 100,0
Nur Eigenpension 40,5 55,3 16,6 44,1 23,9 67,1
Eigenpension und sonstige Pension 8,9 12,1 2,7 7,1 6,2 17,5
Nur sonstige Pension 23,9 32,6 18,4 48,9 55 15,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006.
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nuss usw.) mit fortschreitendem Alter deutlich an. Der
Bezug von Frilhpensionen wegen Arbeitslosigkeit bzw.
Ubergangsgeld blieb iiber die Altersgruppen hinweg
auf konstant niedrigem Niveau.

Mit zunehmender Schulbildung nahmen krankheits-
bedingte Pensionen deutlich ab; bei Pflichtschulab-
schluss ergab sich ein Anteil von 38,5%, bei Abschluss
einer Allgemein- oder Berufsbildenden Hdoheren
Schule betrug dieser nur 14,3%. Umgekehrt war es
bei den Normalen Alterspensionen — allerdings auf viel
héherem Niveau — der Fall: Wahrend diese von 87,8%
der Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsol-
venten bezogen wurden, waren es bei den Personen
mit lediglich Pflichtschulabschluss mit einem Anteil von
54,8% bedeutend weniger. Normale Alterspensionen,
aber auch Frihpensionen wegen Arbeitslosigkeit, tra-
fen auf Frauen etwas haufiger als auf Manner zu. Bei
den krankheitsbedingten Pensionen hingegen waren
bei den Mannern deutlich hdhere Anteile zu erkennen
als bei den Frauen (33,6% gegentber 21,6%). Nach
der beruflichen Stellung fand sich der héchste Wert
bezuglich krankheitsbedingter Pensionen in Arbeiter-
berufen (45,2%), und zwar bei immerhin 55,5% der
(ehemaligen bzw. derzeitigen) Arbeiter und 32,5% der
Arbeiterinnen.

Eigenpensionsart und Griinde fir eine
Verlangerung des Erwerbslebens

In welcher Weise sich die Art der jeweils bezogenen
Eigenpension auf die Faktoren, die von den Betrof-
fenen hinsichtlich einer Verlangerung des Erwerbs-
lebens genannt wurden, auswirkte, wurde ebenfalls
untersucht.

Insgesamt gaben — wie bereits erlautert® — 41,9% der
50- bis 69-Jahrigen (656.200 Personen) mindestens
einen Grund an, der sie dazu veranlassen konnte/
héatte kénnen, langer im Berufsleben zu verweilen als
ge-plant bzw. als es tatsachlich der Fall war. Bezogen
auf jene (erwerbstéatigen und nicht erwerbstétigen) Per-
sonen, die bereits eine Eigenpension bezogen, lag der
entsprechende Anteil etwas hoher — fur 45,8% (hoch-
gerechnet 355.100) spielte mindestens ein Grund eine
Rolle.

Ein guter/besserer Gesundheitszustand stellte bei mehr
als sechs von zehn Personen, die mindestens ein Motiv
nannten, den Hauptgrund fur eine Ausdehnung des
Erwerbslebens dar. Bei Betrachtung nach der bezo-
genen Eigenpension zeigte sich, dass bei diesen Per-
sonen der Bezug von krankheitsbedingten Pensionen
mit 61,1% weit Uber dem Durchschnitt (27,9%) lag. Ein
ebenso hoher Anteil (61,5%) entfiel bei jenen Personen
auf krankheitsbedingte Pensionen, welche als Grund
eine ,Bessere Sicherheitstechnik bzw. gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen“ anfuhrten (16.300
Personen). Die hohe Zahl an gesundheitsbezogenen
Nennungen ging somit auch mit groRerer tatsachlicher
Betroffenheit bzw. Beeintrachtigung einher.

»vorhandensein eines Arbeitsplatzes” als Grundvo-
raussetzung, um tberhaupt einer beruflichen Tatigkeit
nachgehen zu kdnnen, wurde von nahezu drei von
zehn Personen angefihrt. Hier lagen Vorzeitige Alters-
pensionen wegen Arbeitslosigkeit bzw. Ubergangsgeld
mit 20,9% (19.100 Personen) am haufigsten vor.

10) Ausfiihrliche Informationen zu den Griuinden fiir eine Verlangerung

des Erwerbslebens kdnnen Kapitel 7 entnommen werden.

Tabelle 10
Griinde zur Verlangerung des Erwerbslebens nach Art der bezogenen Eigenpension
50- t_)is 69_— No_rma_le Alterspension (ein-_ } } Friihpension wegen
Jahrige mit |schlie3lich Ruhegenuss sowie Krankheitsbedingte ! o
Eigenpension | Frihpension wegen langer Pension Arb_eltslo&gkelt ot
insgesamt Versicherungsdauer) Jz el
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Personen mit Eigenpension insgesamt 774,4 512,1 66,1 215,7 27,9 46,6 6,0
Darunter: mindestens ein Grund zur
Verlangerung genannt 355,1 174,2 49,1 155,3 43,7 25,6 7,2
Flexiblere Arbeitszeitregelungen 29,7 18,3 61,8 9,6 32,3 1,7 5,8
Bessere Aus- und Weiterbildung 7,6 4,6 61,1 2,1 27,4 0,9 11,5
Bessere Sicherheitstechnik, gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen 26,5 9,6 36,1 16,3 61,5 0,6 2,3
Anderes Aufgabengebiet 32,8 19,8 60,3 10,8 32,9 2,2 6,8
Besseres Arbeitsklima 34,0 23,1 68,0 8,8 25,8 2,1 6,2
Hohere Bezahlung 62,6 42,0 67,1 14,5 23,1 6,1 9,8
Besserer Gesundheitszustand 235,0 85,2 36,2 143,5 61,1 6,4 2,7
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 91,5 46,3 50,6 26,1 28,5 19,1 20,9
Sonstiges 24,8 20,4 82,2 2,9 11,6 15 6,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006. - Mehrfachangaben.
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Alter bei erstmaligem Eigenpensionsbezug

Bei dieser Erhebung wurden die Respondentinnen und
Respondenten weiters ersucht, das Alter anzugeben,
mit welchem sie erstmals ihre Eigenpension (aufgrund
einer vorhergehenden Erwerbstéatigkeit) erhielten. Falls
mehrere Versicherungsverhaltnisse vorlagen, war das
Alter in Bezug auf jene Pension anzugeben, die erst-
mals bezogen wurde. Das durchschnittliche Alter bei
erstmaligem Bezug einer Eigenpension lag fir 50- bis
69-Jahrige insgesamt bei 57,6 Jahren. Bei den Méan-
nern betrug es 58,3 Jahre, bei den Frauen 56,8 Jahre.
Bei Selbstandigen oder mithelfenden Familienangeho-
rigen war das durchschnittliche Pensionszugangsalter
etwas hoher als bei Unselbstéandigen (58,7 zu 57,4).
Selbstandig erwerbstatige Manner bekamen ihre Pen-
sion erstmals mit 59,5 Jahren ausbezahlt, Frauen mit
57,7 Jahren.

Grundséatzlich weisen die pensionsbezogenen Daten
dieses Ad-hoc-Moduls eine gute Konsistenz mit den
administrativen Daten (des Hauptverbandes der Sozi-
alversicherungstrager) auf. Ab einem Alter von 60
(Frauen) bzw. 65 (Manner) Jahren liegen die Erhe-
bungsdaten etwas unter jenen des Hauptverbandes.
Dies kann zum Teil auf den Umstand zurtckgefuhrt
werden, dass in den Administrativdaten auch Pensi-
onen inkludiert sind, die an Personen mit einem Wohn-
sitz im Ausland ausbezahlt werden und mit 60/65 Jah-
ren deutlich ansteigen. Nach den einzelnen Leistungs-
arten gibt es ebenfalls geringfligige Abweichungen,
teilweise vermutlich auch durch die Besonderheiten
der Zielgruppe® bedingt.

8.1 Weiterhin bestehende Erwerbstatig-
keit, obwohl bereits Bezug oder gesetz-
licher Anspruch von/auf Eigenpension

Im Folgenden soll auf eine vergleichsweise kleine
Gruppe der Erwerbstatigen im Alter von 50 bis 69

11) Siehe Kapitel 3, Ubergang in den Ruhestand - Begriffe und Defi-
nitionen.

Jahren naher eingegangen werden, namlich auf
jene Personen, die bereits eine Eigenpension auf-
grund friherer Erwerbstatigkeit bezogen bzw. zum
Befragungszeitpunkt zumindest einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Pension hatten und dennoch weiter-
hin im Berufsleben verweilten. Gesetzlicher Anspruch
auf eine Alterspension besteht, wenn ausreichende
Versicherungszeiten vorhanden sind sowie das Min-
destpensionsalter erreicht wurde. Im Zuge des Inter-
views wurde an erwerbstatige und nicht erwerbstatige
Personen, die aufgrund der vorhergehenden Angaben
noch keine Eigenpension bezogen, die Frage nach
dem gesetzlichen Anspruch gestellt. Von besonderem
Interesse in diesem Zusammenhang war die andau-
ernde Berufstatigkeit bei Erwerbstétigen, obwohl diese
bereits eine Pension beziehen bzw. eigentlich schon
in Pension gehen kdnnten. Die Angabe des jeweiligen
Hauptgrundes fiir die fortwahrende Erwerbstatigkeit
durch die Respondentinnen und Respondenten sollte
Aufschluss tber deren Beweggriinde liefern. Von den
Interviewerinnen und Interviewern wurden sechs Ant-
wortkategorien vorgegeben (einschlielich der Posi-
tion ,Sonstige Griinde*). Waren mehrere Faktoren fur
die langere Berufsausiibung ausschlaggebend, war
nur der wichtigste Grund anzugeben.

Erwerbstétige mit Bezug oder Anspruch auf
Eigenpension

Auf 110.400 Erwerbstétige zwischen 50 und 69 Jahren
trafen diese Bedingungen zu, d.h. 14,4% der Erwerbs-
tatigen bezogen entweder bereits eine Eigenpension
aufgrund einer friiheren beruflichen Tatigkeit oder hat-
ten schon einen gesetzlichen Anspruch darauf inne.
Anspruch auf eine eigene Pension war dabei in etwas
héherem Ausmald gegeben als der Bezug: 55,3% die-
ser Personengruppe (mit Eigenpensionsbezug oder
-anspruch; 61.100 Personen) wiesen einen gesetz-
lichen Anspruch auf, 44,7% (49.400) erhielten bereits
eine Direktpension. Wurde zum Befragungszeitpunkt
zwar keine Eigenpension, sondern ein Pensionsvor-
schuss bezogen, wurden diese Falle auch zum gesetz-
lichen Anspruch auf eine eigene Pension gezahlt; ins-
gesamt betraf dies rund 700 erwerbstétige Personen.

Tabelle 11
Weiterhin bestehende Erwerbstatigkeit bei 50- bis 69-Jahrigen — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch
Darunter mit Eigenpensionsbezug oder -anspruch
Er_werbstatlge davon davon
insgesamt
zusammen
Bezug Anspruch Bezug Anspruch
- in % (bezogen auf 50- bis
in 1.000 in 1.000 in % in A) (E2ree G PEIEE 69-jahrige Erwerbstatige
mit Bezug oder Anspruch) h
insgesamt)
Insgesamt 766,9 110,4 14,4 44,7 55,3 6,4 8,0
Unselbstandige 601,2 67,9 11,3 28,3 71,7 3,2 8,1
Selbstandige, Mithelfende 165,7 42,5 25,6 70,9 29,1 18,2 75

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* 2006.
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Mit fortschreitendem Alter nahm der Anteil der Per-
sonen mit Anspruch oder Bezug deutlich zu — bei den
50- bis 54-Jahrigen waren es 4,6%, mit 65 bis 69 Jah-
ren 93,4%. Je alter die Personen, umso eher bezogen
sie bereits eine Eigenpension. Eine gegenlaufige Ten-
denz wurde naturgemaf hinsichtlich des Pensionsan-
spruchs registriert; im Alter von 50 bis 54 Jahren traf
dies auf 89,8% zu, ab 65 Jahren war dies nur mehr
aulerst selten der Fall — hier dominierte der Bezug.
14,2% der Manner (62.400 Personen) und 14,7%
der Frauen (48.000) gehorten diesem Personenkreis
(mit Pensionsbezug oder -anspruch) an. Beim Bezug
einer Eigenpension wiesen erwerbstétige Frauen
einen etwas hoéheren Anteil als Manner auf (46,7% zu
43,2%) — durch das niedrigere Pensionszugangsalter
waren die diesbeziiglichen Nennungen bei den 60- bis
64-jahrigen Frauen doppelt so hoch wie bei den gleich-
altrigen Mannern.

Deutliche Unterschiede lieRen sich nach der beruf-
lichen Stellung erkennen: Wahrend ein Viertel der
Selbstandigen (einschlieBlich Mithelfende) Bezug
oder Anspruch auf eine eigene Pension aufwies, war
dies nur bei etwas mehr als jeder bzw. jedem zehnten
Unselbsténdigen der Fall — die entsprechende Perso-
nenzahlist naturgemaf bei den Unselbstandigen etwas
héher (67.900 gegeniber 42.500 Personen). Ein kont-
rares Bild zeichnete sich bezlglich deren Aufteilung
von Bezug bzw. Anspruch ab: Sieben von zehn Selb-
standigen (mit Eigenpensionsbezug oder -anspruch;
30.100 Personen) bekamen die Pension bereits aus-

Grafik 17

bezahlt, rund drei von zehn verfugten zumindest Uber
einen gesetzlichen Anspruch darauf. Gerade umge-
kehrt war diese Verteilung bei den Unselbstandigen,
wo der Anspruch im Vordergrund stand — hochgerech-
net waren dies 48.700 Personen (Selbstandige: 12.400
Personen).

Nimmt man als BezugsgréRRe nicht nur jene berufstati-
gen Personen, die bereits eine Pension erhielten bzw.
schon ein Anrecht darauf hatten, sondern die Gesamt-
zahl der 50- bis 69-jahrigen Erwerbstéatigen, wiesen
8,0% zum Befragungszeitpunkt einen gesetzlichen
Pensionsanspruch auf, 6,4% bekamen ihre Pension
bereits ausbezahlt (18,2% der Selbstandigen, 3,2%
der Unselbstandigen). Wie bereits erwéhnt, liegt das
durchschnittliche Pensionszugangsalter bei selbstan-
dig Erwerbstatigen etwas Uber dem der Unselbstén-
digen, oftmals werden von ihnen auch noch im Pen-
sionsalter berufliche Tétigkeiten verrichtet (Mithilfe im
Betrieb, Buchhaltung usw.).

Grinde fur weiterhin bestehende Erwerbstéatigkeit
nach Geschlecht und Alter

Jene 110.400 Personen, die zum Zeitpunkt der Befra-
gung eine Pension bezogen bzw. zumindest einen
Anspruch darauf hatten, wurden im weiteren Verlauf
des Interviews nach ihren Grinden fir die weiterhin
bestehende Erwerbstéatigkeit befragt. Der haufigste
Grund stellte dabei ,Freude/Interesse an der Arbeit"
dar — nahezu vier von zehn Erwerbstatigen machten

Motive fur weitere Erwerbstatigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch —nach dem Geschlecht
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diese Angabe. ,Hbdhere Pensionsanspriiche* bildeten
den Beweggrund von 26,5% dieser Personengruppe,
wegen eines ,Beitrages zum Haushaltseinkommen*
verweilten weitere 11,7% langer im Berufsleben als
grundsatzlich erforderlich. Finanzielle Faktoren lagen
somit insgesamt geringfligig unter den Nennungen hin-
sichtlich Freude bzw. Interesse an der Arbeit (39,1%
Zu 38,2%).

22,8% fuhrten weitere Grinde an, welche die Ant-
wortmaoglichkeiten ,Partnerin bzw. Partner ist noch
erwerbstatig, ,Finde keine Nachfolgerin bzw. keinen
Nachfolger fur den Betrieb* sowie ,Sonstige Grunde*
umfassten. Aufgrund der geringen Zahl an Nennungen
wurden diese beiden Positionen (hochgerechnet je
rund 4.000 Personen) zu den sonstigen Grinden
(17.000) gezéhlt. Manner gingen haufiger als Frauen
aus Interesse an der Arbeit weiterhin ihrem Beruf nach
(43,5% gegeniiber 33,3%), Frauen erzielten bei den
finanziellen Motiven etwas héhere Anteile als Manner,
ihr Pensionseinkommen liegt — wie aus zahlreichen
anderen Quellen hervorgeht — deutlich unter dem der
Manner.

Mit zunehmendem Alter stiegen die Anteile bezlg-
lich ,Freude/Interesse an der Arbeit* kontinuierlich
an, im Alter von 65 bis 69 Jahren fiihrten 54,4% der
Erwerbstatigen diesen Hauptgrund an, bei den 55- bis
59-Jahrigen waren es 26,8%. Eine Erhdhung ihrer
Pensionsanspruche — also etwa die Vermeidung von
Abschlagen — war erwartungsgemalr insbesondere fir
die Jungeren der Zielgruppe von grof3erer Bedeutung;

Grafik 18

45,8% der Erwerbstéatigen zwischen 55 und 59 Jahren
fuhrten ,H6here Pensionsanspriiche" als Hauptgrund
fur die weiterhin bestehende Berufstatigkeit an.

Grinde fur weiterhin bestehende Erwerbstéatigkeit
nach dem Bildungsniveau

Nach der hochsten abgeschlossenen Schulbildung
zeigte sich, dass — obwohl der Ubertritt in den Ruhe-
stand grundsatzlich bereits mdglich ware — bei stei-
gendem Bildungsniveau zunehmend aus ,Freude/
Interesse an der Arbeit* weiterhin der Beruf ausge-
Ubt wurde. Lag nur ein Pflichtschulabschluss vor, war
dieses Motiv fur ein Finftel (der Personen mit Pensi-
onshezug oder -anspruch) von Bedeutung, hingegen
fur vier von zehn Erwerbstéatige mit Lehrabschluss und
etwa die Halfte der Beschéftigten mit Hoherer Schule
bzw. Hochschulabschluss.

Ein entgegengesetzter Verlauf liel3 sich bei der Erho-
hung der Pensionsanspriiche als Hauptgrund erken-
nen. Hier lagen die Anteile bei absolvierter Lehre mit
31,7% am hochsten, gefolgt von Personen mit ledig-
lich Pflichtschulabschluss (28,4%); mit zunehmender
Schulbildung war ein kontinuierlicher Ruckgang der
diesbeziglichen Nennungen zu erkennen. Um das
Haushaltseinkommen etwas aufzubessern, Ubten am
ehesten Pflichtschulabsolventinnen und Pflichtschul-
absolventen weiterhin ihren Beruf aus, bei hoherem
Bildungslevel liegen die Daten bereits im Bereich des
Stichprobenfehlers und sind daher nur mit Vorsicht zu
interpretieren.

Motive fur weitere Erwerbstatigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch —nach hdchster
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Grinde fur weiterhin bestehende Erwerbstéatigkeit
nach beruflicher Stellung

Einen deutlichen Einfluss auf die Motive fur eine lan-
gere Berufstatigkeit tUbte die berufliche Stellung aus.
Wahrend jede oder jeder zweite Selbstandige oder
Mithelfende aus Freude/Interesse an der Arbeit (trotz
Pensionsbezugs oder -anspruchs) weiterhin im Berufs-
leben verblieb, waren bei der Hélfte der unselbsténdig
Erwerbstatigen finanzielle Motive ausschlaggebend —
37,1% der Unselbsténdigen fihrten héhere Pensions-
anspriiche an (9,5% der Selbstandigen), 12,9% eine
Aufbesserung des Haushaltseinkommens (9,6% der
Selbstandigen). Sonstige Grinde — wie etwa ,Finde
keine Nachfolgerin bzw. keinen Nachfolger fur den
Betrieb“ — trafen eher auf Selbsténdige als auf Unselb-
standige zu (29,7% zu 18,5%).

Grafik 19

Mindestens sechs von zehn Personen, die zum Befra-
gungszeitpunkt eine Eigenpension bezogen bzw. auf-
grund der Erfilllung der gesetzlichen Voraussetzungen
darauf bereits einen Anspruch hatten und trotzdem
weiterhin ihren Beruf auslibten, waren unselbstandig
Beschaftigte. Nach deren sozialrechtlicher Stellung
zeigte sich in Bezug auf ihre Motive fur die langere
Erwerbstatigkeit ein relativ heterogenes Bild: Mehr als
die Halfte der Arbeiterinnen und Arbeiter fiihrte héhere
Pensionsanspriiche als Hauptgrund an, gefolgt von
den Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbediens-
teten (47,8%); von den Angestellten nannte nur ein
Viertel dieses Motiv. Eine Erhéhung des Haushalts-
einkommens war ebenfalls am ehesten bei Arbei-
terberufen von Relevanz (24,5%). Insgesamt waren
somit fur mehr als drei Viertel der Arbeiterinnen und
Arbeiter finanzielle Faktoren ausschlaggebend. Eine
langere Berufsaustbung aufgrund von ,Freude/Inte-
resse an der Arbeit traf am haufigsten auf Angestellte
zu (41,6%).

Motive fur weitere Erwerbstatigkeit — neben einem Pensionsbezug oder -anspruch — nach beruflicher Stellung
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9. Wege in den Ruhestand

Eine weitere Zielsetzung dieser Erhebung war es,
nahere Informationen uber die individuell unterschied-
lichen Wege vom Erwerbsende hin zum Pensions-
antritt zu gewinnen. Von besonderem Interesse galt
es dabei zu ermitteln, wie sich der Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand tatsachlich vollzog.
Nicht erwerbstatige Personen hatten zunéchst daru-
ber Auskunft zu geben, welchen Status sie unmittel-
bar nach Beendigung der letzten beruflichen Tatigkeit
innehatten: Folgte gleich nach Erwerbsaustritt der Ein-
tritt in die Pension, oder gab es im Anschluss an die
letzte Berufstétigkeit eine Phase der Arbeitslosigkeit
bzw. eine lang andauernde Erkrankung? Personen,
die unmittelbar im Anschluss an die letzte berufliche
Tatigkeit in den Ruhestand traten, sollten im weiteren
Verlauf des Interviews den Hauptgrund fur ihren Pen-
sionsantritt nennen. Zehn Antwortkategorien waren
vorgegeben; entsprach das individuelle Motiv keinem
der genannten Faktoren, war dieser den ,Sonstigen
Grunden* zuzuordnen.

Diese Fragen wurden an alle nicht erwerbstéatigen Per-
sonen gestellt, unabhangig davon, ob sie eine Wie-
deraufnahme der Erwerbstatigkeit planten oder nicht.
Auch im Zuge der Datenanalyse und Interpretation
wurde nicht zwischen diesen beiden Gruppen differen-
ziert, sondern die Gesamtzahl der Nicht-Erwerbstati-
gen betrachtet.

Grafik 20

Status unmittelbar nach Beendigung der letzten
beruflichen Tatigkeit

798.000 Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren waren
zum Zeitpunkt der Befragung nicht erwerbstétig — etwas
mehr als sieben von zehn davon wechselten unmittel-
bar nach Beendigung ihrer letzten beruflichen Tatigkeit
in die Pension (Friih- oder Alterspension), hochgerech-
net waren dies 571.600 Personen. Bei mehr als drei
Viertel der nicht erwerbstatigen Frauen dieses Alters
erfolgte der Pensionsantritt gleich im Anschluss an
das Erwerbsende, hingegen bei ,nur* zwei Drittel der
Manner. Nach der héchsten abgeschlossenen Schul-
bildung waren die betreffenden Anteile bei Pflichtschul-
und Lehrabschluss am geringsten. Demzufolge zeigte
sich bei fruher in Arbeiterberufen Tatigen der — mit
Abstand — geringste Anteil (55,7%), und zwar insbe-
sondere bei den Mannern. 64,0% der Arbeiterinnen
wechselten direkt vom Beruf in die Pension, aber nur
49,0% der Arbeiter — von den Arbeitern mit Hilfs- bis
mittlerer beruflicher Qualifikation waren es mit 43,2%
noch weniger. Nach dem Beruf verzeichneten ehema-
lige Hilfsarbeitskrafte den geringsten Anteil (M&nner:
40,4%). Bei 77,5% der Selbstandigen erfolgte der
Pensionsantritt unmittelbar im Anschluss an die Been-
digung der beruflichen Tatigkeit (83.700 Personen),
bei 70,7% der Unselbstéandigen (487.900).

Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach Beendigung der letzten beruflichen Tatigkeit
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Eine langfristige Erkrankung bzw. Arbeitsunfahigkeit
direkt nach dem Ende der letzten Tatigkeit traf auf
17,3% der Nicht-Erwerbstétigen zu, hochgerechnet
138.300 Personen. Diese Phase charakterisiert den
Status von Mannern nach Erwerbsende in gréRerem
Ausmald als jenen von Frauen (22,0% gegeniber
12,3%). Bei jingeren Personen waren die diesbezlg-
lichen Anteile héher als bei den 60- und Mehrjéhrigen.
Je geringer das Bildungsniveau, desto eher gab es
eine Periode von gesundheitlichen Beeintrachtigungen
gleich nach Erwerbsende. Mehr als jede bzw. jeder
Funfte mit lediglich Pflichtschulabschluss war nach der
letzten beruflichen Téatigkeit langer krank, hingegen
etwa jede bzw. jeder Zehnte mit absolvierter Fach-
schule. Erwartungsgemaf den hdchsten Anteil wiesen
ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter auf (28,3%), von
den Arbeitern waren es gar 36,0% mit diesem Status
nach Erwerbsende (Frauen 18,8%). Nach Branchen
wurden relativ hohe Anteile im Bauwesen, aber auch
im Beherbergungs- und Gaststéttenwesen ermittelt.
Bei den Berufen standen Handwerks- und verwandte
Berufe, Hilfsarbeitskrafte, Anlagen- und Maschinenbe-
dienerinnen oder Maschinenbediener sowie Monteure
an vorderster Stelle. Auf Selbsténdige traf dieser Sta-
tus etwa im gleichen Ausmaf wie auf Unselbsténdige
zu, beide lagen im durchschnittlichen Bereich.

70.700 Personen, das waren 8,9% der zum Befra-
gungszeitpunkt Nicht-Erwerbstétigen im Alter von 50
bis unter 70 Jahren, waren unmittelbar nach Ende
der letzten Erwerbstétigkeit arbeitslos. 43,1% dieser
Personen gaben bei einer vorhergehenden Frage an,
dass eine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit geplant
sei; es lag nur eine vorlibergehende Berufsunterbre-
chung vor. Dieser Status traf — anteilsmaRig — am hau-
figsten auf die Jungeren der Zielgruppe zu; von den
50- bis 54-Jahrigen waren 32,1% gleich nach der letz-
ten Tatigkeit arbeitslos (absolut 12.700 Personen). Lag
keine dsterreichische Staatsbiirgerschaft vor, war eine
Periode der Arbeitslosigkeit bei einem gréReren Anteil

Grafik 21

Hauptgrund fur den Pensionsantritt

1,6% 2,0% 4 79,

15,5%

an das Erwerbsende gekoppelt als bei inl&ndischer
(34,4% bzw. 14.500 gegeniiber 7,4% bzw. 56.200
Personen). Personen mit absolvierter Lehre sowie
lediglich Pflichtschulabschluss waren nach der letzten
Tatigkeit in etwas héherem Ausmald arbeitslos als bei
Abschluss einer Berufsbildenden Mittleren Schule; bei
den hdheren Schulabschlissen ist die Aussagekraft —
aufgrund der geringeren Fallzahl — sehr eingeschrankt.
Einen ,sonstigen Status“ wiesen 2,2% der Nicht-Er-
werbstatigen auf (17.300 Personen).

Hauptgrund fur den Pensionsantritt

Jene 571.600 Personen, die unmittelbar nach Ende
der letzten Erwerbstéatigkeit in Friih- oder Alterspension
gingen, sollten weiters den wichtigsten Grund fir ihren
Pensionsantritt angeben. Mindestens die Halfte davon
ging in Pension, da die gesetzlichen Voraussetzungen
erfillt wurden. Dies bedeutet, dass das (Mindest-)
Pensionsalter erreicht wurde sowie ausreichende Ver-
sicherungszeiten vorlagen; der Pensionsantritt erfolgte
offensichtlich freiwillig.

An zweiter Stelle, aber bereits mit betrachtlichem
Abstand, folgte ,Krankheit bzw. Arbeitsunféhigkeit* mit
einem Anteil von 15,5% (88.300 Personen). Immer-
hin jede oder jeder Zehnte (61.500) héatte eigentlich
gerne langer gearbeitet, der Pensionsantritt erfolgte
mehr oder weniger unfreiwillig (,In den Ruhestand
versetzt worden“). Von Kiindigung durch den Arbeit-
geber (auch Ablauf einer Befristung) bzw. Firmenkon-
kurs oder -auflésung waren 8,1% betroffen. Giinstige
finanzielle Regelungen fiihrten 6,0% als Hauptgrund
fur ihren Pensionsantritt an. Fur weitere 2,0% war die
Betreuung von (Enkel-)Kindern oder pflegebedurftigen
Erwachsenen ausschlaggebend.

Arbeitplatzbezogene Probleme wurden in diesem
Zusammenhang nur sehr selten genannt (1,6% bzw.
9.300 Personen) — diese umfassen unginstige Arbeits-
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zeiten, Probleme mit der Tatigkeit (wie Stress, Uber-
oder Unterforderung) sowie ein schlechtes Arbeits-
klima (etwa das Arbeitsverhéltnis zu Kolleginnen und
Kollegen, Vorgesetzten oder Kundinnen und Kunden).
Fur 4,7% der Nicht-Erwerbstatigen trafen keine der
soeben besprochenen Antwortmdglichkeiten zu, deren
Angaben wurden den sonstigen Griinden zugeordnet.

Hauptgrund fur den Pensionsantritt nach dem
Geschlecht

.Erreichung der gesetzlichen Voraussetzungen fur die
Pension“ stellte bei Frauen in héherem Ausmal3 als
bei Mannern den Hauptgrund fur den Pensionsan-
tritt dar (160.300 Frauen bzw. 54,7%; 133.400 Man-
ner bzw. 47,9%). Bei den Mannern, die unmittelbar
nach dem Ausscheiden aus dem Beruf in Fruh- oder
Alterspension gingen, war der Anteil jener Personen,
die wegen Krankheit/Arbeitsunfahigkeit in Pension
gingen, doppelt so hoch wie bei den Frauen — 20,3%
gegenuber 10,9%. Zahlt man diese Personen, bei
denen gesundheitliche Probleme den Hauptgrund fur
den Pensionsantritt darstellten, zu jenen, die unmittel-
bar im Anschluss an die letzte Tétigkeit eine langfri-
stige Krankheit hatten (und somit die Frage nach dem
Hauptgrund nicht mehr zu beantworten hatten), waren
insgesamt 28,4% der Nicht-Erwerbstatigen betroffen
(35,6% der Manner, 20,6% der Frauen).

Kindigung oder Konkurs stellte bei mehr Frauen als
Ménnern den Hauptgrund dar (10,0% gegenuber
6,2%), umgekehrt war es bei gunstigen finanziellen

Grafik 22
Hauptgrund fur den Pensionsantritt nach dem Geschlecht

Regelungen der Fall (8,2% zu 4,0%). Betreuungs-
pflichten als Ursache fir den Pensionsantritt wurden
fast ausschlieBlich von Frauen genannt (3,4% bzw.
10.100). Hinsichtlich der arbeitsplatzbezogenen Prob-
leme ist die Fallzahl — bei weiterer Differenzierung —
bereits relativ gering und aufgrund des Stichproben-
fehlers nicht mehr sehr aussagekraftig.

Auch bei dieser Frage zeigte sich, dass gesundheit-
liche Ursachen fiir den Pensionsantritt — anteilsmafig
— eher bei den Jiingeren (50 bis unter 60 Jahre) vorka-
men; insgesamt fielen nur 16,5% der Nicht-Erwerbsta-
tigen, die unmittelbar im Anschluss an die letzte Tatig-
keit in die Pension wechselten, in diese Altersgruppe.
Bei den Mannern im Alter von 55 bis 59 Jahren erfolgte
gar bei 42,6% (11.300 Personen) der Pensionsantritt
wegen einer langfristigen Erkrankung. Von den Per-
sonen mit lediglich Pflichtschulabschluss (und einem
Pensionsantritt direkt nach Erwerbsende) gab ein Funf-
tel (hochgerechnet 33.100 Personen) eine Erkrankung
als Hauptgrund an, und zwar 34,5% der Manner und
13,8% der Frauen mit dieser Schulbildung.

Hauptgrund fir den Pensionsantritt nach
beruflicher Tatigkeit

Nach der beruflichen Stellung bei der letzten Tatig-
keit ergaben sich hinsichtlich des Hauptgrundes fur
den Pensionsantritt bei Personen, die unmittelbar
nach Erwerbsende in (Frih- oder Alters-)Pension
gingen, deutliche Unterschiede. 22,1% der Selbstén-
digen (héheres Alter bei Pensionsantritt) waren von
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.Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit* betroffen (18.500
Personen), bei den Unselbsténdigen ergab sich dies-
beziglich ein Anteil von 14,3% (69.800 Personen).
Von Personen, die zuletzt in einem Arbeiterberuf tatig
waren, nannte ein nahezu ebenso hoher Prozentsatz
wie bei den Selbstandigen gesundheitliche Ursachen
(22,0% bzw. 30.300). Beamtinnen oder Beamte sowie
Vertragsbedienstete lagen hier mit 15,0% im durch-
schnittlichen Bereich, Angestellte wiesen den gerings-
ten Wert auf (9,5%). Deutlich Gber dem Durchschnitt
befand sich der entsprechende Anteil bei ehemaligen
selbstandig erwerbstéatigen Mannern — drei von zehn
nannten ,Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit* als Pen-
sionsgrund (13.400 Personen). Bei den Mannern sta-
chen hier auch die — bezogen auf den letzten Beruf
— Arbeiter mit Hilfs- bis mittlerer Tatigkeit ins Auge
(28,9% bzw. 9.200). Auf Branchenebene wurden im
Bauwesen sowie im Beherbergungs- und Gaststatten-
wesen die hdchsten Anteile erzielt.

,In den Ruhestand versetzt* wurden 58.200 Unselb-
standige (11,9%), d.h. sie hatten gerne noch etwas
langer den Beruf ausgetibt. Differenziert nach der sozi-
alrechtlichen Stellung beendeten am ehesten 6ffent-

Grafik 23

lich Bedienstete ihr Berufsleben unfreiwillig (14,8%
bzw. 16.800), und zwar am haufigsten jene mit Hilfs-
bis mittlerer beruflicher Qualifikation. Einen Anteil von
12,3% wiesen diesbeziglich frihere Angestellte auf,
Arbeiterinnen bzw. Arbeiter erzielten 9,0%. Bei 8,5%
der unselbstéandig Beschaftigten wurde die letzte Tatig-
keit durch Kuindigung beendet — in Arbeiterberufen bei
11,4%; Beamtinnen, Beamte und Vertragsbedienstete
waren davon nicht betroffen. Von giinstigen finanzi-
ellen Regelungen profitierten — anteilsmalig — am
ehesten Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbe-
dienstete. Etwas mehr als die Hélfte der Personen, bei
denen der Pensionsantritt gleich nach der Beendigung
der letzten beruflichen Tatigkeit stattfand, hatten — wie
zuvor besprochen — die gesetzlichen Voraussetzungen
erfullt, d.h. ausreichende Versicherungszeiten sowie
das Pensionsalter erreicht. Am ehesten spiegelte dies
die Situation bei ehemaligen Beamtinnen, Beamten
bzw. Vertragsbediensteten wider (51,1% bzw. 58.000),
Angestellte und selbstandig Erwerbstatige erzielten
leicht Uberdurchschnittliche Werte. Unter dem Durch-
schnitt lagen die Anteile bei Arbeiterinnen und Arbei-
tern — hier standen haufiger gesundheitliche Griinde
im Vordergrund.

Haufigste Grunde fur den Pensionsantritt von Unselbstandigen
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Tabelle 1: Gesamtbevdlkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen
Insgesamt 50-54 Jahre 55-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre
Merkmale
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Insgesamt

Insgesamt 1.872,9 100,0 518,4 100,0 496,8 100,0 435,1 100,0 422,7 100,0

Erwerbsverhalten®)

Zielgruppe 1.564,9 83,6 4458 86,0 4193 84,4 360,4 82,8 3394 80,3
Erwerbstatig 766,9 40,9 406,1 78,3 264,5 53,2 67,6 15,5 28,8 6,8
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit geplant 53,1 2,8 21,3 4.1 22,4 4.5 7,3 1,7 2,2 0,5
Endgiiltig im Ruhestand 7448 39,8 18,4 3,5 132,5 26,7 285,6 65,6 308,4 73,0

Erwerbstatigkeit vor dem Alter von 50 Jahren beendet 236,3 12,6 59,1 11,4 64,0 12,9 56,4 13,0 56,7 13,4

Nie gearbeitet 71,8 3,8 13,4 2,6 13,5 2,7 18,3 4,2 26,6 6,3

Staatsangehdorigkeit

Osterreich 1.735,6 92,7 464,6 89,6 4504 90,7 410,1 94,3 410,5 97,1

Nicht-Osterreich 137,4 7.3 53,8 10,4 46,3 9,3 25,0 57 12,2 2,9

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 536,1 28,6 125,3 24,2 138,3 27,8 119,4 27,4 153,1 36,2

Lehre 7422 39,6 219,4 42,3 208,2 41,9 172,3 39,6 1423 33,7

Fachschule 269,6 14,4 61,4 11,8 72,7 14,6 71,6 16,5 63,8 15,1

Héhere Schule 172,5 9,2 56,6 10,9 40,4 8,1 38,6 8,9 36,8 8,7

Universitat, Hochschulverw. LA 152,6 8,1 55,6 10,7 37,2 7,5 33,2 7.6 26,7 6,3

Bundesland

Burgenland 67,1 3,6 19,7 3,8 18,4 3,7 13,0 3,0 15,9 3,8

Karnten 1311 7,0 37,3 7.2 34,4 6,9 29,3 6,7 30,1 71

Niederdsterreich 369,8 19,7 99,8 19,2 96,8 19,5 84,8 19,5 88,4 20,9

Oberosterreich 303,5 16,2 88,2 17,0 79,7 16,0 66,8 15,3 68,9 16,3

Salzburg 118,9 6,3 33,8 6,5 32,3 6,5 27,8 6,4 251 5,9

Steiermark 273,8 14,6 76,1 14,7 71,2 14,3 63,4 14,6 63,1 14,9

Tirol 150,5 8,0 41,8 8,1 40,5 8,2 35,1 8,1 33,1 7.8

Vorarlberg 771 41 22,0 4,2 21,2 43 17,4 4,0 16,5 3,9

Wien 381,3 20,4 99,7 19,2 102,3 20,6 97,6 22,4 81,7 19,3

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 655,6 35,0 175,6 33,9 180,8 36,4 160,9 37,0 138,3 32,7

Mittlere Bevolkerungsdichte 471,5 25,2 126,9 24,5 119,3 24,0 109,9 25,3 115,4 27,3

Niedrige Bevolkerungsdichte 745,9 39,8 215,8 41,6 196,7 39,6 164,3 37,8 169,1 40,0

Méanner

Zusammen 907,9 100,0 256,0 100,0 243,9 100,0 208,2 100,0 199,9 100,0

Erwerbsverhalten®)

Zielgruppe 854,7 941 236,9 92,5 230,0 94,3 197,6 94,9 190,1 95,1
Erwerbstatig 440,8 48,6 216,7 84,7 161,0 66,0 439 21,1 19,2 9,6
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit geplant 31,9 3,5 9,2 3,6 15,9 6,5 5,8 2,8 1,0 0,5
Endgiiltig im Ruhestand 382,0 421 11,0 43 53,1 21,8 148,0 711 169,9 85,0

Erwerbstatigkeit vor dem Alter von 50 Jahren beendet 42,0 4.6 16,6 6,5 12,7 52 7.4 3,6 53 2,6

Nie gearbeitet 11,2 1,2 2,5 1,0 1,1 0,5 3,1 1,5 4,5 2,2

Staatsangehdorigkeit

Osterreich 834,7 91,9 230,0 89,9 216,1 88,6 195,0 93,6 193,7 96,9

Nicht-Osterreich 73,2 8,1 26,0 10,1 27,8 11,4 13,3 6,4 6,2 3.1

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 170,3 18,8 38,2 14,9 51,2 21,0 37,6 18,1 43,3 21,6

Lehre 472,8 52,1 143,0 55,9 127,2 52,1 109,0 52,3 93,6 46,8

Fachschule 80,7 8,9 17,9 7,0 22,0 9,0 19,7 9,5 21,0 10,5

Hohere Schule 96,2 10,6 30,8 12,0 21,6 8,9 20,7 9,9 23,2 11,6

Universitat, Hochschulverw. LA 88,0 9,7 26,1 10,2 21,9 9,0 21,2 10,2 18,8 9,4

Bundesland

Burgenland 33,6 3,7 10,1 4,0 9,4 3,9 6,3 3,0 7.8 3,9

Karnten 63,4 7,0 18,5 7.2 16,9 6,9 13,9 6,7 14,1 7,0

Niederosterreich 182,4 20,1 50,0 19,5 48,1 19,7 41,7 20,0 42,7 21,4

Oberosterreich 148,9 16,4 44,5 17,4 39,7 16,3 32,4 15,5 32,4 16,2

Salzburg 57,0 6,3 16,3 6,4 15,6 6,4 13,4 6,4 11,8 5,9

Steiermark 132,6 14,6 37,9 14,8 34,8 14,3 29,6 14,2 30,3 15,2

Tirol 72,8 8,0 20,3 7,9 19,9 8,2 16,9 8,1 15,8 7,9

Vorarlberg 38,0 4,2 10,8 4,2 10,8 4.4 8,5 41 7.9 4,0

Wien 179,2 19,7 47,7 18,6 48,7 20,0 45,5 21,9 37,3 18,6

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 302,2 33,3 78,5 30,7 87,7 36,0 72,7 34,9 63,4 31,7

Mittlere Bevolkerungsdichte 233,7 25,7 62,2 24,3 61,1 25,1 54,1 26,0 56,3 28,2

Niedrige Bevolkerungsdichte 372,0 41,0 115,3 45,0 95,0 39,0 81,4 39,1 80,3 40,1

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 1: Gesamtbevdlkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

Insgesamt 50-54 Jahre 55-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre
Merkmale
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Frauen

Zusammen 965,0 100,0 262,4 100,0 252,9 100,0 226,9 100,0 222,8 100,0

Erwerbsverhalten®)

Zielgruppe 710,2 73,6 208,9 79,6 189,3 74,9 162,7 7,7 149,3 67,0
Erwerbstatig 326,1 33,8 189,4 72,2 103,5 40,9 23,7 10,4 9,6 43
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit geplant 21,3 2,2 12,1 4,6 6,5 2,6 1,5 0,6 1.1 0,5
Endgiiltig im Ruhestand 362,9 37,6 7.4 2,8 79,3 31,4 137,6 60,6 138,5 62,2

Erwerbstatigkeit vor dem Alter von 50 Jahren beendet 194,2 20,1 42,6 16,2 51,2 20,3 49,0 21,6 51,4 23,1

Nie gearbeitet 60,6 6,3 10,9 4,2 12,4 49 15,2 6,7 221 9,9

Staatsangehdorigkeit

Osterreich 900,9 93,4 234,6 89,4 2344 92,7 215,1 94,8 216,8 97,3

Nicht-Osterreich 64,1 6,6 27,8 10,6 18,6 7.3 11,7 5,2 6,0 2,7

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 365,8 37,9 87,1 33,2 87,0 34,4 81,8 36,0 109,8 49,3

Lehre 269,5 27,9 76,4 29,1 81,0 32,0 63,4 27,9 48,7 21,9

Fachschule 188,9 19,6 43,5 16,6 50,7 20,1 51,9 22,9 42,8 19,2

Hohere Schule 76,3 7.9 25,9 9,9 18,8 7.4 18,0 7,9 13,6 6,1

Universitat, Hochschulverw. LA 64,6 6,7 29,5 11,2 15,3 6,1 11,9 52 7,9 3,5

Bundesland

Burgenland 33,4 3,5 9,6 3,7 9,0 3,6 6,6 2,9 8,2 3,7

Karnten 67,7 7,0 18,8 7.2 17,6 6,9 15,4 6,8 16,0 7.2

Niederosterreich 187,4 19,4 49,8 19,0 48,8 19,3 43,2 19,0 45,7 20,5

Oberdsterreich 154,6 16,0 43,7 16,6 40,0 15,8 34,4 15,2 36,5 16,4

Salzburg 61,9 6,4 17,5 6,7 16,7 6,6 14,4 6,4 13,3 6,0

Steiermark 141,2 14,6 38,2 14,6 36,4 14,4 33,8 14,9 32,8 14,7

Tirol 77,6 8,0 21,5 8,2 20,6 8,1 18,2 8,0 17,3 7.8

Vorarlberg 39,1 4,1 11,2 4.3 10,4 4,1 8,8 3,9 8,6 3,9

Wien 202,1 20,9 52,1 19,8 53,6 21,2 52,1 22,9 44,5 20,0

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 353,4 36,6 97,1 37,0 93,0 36,8 88,3 38,9 74,9 33,6

Mittlere Bevolkerungsdichte 237,8 24,6 64,7 24,7 58,2 23,0 55,8 24,6 59,1 26,5

Niedrige Bevolkerungsdichte 373,9 38,7 100,5 38,3 101,7 40,2 82,9 36,5 88,8 39,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 2: Gesamtbevdlkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Erwerbsverhalten und soziodemographischen
bzw. regionalen Merkmalen

davon L
- Erwerbstatig-
Insgesamt Zielgruppe Wr:edera.uf- Endgiiltig i keit vor dem Nie gearbeitet
Merkmale Erwerbstatig ') Ea me einer nEguitig Im Alter von 50
rwerbstatig- Ruhestand Jahren beendet
keit geplant
in1.000] % |in1.000f % [in 1.000| % |in 1.000| % |in1.000] % |in1.000 % [in1.000f %
Insgesamt
Insgesamt 1.872,9 100,0 1.564,9 836 7669 40,9 53,1 28 7448 398 2363 126 71,8 3,8
Alter (in Jahren)
50-54 518,4 100,0 4458 86,0 406,1 78,3 21,3 4,1 18,4 3,5 59,1 11,4 13,4 2,6
55-59 496,8 100,0 4193 844 2645 532 22,4 45 1325 26,7 64,0 129 13,5 2,7
60-64 4351 1000 3604 828 676 155 7,3 1,7 2856 656 56,4 13,0 18,3 4,2
65-69 422,7 1000 3394 80,3 28,8 6,8 2,2 0,5 3084 73,0 56,7 13,4 26,6 6,3
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 1.7356 100,0 1.456,1 83,9 7002 40,3 37,6 22 7183 414 2202 127 59,2 34
Nicht-Osterreich 137,4 100,0 108,8 79,2 66,7 48,6 156 11,3 26,5 19,3 16,0 11,7 12,6 9,1
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 536,1 100,0 394,1 735 1573 294 17,3 32 2194 409 940 175 48,0 9,0
Lehre 7422 100,0 6470 872 3147 424 18,8 25 3136 422 82,8 11,2 12,4 1,7
Fachschule 269,6 1000 226,2 83,9 1041 38,6 7,3 2,7 1148 426 36,7 13,6 6,7 2,5
Hohere Schule 172,5 100,0 1519 88,1 884 512 53 3.1 58,2 33,7 16,6 9,6 4,0 2,3
Universitat, Hochschulverw. LA 152,6 100,0 1457 955 102,5 67,1 4,5 2,9 388 254 6,2 4,0 0,8 0,5
Bundesland
Burgenland 67,1 100,0 57,5 857 26,6 39,6 2,0 3,0 28,9 43,1 6,6 9,8 3,0 4,5
Karnten 131,14 100,0 103,2 78,7 47,7 364 4,0 3,0 51,5 393 19,4 14,8 8,5 6,5
Niederdsterreich 369,8 100,0 3188 86,2 150,0 40,6 10,0 2,7 1587 429 36,1 9,8 15,0 4,0
Oberdsterreich 303,5 100,0 2525 832 1284 423 6,0 20 1181 389 447 147 6,3 2,1
Salzburg 118,9 100,0 100,2 84,3 52,1 43,8 2,5 2,1 456 38,3 150 126 3,7 3.1
Steiermark 273,8 1000 2165 79,1 1088 39,7 54 20 1023 374 40,2 147 17,1 6,2
Tirol 150,5 100,0 1243 82,6 66,6 44,3 2,1 1,4 55,6 37,0 21,7 144 4,4 2,9
Vorarlberg 77,1 100,0 63,7 827 346 449 1,7 2,2 275 356 12,0 155 1,4 1,8
Wien 381,3 100,0 3283 86,1 1521 39,9 19,5 51 156,7 411 40,5 10,6 12,5 3,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 6556 100,0 5585 852 2649 404 27,3 42 2662 40,6 79,1 12,1 18,0 2,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 471,5 100,0 3985 845 190,2 40,3 10,9 23 1974 419 57,8 123 15,2 3,2
Niedrige Bevolkerungsdichte 7459 1000 6080 815 3118 418 14,9 20 2813 377 99,3 13,3 38,6 52
Méanner
Zusammen 907,9 100,0 854,7 94,1 4408 486 31,9 35 3820 421 42,0 4,6 11,2 1,2
Alter (in Jahren)
50-54 256,0 100,0 236,9 925 216,7 84,7 9,2 3,6 11,0 43 16,6 6,5 2,5 1,0
55-59 2439 1000 230,0 943 1610 66,0 15,9 6,5 53,1 21,8 12,7 52 11 0,5
60-64 208,2 100,0 1976 949 439 211 58 2,8 1480 71,1 7.4 3,6 3,1 1,5
65-69 199,9 100,0 190,1 951 19,2 9,6 1,0 05 169,9 850 53 2,6 4,5 2,2
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 834,7 100,0 7889 945 3990 47,8 22,6 2,7 3672 44,0 36,6 4,4 9,2 11
Nicht-Osterreich 73,2 100,0 65,8 89,8 41,8 57,1 93 126 14,7 201 55 75 2,0 2,7
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 170,3 100,0 153,3 90,0 60,7 357 9,4 55 83,2 488 13,1 77 3,9 2,3
Lehre 472,8 100,0 4419 935 2237 473 13,6 2,9 2047 433 247 52 6,2 1,3
Fachschule 80,7 100,0 79,6 98,7 40,6 50,3 3,4 4,2 356 44,1 0,7 0,9 0,4 0,5
Hohere Schule 96,2 100,0 933 97,0 56,1 58,3 3,1 3,3 34,0 354 2,4 2,5 0,5 0,5
Universitat, Hochschulverw. LA 88,0 100,0 86,6 98,4 59,7 67,8 2,4 2,8 245 27,8 1,0 1,2 0,4 0,4
Bundesland
Burgenland 33,6 100,0 320 950 16,3 484 1,5 4,4 142 422 1,4 4,2 0,3 0,8
Karnten 63,4 100,0 58,5 92,3 28,3 447 1,8 2,9 28,3 446 41 6,5 0,8 1,2
Niederdsterreich 182,4 100,0 173,0 94,8 86,5 47,4 7.1 3,9 795 43,6 6,9 3,8 25 1,4
Oberosterreich 148,9 100,0 1433 96,3 76,2 512 3,1 2,1 64,0 43,0 4,8 3,2 0,8 0,5
Salzburg 57,0 100,0 543 952 30,1 52,8 0,9 1,7 23,2 40,7 1,9 3,3 0,9 1,5
Steiermark 132,6 100,0 1228 92,6 61,7 46,6 2,3 1,8 58,8 443 8,5 6,4 1,2 0,9
Tirol 72,8 100,0 69,4 953 37,7 517 1,6 2,3 30,1 413 3,3 4,6 0,1 0,1
Vorarlberg 38,0 100,0 36,3 957 20,9 550 0,8 2,2 146 386 1,6 41 0,1 0,2
Wien 179,2 100,0 1650 921 83,1 464 12,6 7,0 69,3 38,7 9,5 53 4,6 2,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 302,2 100,0 2814 93,1 1431 474 16,3 54 1220 404 15,9 53 4,9 1,6
Mittlere Bevolkerungsdichte 233,7 100,0 221,3 94,7 1098 47,0 6,0 26 1055 45,1 9,8 4,2 2,6 11
Niedrige Bevolkerungsdichte 372,0 1000 3519 946 1879 505 9,6 26 1544 415 16,4 4,4 3,7 1,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 2: Gesamtbevdlkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach Erwerbsverhalten und soziodemographischen
bzw. regionalen Merkmalen (Schluss)

davon "
- Erwerbstatig-
: Wiederauf- keit vor dem ) .
Insgesamt Zielgruppe o nahme einer Endgiiltig im Alt 50 Nie gearbeitet
Merkmale Erwerbstétig ') - er von
Erwerbstatig- Ruhestand Jahren beendet
keit geplant
in1.000] % |in1.000f % [in 1.000| % |in 1.000| % |in1.000] % |in1.000 % [in1.000f %

Frauen
Zusammen 965,0 100,0 710,2 736 3261 33,8 21,3 22 3629 376 1942 201 60,6 6,3
Alter (in Jahren)
50-54 262,4 1000 2089 796 1894 722 12,1 4,6 7,4 2,8 426 16,2 10,9 4,2
55-59 2529 1000 1893 749 1035 409 6,5 2,6 793 314 51,2 20,3 12,4 4,9
60-64 2269 1000 162,7 71,7 23,7 104 1,5 06 1376 60,6 49,0 216 15,2 6,7
65-69 222,8 1000 1493 67,0 9,6 4,3 1,1 05 1385 62,2 51,4 231 22,1 9,9
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 900,9 100,0 6672 74,1 3012 334 15,0 1,7 3511 390 1836 204 50,0 5,5
Nicht-Osterreich 64,1 100,0 43,0 67,0 249 389 6,3 9,8 11,7 183 10,6 16,5 10,6 16,5
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 365,8 100,0 240,8 65,8 96,6 26,4 7,9 22 1363 373 80,8 22,1 441 12,1
Lehre 269,5 1000 2051 76,1 91,0 33,8 52 1,9 1089 404 58,1 21,6 6,2 2,3
Fachschule 188,9 100,0 1466 77,6 63,5 33,6 3,9 2,1 792 419 36,0 19,1 6,3 3,3
Hohere Schule 76,3 100,0 58,6 76,8 32,2 423 2,2 2,9 242 317 14,2 18,6 3,5 4,6
Universitat, Hochschulverw. LA 64,6 100,0 59,1 915 428 66,2 2,1 3,2 14,3 221 5,1 7,9 0,4 0,6
Bundesland
Burgenland 33,4 100,0 255 76,3 10,3 30,7 0,5 1,6 14,7 439 52 154 2,8 8,3
Karnten 67,7 100,0 44,7 66,0 19,4 286 2,1 3,2 232 34,2 15,3 226 7.7 114
Niederdsterreich 187,4 100,0 1457 77,8 63,6 33,9 2,9 1,5 79,2 423 292 156 12,5 6,7
Oberdsterreich 154,6 100,0 109,1 70,6 52,2 33,8 2,8 1,8 54,1 35,0 39,9 258 55 3,6
Salzburg 61,9 100,0 459 742 220 356 1,6 2,5 224 36,1 131 21,2 2,8 4,5
Steiermark 141,2  100,0 93,7 66,4 471 333 31 2,2 43,5 30,8 31,7 224 158 11,2
Tirol 77,6 100,0 54,9 70,7 29,0 37,3 0,4 0,5 255 32,9 18,4 237 43 5,6
Vorarlberg 39,1 100,0 274 70,0 13,7 350 0,9 2,2 12,8 32,8 104 26,6 1,3 34
Wien 202,17 1000 163,3 80,8 69,0 34,1 6,9 34 87,4 432 31,1 15,4 7,8 3,9
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 3534 100,0 2770 784 1218 345 11,1 31 1442 408 632 17,9 13,1 3,7
Mittlere Bevolkerungsdichte 237,8 1000 177,2 745 80,4 33,8 4,9 2,1 91,9 38,6 48,0 20,2 12,6 53
Niedrige Bevolkerungsdichte 373,9 100,0 2560 685 1239 331 53 14 1268 339 83,0 222 34,9 9,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.

60



Tabelle 3: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und erwerbsstatistischen Merkmalen

Wiederaufnahme
50- bis 69-Jahrige L einer Endgliltig im
Merkmale insgesamt ) Erwerbstatig 1) Erwerbstatigkeit Rur?estgnd
geplant
in 1.000 % in 1.000 | % in 1.000 % in 1.000 %
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 766,9 49,0 53,1 3,4 744.,8 47,6
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 1.291,0 100,0 601,2 46,6 48,3 3,7 641,5 49,7
Angestellte, Freie DN 588,6 100,0 280,2 47,6 21,7 3,7 286,7 48,7
Arbeiter/-innen 4545 100,0 208,0 45,8 24,0 5,3 2224 48,9
Offentlich Bedienstetez) 248,0 100,0 112,9 45,5 2,6 1,0 132,4 53,4
Selbstandige, Mithelfende 273,9 100,0 165,7 60,5 4,8 1,8 103,3 37,7
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 3194 100,0 140,5 44,0 12,8 4,0 166,2 52,0
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 269,2 100,0 139,7 51,9 9,0 3,3 120,5 44,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 320,2 100,0 1442 45,0 19,2 6,0 156,8 49,0
Arb., hdhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 134,3 100,0 63,9 47,5 4,8 3,6 65,7 48,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 118,9 100,0 49,7 41,8 1,6 1,3 67,7 56,9
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 129,0 100,0 63,3 49,0 1,0 0,8 64,8 50,2
Selbstandige und Mithelfende 273,9 100,0 165,7 60,5 4,8 1,8 103,3 37,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 129,8 100,0 64,6 49,7 2,6 2,0 62,7 48,3
Industrie und Gewerbe 4485 100,0 201,4 44,9 16,0 3,6 231,1 51,5
Dienstleistungen 986,6 100,0 501,0 50,8 34,6 3,5 451,0 45,7
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgitererzeugung 308,6 100,0 133,4 43,2 9,7 3,2 165,4 53,6
E Energie- und Wasserversorgung 22,7 100,0 9,1 40,0 0,0 0,0 13,6 60,0
F Bauwesen 113,1 100,0 56,7 50,1 57 5,1 50,7 44,8
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 229,1 100,0 108,0 471 9,1 4,0 112,0 48,9
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 73,9 100,0 34,9 47,2 4,7 6,3 34,3 46,4
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 99,8 100,0 36,6 36,7 4,2 4,2 59,0 59,1
J Kredit- und Versicherungswesen 49,6 100,0 22,9 46,3 1,9 3,8 24,8 50,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 117,8 100,0 69,6 59,0 5,6 4,8 42,6 36,2
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 129,7 100,0 59,8 46,1 1,7 1,3 68,2 52,6
M Unterrichtswesen 89,3 100,0 53,9 60,3 1,6 1,7 33,9 38,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 114,7 100,0 70,1 61,2 3,5 3,1 41,0 35,8
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 72,8 100,0 39,9 54,9 1,5 2,1 31,3 43,0
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 138,3 100,0 78,0 56,4 1,8 1,3 58,6 42,4
Wissenschaftler 128,0 100,0 82,3 64,3 54 4,2 40,3 31,5
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 261,8 100,0 136,8 52,3 9,0 3,4 116,0 44,3
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 185,2 100,0 76,8 41,4 3,7 2,0 104,8 56,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 183,9 100,0 84,8 46,1 54 3,0 93,7 50,9
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 116,4 100,0 59,0 50,7 1,3 1,1 56,1 48,2
Handwerks- und verwandte Berufe 194,7 100,0 89,5 46,0 9,1 4,7 96,0 49,3
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 125,7 100,0 51,2 40,8 4,9 3,9 69,6 55,4
Hilfsarbeitskrafte 223,9 100,0 106,0 47,3 12,6 5,6 105,3 47,0
Soldaten 6,8 100,0 2,4 36,0 0,0 0,0 43 64,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 3: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Wiederaufnahme
50- bis 69-Jahrige L einer Endgliltig im
Merkmale insgesamt ) Erwerbstatig 1) Erwerbstatigkeit Rur?estgnd
geplant
in 1.000 % in 1.000 | % in 1.000 % in 1.000 %
Méanner
Zusammen 854,7 100,0 440,8 51,6 31,9 3,7 382,0 44,7
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 692,5 100,0 334,1 48,2 28,6 41 329,8 47,6
Angestellte, Freie DN 275,7 100,0 144,8 52,5 11,1 4,0 119,9 43,5
Arbeiter/-innen 261,5 100,0 125,2 47,9 15,8 6,0 120,6 46,1
Offentlich Bedienstetez) 155,3 100,0 64,1 41,3 1,8 1,1 89,4 57,6
Selbstandige, Mithelfende 162,1 100,0 106,7 65,8 3,2 2,0 52,1 32,2
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 105,6 100,0 50,1 47,4 6,1 57 49,5 46,8
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 170,1 100,0 94,7 55,7 5,0 3,0 70,4 41,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 141,9 100,0 68,1 48,0 11,1 7.8 62,7 44,2
Arb., hdhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 119,6 100,0 571 47,7 4,7 3,9 57,9 48,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 69,4 100,0 26,0 37,5 0,9 1,3 42,5 61,2
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 85,8 100,0 38,1 44.4 0,8 1,0 46,9 54,7
Selbstandige und Mithelfende 162,1 100,0 106,7 65,8 3,2 2,0 52,1 32,2
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,3 100,0 31,3 53,7 2,0 3,5 25,0 42,8
Industrie und Gewerbe 328,3 100,0 158,4 48,3 11,6 3,5 158,3 48,2
Dienstleistungen 468,0 100,0 251,1 53,6 18,2 3,9 198,7 42,5
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgitererzeugung 211,2 100,0 96,5 45,7 6,8 3,2 107,9 511
E Energie- und Wasserversorgung 17,7 100,0 8,1 45,5 0,0 0,0 9,6 54,5
F Bauwesen 95,9 100,0 52,0 54,3 43 4,5 39,5 41,2
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 109,6 100,0 59,3 54,1 4,8 4,3 45,6 41,6
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 21,9 100,0 12,7 57,9 1,1 4,9 8,1 37,2
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 82,5 100,0 30,2 36,6 4,0 4,9 48,3 58,5
J Kredit- und Versicherungswesen 26,1 100,0 14,4 551 1,1 4,0 10,6 40,8
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 53,1 100,0 35,7 67,1 3,2 6,1 14,2 26,8
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 76,2 100,0 35,5 46,5 1,1 1,4 39,7 521
M Unterrichtswesen 33,8 100,0 19,7 58,2 0,0 0,0 14,1 41,8
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,2 100,0 21,8 721 1,5 5,0 6,9 22,9
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 32,0 100,0 21,1 66,0 0,7 2,2 10,2 31,8
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 99,5 100,0 57,4 57,6 1,4 1,4 40,8 40,9
Wissenschaftler 73,2 100,0 49,6 67,8 2,7 3,6 20,9 28,6
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 151,2 100,0 82,1 54,3 4,7 3,1 64,4 42,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 62,1 100,0 27,8 447 1,9 3,0 32,4 52,2
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 54,3 100,0 26,5 48,8 1,4 2,6 26,4 48,6
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 51,0 100,0 27,0 53,1 1,1 2,2 22,8 447
Handwerks- und verwandte Berufe 173,7 100,0 81,7 47 1 8,0 4,6 84,0 48,3
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 103,8 100,0 441 42,5 4,3 4.1 55,4 53,4
Hilfsarbeitskrafte 80,1 100,0 42,1 52,6 6,4 8,0 31,6 39,4
Soldaten 5,8 100,0 2,4 42,0 0,0 0,0 3,3 58,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 3: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Wiederaufnahme
50- bis 69-Jahrige L einer Endgliltig im
Merkmale insgesamt ’ Erwerbstatig 1) Erwerbstatigkeit Rur?estgnd
geplant
in 1.000 % in 1.000 | % in 1.000 % in 1.000 %
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 326,1 45,9 21,3 3,0 362,9 51,1
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 598,5 100,0 267,1 44,6 19,7 3,3 311,7 52,1
Angestellte, Freie DN 312,9 100,0 135,5 43,3 10,6 34 166,8 53,3
Arbeiter/-innen 193,0 100,0 82,8 42,9 8,2 43 101,9 52,8
Offentlich Bedienstetez) 92,7 100,0 48,8 52,7 0,8 0,9 43,0 46,4
Selbstandige, Mithelfende 111,7 100,0 59,0 52,8 1,6 1,4 51,2 45,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 213,8 100,0 90,4 42,3 6,7 3,1 116,7 54,6
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 99,1 100,0 451 45,5 3,9 4,0 50,1 50,6
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,3 100,0 76,1 42,7 8,1 4,6 94,1 52,8
Arb., hdhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 14,7 100,0 6,8 46,1 0,1 0,7 7,8 53,1
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 49,5 100,0 23,6 47,8 0,7 1,3 25,2 50,9
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 43,2 100,0 25,2 58,3 0,1 0,3 17,8 41,3
Selbstandige und Mithelfende 11,7 100,0 59,0 52,8 1,6 1,4 51,2 45,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 71,5 100,0 33,3 46,5 0,5 0,7 37,7 52,8
Industrie und Gewerbe 120,1 100,0 43,0 35,8 4,4 3,6 72,8 60,6
Dienstleistungen 518,6 100,0 249,9 48,2 16,4 3,2 252,3 48,7
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)g)
D Sachgitererzeugung 97,4 100,0 36,9 37,9 3,0 3,0 57,5 59,1
E Energie- und Wasserversorgung 5,0 100,0 1,0 20,6 0,0 0,0 4,0 79,4
F Bauwesen 17,2 100,0 47 27,1 1,4 8,2 11,2 64,7
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 119,6 100,0 48,7 40,8 4,4 3,6 66,5 55,6
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 52,0 100,0 22,2 42,7 3,6 7,0 26,2 50,3
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 17,3 100,0 6,4 371 0,2 1,0 10,7 61,9
J Kredit- und Versicherungswesen 23,5 100,0 8,6 36,5 0,8 3,4 14,1 60,1
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 64,7 100,0 33,9 52,4 2,4 3,7 28,4 43,9
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 53,5 100,0 24,3 45,4 0,6 1,2 28,5 53,4
M Unterrichtswesen 55,5 100,0 34,2 61,6 1,6 2,8 19,8 35,6
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 84,5 100,0 48,3 57,2 2,0 2,4 341 40,4
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 40,8 100,0 18,8 46,1 0,8 2,0 21,2 51,9
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 38,8 100,0 20,6 53,1 0,4 0,9 17,8 45,9
Wissenschaftler 54,8 100,0 32,7 59,7 2,8 5,0 19,4 35,3
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 110,7 100,0 54,7 49,4 4,3 3,9 51,7 46,7
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 123,1 100,0 49,0 39,8 1,8 1,5 72,4 58,8
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 129,6 100,0 58,3 45,0 4,0 3,1 67,3 51,9
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 65,4 100,0 32,0 48,9 0,1 0,2 33,3 50,9
Handwerks- und verwandte Berufe 21,0 100,0 7,8 37,2 1,1 54 12,1 57,4
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 22,0 100,0 7,2 32,6 0,6 2,8 14,2 64,6
Hilfsarbeitskrafte 143,8 100,0 63,9 44,4 6,1 43 73,8 51,3
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 4: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach soziodemographischen und
regionalen Merkmalen

Dauer der Erwerbstatigkeit

Merkmale 50-bis 69-Jahrige Erwerbstitig') Wiederaufnahme einer | gy 0 im Ruhestand
insgesamt Erwerbstatigkeit geplant
in Jahren
Insgesamt
Insgesamt 35,7 34,1 31,9 37,5
Alter (in Jahren)
50-54 31,1 31,2 27,9 32,2
55-59 36,0 36,2 32,9 36,2
60-64 38,0 39,7 37,9 37,6
65-69 38,9 439 40,6 38,4
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 35,9 34,2 33,3 37,7
Nicht-Osterreich 32,4 32,8 28,3 33,7
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 34,1 32,3 29,8 35,7
Lehre 37,8 36,4 36,0 39,3
Fachschule 35,4 33,8 30,7 37,2
Hohere Schule 34,7 33,6 29,4 36,9
Universitat, Hochschulverw. LA 32,0 30,7 27,5 35,8
Bundesland
Burgenland 35,7 33,9 36,5 37,2
Karnten 35,5 34,0 32,0 371
Niederdsterreich 36,6 35,0 32,1 38,5
Oberosterreich 35,6 34,4 31,3 37,0
Salzburg 35,5 33,8 33,9 37,5
Steiermark 36,1 34,4 33,9 38,1
Tirol 34,5 33,1 31,7 36,2
Vorarlberg 35,1 33,5 27,2 37,6
Wien 35,2 33,6 31,0 37,2
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevoélkerungsdichte 35,1 33,5 30,9 37,2
Mittlere Bevolkerungsdichte 35,7 34,2 29,9 37,5
Niedrige Bevdlkerungsdichte 36,1 34,6 35,1 37,9
Manner

Zusammen 38,5 36,9 34,6 40,7
Alter (in Jahren)
50-54 33,6 33,6 30,6 35,1
55-59 38,5 38,9 34,4 38,4
60-64 414 42,1 40,0 41,2
65-69 41,8 45,0 43,6 41,4
Staatsangehdérigkeit
Osterreich 38,9 37,1 36,0 40,9
Nicht-Osterreich 34,3 34,4 31,3 35,8
Hoéchste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 38,5 36,5 33,3 40,5
Lehre 39,8 38,4 36,9 41,5
Fachschule 39,3 38,1 37,8 41,0
Hohere Schule 36,5 35,3 30,4 39,2
Universitat, Hochschulverw. LA 33,4 32,2 28,2 36,8
Bundesland
Burgenland 38,7 36,6 37,8 413
Karnten 38,7 37,2 36,4 40,4
Niederdosterreich 39,4 37,8 32,7 41,7
Oberdsterreich 38,8 37,5 38,6 40,2
Salzburg 38,5 37,0 36,3 40,5
Steiermark 38,6 36,7 37,8 40,6
Tirol 38,5 36,9 32,8 40,9
Vorarlberg 38,7 37,1 32,1 41,4
Wien 37,2 354 33,8 40,1
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 37,5 35,6 34,1 40,2
Mittlere Bevolkerungsdichte 39,1 37,5 32,1 41,1
Niedrige Bevolkerungsdichte 39,0 37,5 371 41,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept.
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Tabelle 4: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach soziodemographischen und

regionalen Merkmalen (Schluss)

Dauer der Erwerbstatigkeit

50- bis 69-Jahrige

Wiederaufnahme einer

erkmale insgesamt Erwerbstétig') Erwerbstatigkeit geplant Endgliltig im Ruhestand
in Jahren
Frauen

Zusammen 32,2 30,4 27,8 34,1
Alter (in Jahren)
50-54 28,2 28,4 25,8 27,9
55-59 33,0 32,0 29,2 34,7
60-64 33,8 35,0 29,4 33,6
65-69 35,1 41,5 37,9 34,6
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 32,4 30,4 29,4 34,2
Nicht-Osterreich 29,4 30,0 23,9 31,1
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 31,3 29,7 25,7 32,7
Lehre 33,4 314 33,6 35,1
Fachschule 33,3 31,0 24,5 35,5
Héhere Schule 31,8 30,7 28,0 33,5
Universitat, Hochschulverw. LA 29,9 28,7 26,6 34,0
Bundesland
Burgenland 31,8 29,7 32,8 33,3
Karnten 31,3 29,4 28,2 33,0
Niederdsterreich 33,4 31,1 30,8 35,3
Oberosterreich 31,4 29,9 23,2 33,2
Salzburg 31,9 29,5 32,4 34,3
Steiermark 32,8 31,3 31,0 34,6
Tirol 29,3 28,2 27,3 30,6
Vorarlberg 30,3 28,1 22,6 33,2
Wien 33,1 31,4 25,9 35,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 32,7 31,1 26,2 34,6
Mittlere Bevolkerungsdichte 31,5 29,7 27,2 33,3
Niedrige Bevdlkerungsdichte 32,2 30,1 31,5 34,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 5: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Dauer der Erwerbstatigkeit

Wiederaufnahme

Merkmale 50- ‘bIS 69-Jahrige Erwerbstétig1) einer Erwerbs- Endgliltig im
insgesamt ip Ruhestand
tatigkeit geplant
in Jahren
Insgesamt

Insgesamt 35,7 34,1 31,9 37,5
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 35,2 33,5 31,5 37,2

Angestellte, Freie DN 35,6 33,6 31,9 37,8

Arbeiter/-innen 34,2 33,1 30,9 35,6

Offentlich Bedienstetez) 36,2 33,8 35,1 38,4
Selbstandige, Mithelfende 37,7 36,5 35,3 39,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 34,7 32,6 31,8 36,8
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 36,7 34,7 31,9 39,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 32,4 31,4 29,4 33,7
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 38,4 37,0 36,8 40,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 36,5 341 33,5 38,3
Beam., VB, hdhere bis flilhrende Tatigkeit (auch manuell) 36,0 33,5 37,8 38,4
Selbstandige und Mithelfende 37,7 36,5 35,3 39,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 38,0 36,6 36,9 39,5
Industrie und Gewerbe 371 35,7 33,8 38,4
Dienstleistungen 34,7 33,1 30,6 36,8
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgitererzeugung 36,7 35,3 34,6 38,0
E Energie- und Wasserversorgung 38,6 37,8 . 39,2
F Bauwesen 37,8 36,5 33,7 39,7
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 35,6 33,9 32,2 37,6
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 33,0 33,6 23,8 33,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 37,3 35,9 32,7 38,5
J Kredit- und Versicherungswesen 35,9 34,6 35,9 371
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 33,7 33,1 30,5 35,0
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 36,7 34,7 33,9 38,5
M Unterrichtswesen 32,2 30,2 26,3 35,6
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 32,1 30,5 31,2 35,1
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 35,7 34,5 36,6 37,2
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 37,8 36,7 35,3 39,4
Wissenschaftler 32,8 31,4 29,6 36,2
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 36,5 34,8 36,0 38,6
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 35,6 33,2 31,4 37,5
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 33,8 32,1 26,1 35,9
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 38,2 36,8 34,5 39,8
Handwerks- und verwandte Berufe 38,3 37,3 34,4 39,7
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 37,7 36,6 34,6 38,8
Hilfsarbeitskrafte 31,5 30,4 28,9 33,0
Soldaten 39,1 35,0 41,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach

Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 5: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Dauer der Erwerbstéatigkeit
" 50- bis 69-Jahrige e Wiederaufnahme Endgiltig im
erkmale . Erwerbstatig') einer Erwerbs-
insgesamt ip Ruhestand
tatigkeit geplant
in Jahren
Méanner

Zusammen 38,5 36,9 34,6 40,7
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 38,4 36,6 34,5 40,5

Angestellte, Freie DN 38,7 36,8 34,1 41,4

Arbeiter/-innen 38,2 36,8 34,2 40,2

Offentlich Bedienstetez) 38,1 35,9 38,7 39,6
Selbstandige, Mithelfende 39,2 37,8 36,3 42,4
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 39,1 37,6 34,1 41,2
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 38,4 36,3 34,1 41,6
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 37,3 35,9 32,9 39,6
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 39,3 37,9 37,4 40,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 38,7 371 38,8 39,7
Beam., VB, hdhere bis flihrende Tatigkeit (auch manuell) 37,6 35,1 38,6 39,5
Selbstandige und Mithelfende 39,2 37,8 36,3 42,4
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 40,5 39,1 38,5 42,3
Industrie und Gewerbe 39,0 37,4 35,5 40,8
Dienstleistungen 38,0 36,3 33,6 40,5
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgitererzeugung 39,1 37,5 37,0 40,6
E Energie- und Wasserversorgung 40,5 38,2 . 42,4
F Bauwesen 38,6 371 35,0 41,0
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 39,4 37,9 38,0 41,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 37,5 36,8 27,7 40,1
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 38,4 371 32,8 39,7
J Kredit- und Versicherungswesen 38,2 36,0 42,1 40,8
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 36,5 35,4 29,7 40,8
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 39,1 36,9 39,2 41,0
M Unterrichtswesen 34,7 326 . 37,8
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 35,7 34,0 31,5 41,8
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 38,0 37,0 37,5 40,2
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kérperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 39,0 37,7 34,4 40,9
Wissenschaftler 34,0 32,8 27,3 37,6
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 39,3 37,6 38,2 41,5
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 38,9 36,5 38,7 41,0
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 39,0 37,6 32,3 40,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 40,5 39,2 36,8 42,4
Handwerks- und verwandte Berufe 39,2 38,0 35,6 40,7
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 39,0 37,1 35,7 40,7
Hilfsarbeitskrafte 36,7 35,2 32,1 39,6
Soldaten 39,0 35,0 42,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach

Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 5: Durchschnittliche Dauer des (bisherigen) Erwerbslebens nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Schluss)
Dauer der Erwerbstatigkeit
" 50- bis 69-Jahrige e Wiederaufnahme Endgiltig im
erkmale ) Erwerbstétig’) einer Erwerbs-
insgesamt ip Ruhestand
tatigkeit geplant
in Jahren
Frauen

Zusammen 32,2 30,4 27,8 34,1
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 31,6 29,5 27,3 33,6

Angestellte, Freie DN 32,9 30,3 29,5 35,3

Arbeiter/-innen 28,7 27,5 24,5 30,1

Offentlich Bedienstetez) 33,2 30,9 27,3 35,8
Selbstandige, Mithelfende 35,5 34,2 33,1 37,2
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 32,6 29,8 29,8 34,9
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 33,7 31,2 29,1 36,2
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 28,5 27,4 24,7 29,7
Arb., hdhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 31,5 29,2 9,0 33,8
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 33,4 30,8 26,1 36,1
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 32,9 31,1 33,0 35,4
Selbstandige und Mithelfende 35,5 34,2 33,1 37,2
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 36,0 34,3 30,5 37,6
Industrie und Gewerbe 31,9 29,7 29,3 33,3
Dienstleistungen 31,8 30,0 27,3 33,9
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgitererzeugung 31,6 29,5 29,0 33,1
E Energie- und Wasserversorgung 32,0 34,2 . 31,4
F Bauwesen 33,5 30,0 29,8 35,4
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 32,1 28,9 25,9 34,8
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 31,0 31,8 22,6 31,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 32,0 30,6 30,1 32,9
J Kredit- und Versicherungswesen 33,4 32,4 27,9 34,4
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 31,4 30,7 31,5 32,2
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 33,4 31,6 25,0 35,1
M Unterrichtswesen 30,6 28,8 26,3 34,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,9 28,9 31,0 33,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 33,9 31,7 35,8 35,8
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 34,9 33,9 39,1 36,0
Wissenschaftler 31,3 29,3 31,9 34,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 32,8 30,7 33,5 34,9
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 34,0 31,4 23,9 35,9
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 31,7 29,6 24,0 34,0
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 36,4 34,8 9,0 38,0
Handwerks- und verwandte Berufe 31,2 29,1 25,7 33,1
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 31,8 33,0 27,3 31,4
Hilfsarbeitskrafte 28,7 27,2 25,6 30,2
Soldaten 39,3 39,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach

Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 6: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und regionalen Merkmalen

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- | entsprechenden
. . duktion Plane /
i RO |5Rr Arbeitszeit ) o re:
50 |an: GEi:;Trlge rdel 'szr? Ja, mit Ja, mitnicht [ ernicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale 9 reduziert’) gebloclfter' gebloclfter' mit Altersteilzeit| nachsten 5 Eintritt in den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant | Ruhestand nicht
reduziert
in 1.000 % |in 1.000| % |in1.000f % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000f % |in1.000| %
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 118,4 7,6 39,9 2,5 18,8 1,2 59,7 3,8 46,7 3,0 1.399,8 89,5
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig/ Wiederaufnahme
geplant 820,1 100,0 65,6 8,0 25,3 3,1 8,1 1,0 32,2 3,9 46,7 57 707,8 86,3
Endgliltig im Ruhestand 744,8 100,0 52,8 71 14,6 2,0 10,7 1,4 27,5 3,7 0,0 0,0 692,0 92,9
Alter (in Jahren)
50-54 4458 100,0 24,0 5,4 59 1,3 3,2 0,7 14,8 3,3 12,7 2,8 409,17 91,8
55-59 419,3 100,0 46,9 11,2 21,5 5,1 8,2 2,0 171 4,1 21,5 5,1 350,9 83,7
60-64 360,4 100,0 31,2 8,7 11,0 3,1 52 1,4 15,1 4,2 8,6 2,4 320,5 89,0
65-69 339,4 100,0 16,3 4,8 1,4 0,4 2,2 0,6 12,6 3,7 3,9 1,1 319,3 941
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 1.456,1 100,0 1149 7,9 39,5 2,7 18,0 1,2 57,3 3,9 442 30 1.297,0 89,1
Nicht-Osterreich 108,8 100,0 3,5 3,2 0,4 0,3 0,8 0,7 2,4 2,2 2,4 2,2 102,8 94,5
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 394,1 100,0 25,0 6,3 8,9 2,3 2,5 0,6 13,5 34 8,6 2,2 360,5 91,5
Lehre 647,0 100,0 51,0 7,9 18,8 2,9 8,3 1,3 23,9 3,7 19,5 3,0 576,6 89,1
Fachschule 226,2 100,0 21,0 9,3 7,9 3,5 3,9 1,7 9,3 4,1 8,1 3,6 197,1 87,1
Héhere Schule 151,9 100,0 11,4 75 2,4 1,6 2,3 1,5 6,7 4,4 5,6 3,7 1350 88,9
Universitat, Hochschulverw. LA 145,7 100,0 10,0 6,9 2,0 1,3 1,8 1,3 6,3 43 5,0 34 130,7 89,7
Bundesland
Burgenland 57,5 100,0 3,4 59 1,3 2,2 0,2 0,3 2,0 34 1,4 24 52,7 917
Karnten 103,2 100,0 7,2 7,0 1,9 1,9 2,0 2,0 3,3 3,2 52 5,0 90,8 88,0
Niederosterreich 318,8 100,0 32,1 10,1 11,9 3,7 8,1 2,5 12,1 3,8 12,5 3,9 2742 86,0
Oberdsterreich 252,5 100,0 26,2 104 10,7 4,2 2,6 1,0 12,9 5,1 6,2 2,5 220,1 87,2
Salzburg 100,2 100,0 5,8 5,8 1,8 1,8 0,9 0,9 3,1 3,1 3,2 3,2 91,1 91,0
Steiermark 216,5 100,0 12,6 5,8 4,0 1,8 1,3 0,6 7,3 34 75 3,5 196,4 90,7
Tirol 124,3 100,0 58 4,6 1,7 1,4 0,5 0,4 3,5 2,8 2,8 2,3 115,7 93,1
Vorarlberg 63,7 100,0 5,6 8,8 1,2 1,8 1,0 1,5 3,5 55 1,9 2,9 56,2 883
Wien 328,3 100,0 19,7 6,0 5,4 1,6 2,2 0,7 12,1 3,7 6,0 1,8 302,6 92,2
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 558,5 100,0 38,7 6,9 12,7 2,3 5,0 0,9 21,0 3,8 12,9 2,3 506,8 90,7
Mittlere Bevélkerungsdichte 398,5 100,0 40,1 101 13,5 34 8,2 2,0 18,5 4,6 13,9 3,5 3444 864
Niedrige Bevolkerungsdichte 608,0 100,0 39,5 6,5 13,7 2,3 5,6 0,9 20,2 3,3 19,8 3,3 548,6 90,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand
reduziert. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 6: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und regionalen
Merkmalen (Fortsetzung)

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- | entsprechenden
. - . . reduktion Plane /
- - Arbeitszeit f i ni
%0 |bnlz st:::”ge duzier! Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale 9 reduziert’) gebloclfter. gebloclfter. mit Altersteilzeit| néchsten 5 Eintritt in den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant | Ruhestand nicht
reduziert
in 1.000 % |in 1.000| % |in1.000f % |in1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] %

Ménner
Zusammen 854,7 100,0 56,7 6,6 21,2 2,5 8,4 1,0 27,2 3,2 26,3 3,1 7716 90,3
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig/ Wiederaufnahme
geplant 472,7 100,0 334 7.1 13,4 2,8 3,1 0,7 16,8 3,6 26,3 5,6 4130 874
Endgliltig im Ruhestand 382,0 100,0 23,4 6,1 7,8 2,0 53 1,4 10,3 2,7 0,0 0,0 358,6 93,9
Alter (in Jahren)
50-54 236,9 100,0 7,4 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 74 3,1 5,9 2,5 2236 94,4
55-59 230,0 100,0 22,6 9,8 11,4 5,0 3,6 1,6 75 3,3 13,5 5,9 193,9 84,3
60-64 197,6 100,0 19,3 9,8 9,5 4,8 4,2 2,1 57 2,9 52 2,6 173,2 87,6
65-69 190,17 100,0 75 3,9 0,3 0,2 0,6 0,3 6,6 3,5 1,7 0,9 181,0 95,2
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 788,9 100,0 55,3 7,0 21,2 2,7 7,9 1,0 26,2 3,3 23,8 3,0 709,7 90,0
Nicht-Osterreich 65,8 100,0 1,4 2,1 0,0 0,0 0,5 0,8 0,9 1,4 2,4 3,7 61,9 94,1
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 153,3 100,0 8,9 5,8 43 2,8 1,0 0,7 3,6 2,3 3,8 2,5 1406 91,7
Lehre 441,9 100,0 29,2 6,6 11,7 2,7 4,1 0,9 13,3 3,0 12,7 2,9 400,0 90,5
Fachschule 79,6 100,0 52 6,5 1,8 2,3 1,4 1,7 2,0 2,6 4,1 5,1 70,3 884
Héhere Schule 93,3 100,0 7,3 7,8 1,5 1,6 0,8 0,9 5,0 53 3,0 3,3 82,9 88,9
Universitat, Hochschulverw. LA 86,6 100,0 6,1 71 1,9 2,2 1,0 1,1 3,3 3,8 2,6 3,0 77,8 89,9
Bundesland
Burgenland 32,0 100,0 1,6 5,1 0,8 2,4 0,1 0,3 0,8 2,5 1,0 3,0 29,4 91,8
Karnten 58,5 100,0 34 58 1,0 1,7 0,8 1,4 1,6 2,7 2,4 4,1 52,6 90,0
Niederosterreich 173,0 100,0 15,0 8,7 5,6 3,2 4,1 2,3 5,4 3,1 6,5 3,7 1516 87,6
Oberdsterreich 143,3 100,0 13,2 9,2 6,9 4,8 1,2 0,8 5,1 3,6 3,9 2,7 126,2 88,1
Salzburg 54,3 100,0 2,5 47 0,8 1,5 0,4 0,7 1,3 2,5 2,1 4,0 496 914
Steiermark 122,8 100,0 6,7 54 2,6 2,1 0,8 0,6 3,3 2,7 3.2 2,6 112,9 92,0
Tirol 69,4 100,0 2,0 2,8 0,6 0,9 0,2 0,2 1,2 1,7 1,9 2,7 655 945
Vorarlberg 36,3 100,0 3.2 8,9 0,8 2,2 0,4 1,0 2,1 57 1,3 3,6 31,8 875
Wien 165,0 100,0 9,1 55 2,2 1,3 0,5 0,3 6,4 3,9 4,0 2,4 152,0 92,1
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 281,4 100,0 17,3 6,1 6,6 2,3 1,4 0,5 9,3 3,3 6,9 2,5 2572 914
Mittlere Bevélkerungsdichte 221,3 100,0 20,1 9,1 78 3,5 3,8 1,7 8,5 3,8 75 34 193,7 87,5
Niedrige Bevélkerungsdichte 351,9 100,0 19,3 55 6,8 1,9 3,1 0,9 9,3 2,7 11,9 34 320,7 911

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand
reduziert. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.

70



Tabelle 6: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- | entsprechenden
. . duktion Plane /
- bi -Jahri Arbeitszeit ; — re
* |an: GeQS:;Trlge rdel -SZ:*I Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale 9 reduziert’) gebloclfter. gebloclfter. mit Altersteilzeit| néchsten 5 Eintritt in den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant | Ruhestand nicht
reduziert
in 1.000 % |in 1.000| % |in1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000| %
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 61,7 8,7 18,7 2,6 10,4 1,5 32,5 4,6 20,4 2,9 628,2 884
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig/ Wiederaufnahme
geplant 347,4 100,0 32,2 9,3 11,9 34 5,0 1,4 15,4 4,4 20,4 5,9 2948 849
Endgliltig im Ruhestand 362,9 100,0 29,4 8,1 6,8 1,9 55 1,5 171 4,7 0,0 0,0 3334 919
Alter (in Jahren)
50-54 208,9 100,0 16,6 8,0 59 2,8 3,2 1,6 75 3,6 6,7 3,2 1855 88,8
55-59 189,3 100,0 243 128 10,1 53 4,6 2,4 9,6 5,1 8,0 4,2 157,0 82,9
60-64 162,7 100,0 11,9 7,3 1,5 0,9 1,0 0,6 9,4 5,8 34 2,1 147,4 90,6
65-69 149,3 100,0 8,8 59 1,1 0,8 1,6 1,1 6,0 4,0 2,2 1,5 138,3 92,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 667,2 100,0 59,6 8,9 18,3 2,7 10,2 1,5 31,1 4,7 20,4 3,1 587,3 88,0
Nicht-Osterreich 43,0 100,0 2,1 4,9 0,4 0,9 0,3 0,6 1,5 34 0,0 0,0 40,9 95,1
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 240,8 100,0 16,1 6,7 4,7 1,9 1,5 0,6 9,9 4,1 4,7 2,0 220,0 91,3
Lehre 205,17 100,0 21,8 10,6 7,0 34 4,2 2,0 10,6 52 6,7 3,3 176,6 86,1
Fachschule 146,6 100,0 158 10,8 6,1 4,2 2,5 1,7 7,2 4,9 4,0 2,7 126,7 86,5
Héhere Schule 58,6 100,0 4,0 6,9 0,8 1,4 1,5 2,5 1,8 3,0 2,5 4,3 52,0 88,8
Universitat, Hochschulverw. LA 59,1 100,0 3,9 6,6 0,1 0,1 0,8 1,4 3,0 5,1 2,4 4,0 52,8 893
Bundesland
Burgenland 25,5 100,0 1,7 6,8 0,5 1,9 0,1 0,3 1,2 4,6 0,4 1,5 234 917
Karnten 44,7 100,0 3,8 8,6 0,9 2,1 1,2 2,7 1,7 3,8 2,8 6,2 38,1 853
Niederosterreich 145,7 100,0 171 117 6,4 4,4 4,1 2,8 6,7 4,6 6,0 4,1 1226 84,1
Oberdsterreich 109,17 100,0 13,0 11,9 3,8 3,5 1,4 1,3 7,8 71 2,3 2,1 93,9 86,0
Salzburg 45,9 100,0 3,3 7.1 1,0 2,2 0,5 1,1 1,8 3,8 11 2,4 41,5 90,5
Steiermark 93,7 100,0 6,0 6,4 1,4 1,5 0,5 0,6 4,0 4,2 43 4,5 83,5 89,1
Tirol 54,9 100,0 3,8 6,9 11 2,0 0,4 0,6 2,3 43 0,9 1,7 50,2 914
Vorarlberg 27,4 100,0 2,4 8,7 0,4 1,3 0,6 2,2 1,4 52 0,5 2,0 24,4 893
Wien 163,3 100,0 10,6 6,5 3.2 2,0 1,7 1,1 57 3,5 2,1 1,3 150,6 92,2
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 277,0 100,0 21,4 7,7 6,1 2,2 3,6 1,3 1,7 4,2 6,0 2,2 2496 90,1
Mittlere Bevélkerungsdichte 177,2 100,0 200 11,3 57 3.2 43 2,4 10,0 5,6 6,4 3,6 150,7 85,1
Niedrige Bevélkerungsdichte 256,0 100,0 20,2 7,9 6,9 2,7 2,5 1,0 10,8 4,2 7,9 3,1 2279 89,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand
reduziert. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 7: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- entsprechen-
50- bis 69- . . reduktion den Plane /
Jahrige Arbelt'sze1|t Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale insgesamt reduziert’) geblockter geblockter mit ’Altersteilzeit nachsten 5 Eintritt in den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant |Ruhestand nicht
reduziert
in1.000] % [in 1.000| % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % [in1.000] % |in1.000] %
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 1184 7,6 39,9 2,5 18,8 1,2 59,7 3,8 46,7 3,0 1.399,8 89,5
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 1.291,0 100,0 107,7 8,3 39,9 3,1 18,8 1,5 49,0 3,8 29,0 2,2 11543 894
Angestellte, Freie DN 588,6 100,0 63,4 10,8 25,0 43 13,3 2,3 25,0 43 15,1 26 5101 86,7
Arbeiter/-innen 454,5 100,0 32,0 7,0 11,9 2,6 3,8 0,8 16,4 3,6 8,3 1,8 4141 911
Offentlich Bedienstete?) 248,0 100,0 12,3 49 3,0 1,2 1,7 0,7 7.6 3,1 5,6 23 230,11 928
Selbstandige, Mithelfende 273,9 100,0 10,7 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 10,7 3,9 17,6 6,4 2455 897
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 319,4 100,0 33,8 10,6 11,5 3,6 7,7 24 14,7 4,6 7.4 23 2782 871
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 269,2 100,0 29,6 11,0 13,5 5,0 57 21 10,4 3,9 7.7 29 2319 86,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 320,2 100,0 221 6,9 7.8 24 2,3 0,7 12,0 3,8 6,6 20 2915 91,0
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 134,3 100,0 9,9 74 41 3,1 1,5 1,1 43 3,2 1,8 1,3 1226 91,3
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 118,9 100,0 5,9 5,0 2,2 1,9 0,1 0,1 3,5 3,0 1,5 12 1116 938
Beam., VB, héhere bis fiihrende Tatigkeit
(auch manuell) 129,0 100,0 6,3 49 0,7 0,6 1,6 1,2 4,0 3,1 41 32 1185 919
Selbstandige und Mithelfende 273,9 100,0 10,7 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 10,7 3,9 17,6 6,4 2455 89,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 129,8 100,0 6,1 47 1,0 0,8 0,5 0,4 4,6 3,6 6,6 51 1171 90,2
Industrie und Gewerbe 448,5 100,0 40,1 8,9 18,3 41 4,2 0,9 17,6 3,9 9,4 21 399,0 89,0
Dienstleistungen 986,6 100,0 72,2 7.3 20,6 21 14,1 1,4 37,4 3,8 30,7 3,1 8837 89,6
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 308,6 100,0 28,4 9,2 12,2 4,0 2,7 0,9 13,5 4.4 55 1,8 2747 89,0
E Energie- und Wasserversorgung 22,7 100,0 3,0 132 1,0 4.4 0,8 3,6 1,2 5,2 0,0 0,0 19,7 86,8
F Bauwesen 113,1 100,0 8,3 7.3 51 4,5 0,3 0,3 2,8 2,5 3,5 3,1 101,3 89,6
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 229,1 100,0 21,4 9,3 6,2 2,7 51 2,2 10,1 4.4 8,4 3,7 199,3 87,0
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 73,9 100,0 4.4 5,9 1,2 1,7 1,0 1,4 2,1 2,9 3,2 4.3 66,4 89,8
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 99,8 100,0 6,2 6,2 1,8 1,8 1,5 1,5 2,9 2,9 2,3 2,3 91,3 91,5
J Kredit- und Versicherungswesen 49,6 100,0 53 10,6 2,3 4.6 1,2 2,5 1,8 3,6 11 2,3 43,2 87,1
K Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 117,8 100,0 9,8 8,3 2,3 1,9 1,9 1,6 57 4.8 4.8 41 103,2 87,6
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 129,7 100,0 54 4.2 0,7 0,6 1,3 1,0 3,4 2,6 3,2 25 121,17 933
M Unterrichtswesen 89,3 100,0 48 53 0,6 0,7 0,7 0,8 34 3,8 3,8 4,2 80,8 90,5
N Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 114,7 100,0 94 8,2 4.7 41 0,6 0,6 41 3,6 2,7 2,3 102,6 89,5
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 72,8 100,0 4.3 5,9 0,9 1,2 0,8 11 2,6 3,6 1,2 1,7 67,2 924
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kérperschaften,
leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d.
Privatwirtsch. 138,3 100,0 10,7 7.7 2,8 21 1,9 1,3 6,0 4.4 6,3 45 1213 87,7
Wissenschaftler 128,0 100,0 9,1 71 1,5 1,1 2,2 1,7 55 43 5,8 45 1132 884
Techniker u. gleichr. Nichttechn. Berufe 261,8 100,0 23,8 9,1 9,3 3,5 3.1 1,2 11,4 4.4 6,0 23 2320 88,6
Burokrafte, kaufmann. Angestellte 185,2 100,0 21,7 117 8,2 4.4 51 2,8 8,4 4,5 3,5 1,9 1600 864
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 183,9 100,0 14,1 7.7 3,8 2,0 2,0 1,1 8,4 4,6 55 3,0 164,3 893
Fachkrafte in der Landwirtschaft u.
Fischerei 116,4 100,0 41 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 41 3,5 6,3 54 106,0 91,0
Handwerks- und verwandte Berufe 194,7 100,0 13,7 7.1 6,9 3,5 1,6 0,8 53 2,7 6,2 32 1748 898
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 125,7 100,0 53 4,2 1,1 0,9 1,2 0,9 3,0 24 3,1 24 1174 933
Hilfsarbeitskrafte 223,9 100,0 15,7 7,0 6,3 2,8 1,9 0,8 7,5 34 41 1,8 2041 912
Soldaten 6,8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,8 100,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich Stichprobenfehler
siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept. -
1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand reduziert. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 7: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- entsprechen-
50- bis 69- Arbeitszeit ) o reduktion den Plane /
Jahrige o Ja, mit Ja, mitnicht |\ ernicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale insgesamt reduziert’) geblockter geblockter [ "y - teilzeit]l nachsten5 | Eintrittin den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant [Ruhestand nicht
reduziert
in1.000] % [in 1.000| % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % [in1.000] % |in1.000] %
Méanner
Zusammen 854,7 100,0 56,7 6,6 21,2 2,5 8,4 1,0 27,2 3,2 26,3 31 7716 90,3
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 692,5 100,0 49,4 71 21,2 3,1 8,4 1,2 19,8 2,9 15,6 22 6276 90,6
Angestellte, Freie DN 275,7 100,0 26,2 9,5 11,6 4,2 4.8 1,8 9,8 3,6 7.9 29 2416 87,6
Arbeiter/-innen 261,5 100,0 16,0 6,1 7.7 2,9 2,5 0,9 5,8 2,2 5,0 1,9 2406 92,0
Offentlich Bedienstete?) 155,3 100,0 7.2 4,6 1,9 1,2 1,1 0,7 4,2 2,7 2,7 1,8 1454 936
Selbstandige, Mithelfende 162,1 100,0 7.3 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7.3 4,5 10,7 6,6 1441 889
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 105,6 100,0 9,7 9,1 4,2 3,9 1,8 1,7 3,7 3,5 3,0 2,9 92,9 88,0
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 170,1 100,0 16,6 9,7 7.4 4.4 3,0 1,8 6,1 3,6 48 29 148,77 874
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 141,9 100,0 71 5,0 3,6 2,5 1,3 0,9 2,2 1,6 3,2 23 1316 927
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 119,6 100,0 8,9 7.4 41 34 1,1 0,9 3,6 3,0 1,8 1,5 1090 911
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 69,4 100,0 3,5 51 1,3 1,9 0,1 0,2 2,0 2,9 0,5 0,8 65,4 94,2
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 85,8 100,0 3,7 43 0,6 0,7 1,0 1,1 21 2,5 2,2 2,6 80,0 93,2
Selbstandige und Mithelfende 162,1 100,0 7.3 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7.3 4,5 10,7 6,6 1441 889
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,3 100,0 41 7,0 1,0 1,7 0,5 0,9 2,6 4.4 1,8 3,1 52,5 90,0
Industrie und Gewerbe 328,3 100,0 26,8 8,2 13,6 4,2 2,6 0,8 10,6 3,2 8,2 25 2933 893
Dienstleistungen 468,0 100,0 25,9 55 6,6 1,4 53 1,1 14,0 3,0 16,3 356 4259 91,0
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 211,2 100,0 18,6 8,8 8,4 4,0 1,8 0,8 8,4 4,0 43 2,0 188,33 89,2
E Energie- und Wasserversorgung 17,7 100,0 23 129 1,0 5,6 0,8 4.6 0,5 2,6 0,0 0,0 15,4 87,1
F Bauwesen 95,9 100,0 58 6,1 4,2 4.4 0,0 0,0 1,6 1,7 3,5 3,7 86,5 90,3
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 109,6 100,0 7.6 7,0 2,6 24 1,8 1,6 3,2 2,9 4,6 4,2 97,3 888
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 21,9 100,0 0,9 4.2 0,0 0,0 0,4 1,9 0,5 2,4 1,0 4.7 19,9 91,1
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 82,5 100,0 4,5 55 1,0 1,3 0,6 0,8 2,8 34 2,3 2,8 757 91,8
J Kredit- und Versicherungswesen 26,1 100,0 2,6 10,0 11 41 0,6 2,2 1,0 3,7 0,9 3,5 225 86,5
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 53,1 100,0 2,6 4.8 0,1 0,2 0,8 1,4 1,7 3,3 2,7 5,0 47,9 90,1
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 76,2 100,0 3,2 4.2 0,5 0,6 0,9 1,2 1,8 2,4 1,6 2,2 71,4 93,6
M Unterrichtswesen 33,8 100,0 1,5 4,6 0,0 0,0 0,2 0,5 1,4 41 1,8 54 30,4 90,0
N Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 30,2 100,0 2,0 6,6 0,8 2,6 0,1 0,3 11 3,7 0,9 2,8 27,3 90,6
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 32,0 100,0 0,9 2,8 0,5 1,4 0,0 0,0 0,4 1,4 0,4 1,4 30,6 95,8
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften,
leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d.
Privatwirtsch. 99,5 100,0 6,8 6,8 1,7 1,7 1,1 1,2 3,9 3,9 41 41 88,7 89,1
Wissenschaftler 73,2 100,0 5,6 7.7 1,5 2,0 1,4 1,9 2,8 3,8 2,6 3,5 65,0 88,8
Techniker u. gleichr. Nichttechn. Berufe 151,2 100,0 11,8 7,8 4.2 2,8 1.1 0,7 6,5 4.3 4.5 3,0 134,8 89,2
Burokrafte, kaufmann. Angestellte 62,1 100,0 6,0 9,7 2,5 4,0 0,8 1,3 2,7 43 2,3 3,7 53,8 86,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 54,3 100,0 2,0 3,7 0,2 0,3 0,5 0,9 1,3 2,5 0,9 1,7 51,4 94,6
Fachkrafte in der Landwirtschaft u.
Fischerei 51,0 100,0 2,5 49 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 49 1,8 3,5 46,7 91,6
Handwerks- und verwandte Berufe 173,7 100,0 11,6 6,7 6,6 3,8 1,5 0,8 3,6 2,0 6,1 35 156,0 89,38
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 103,8 100,0 47 4,6 1,0 0,9 1,2 A 2,6 2,5 2,5 24 96,5 93,0
Hilfsarbeitskrafte 80,1 100,0 57 71 3,5 4.4 0,8 1,0 1,3 1,6 1,5 1,8 730 911
Soldaten 5,8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,8 100,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich Stichprobenfehler
siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept. -
1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand reduziert. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 7: Arbeitszeitreduktion von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

davon Derzeit keine
Arbeitszeit- entsprechen-
50- bis 69- Arbeitszeit ) o reduktion den Plane /
Jahrige o Ja, mit Ja, mitnicht |\ ernicht | innerhalb der | Arbeitszeit vor
Merkmale insgesamt reduziert’) geblockter geblockter [ "y - teilzeit]l nachsten5 | Eintrittin den
Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant [Ruhestand nicht
reduziert
in1.000] % [in 1.000| % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000] % [in1.000] %
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 61,7 8,7 18,7 2,6 10,4 15 32,5 4,6 20,4 29 6282 884
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 598,5 100,0 58,3 9,7 18,7 3,1 10,4 1,7 29,1 49 13,5 2,3 526,8 88,0
Angestellte, Freie DN 312,9 100,0 371 11,9 134 43 8,5 2,7 15,2 49 7.3 23 2685 858
Arbeiter/-innen 193,0 100,0 16,0 8,3 4,2 2,2 1,3 0,7 10,5 55 34 1,7 1735 899
Offentlich Bedienstete?) 92,7 100,0 51 55 1,1 1,1 0,7 0,7 34 3,6 2,9 3.1 848 914
Selbstandige, Mithelfende 111,7 100,0 3,4 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 3,0 6,9 6,2 1014 90,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 213,8 100,0 242 11,3 7.3 3,4 5,9 2,7 11,0 51 4.4 2,0 1853 86,7
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 99,1 100,0 13,0 131 6,1 6,2 2,6 2,7 4,2 43 2,9 2,9 83,2 84,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,3 100,0 15,0 8,4 4,2 2,4 1,0 0,5 9,8 55 34 1,9 159,99 89,7
Arb., hohere bis fihr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 14,7 100,0 1,1 7.2 0,0 0,0 0,3 2,3 0,7 49 0,0 0,0 136 928
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 49,5 100,0 24 49 0,9 1,8 0,0 0,0 1,5 3,0 0,9 1,9 46,2 93,3
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 43,2 100,0 2,7 6,2 0,1 0,3 0,7 1,5 1,9 43 1,9 4,5 38,6 893
Selbstandige und Mithelfende 111,7 100,0 3,4 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 3,0 6,9 6,2 1014 90,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 71,5 100,0 21 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 21 2,9 48 6,7 64,7 90,4
Industrie und Gewerbe 120,1 100,0 13,3 111 47 3,9 1,6 1,3 7,0 5,9 1,2 1,0 105,7 88,0
Dienstleistungen 518,6 100,0 46,3 8,9 14,0 2,7 8,8 1,7 234 4,5 14,4 2,8 4579 883
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 97,4 100,0 9,8 10,1 3,8 3,9 0,9 1,0 51 52 1,2 1,2 86,4 88,7
E Energie- und Wasserversorgung 5,0 100,0 0,7 14,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 14,2 0,0 0,0 43 858
F Bauwesen 17,2 100,0 24 142 0,9 5,0 0,3 2,0 1,2 71 0,0 0,0 14,8 85,8
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 119,6 100,0 13,8 115 3,6 3,0 3,3 2,8 6,9 58 3,8 32 1020 853
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 52,0 100,0 3,5 6,7 1,2 2,4 0,6 1,2 1,6 3,1 2,2 41 46,4 89,2
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 17,3 100,0 1,7 9,8 0,7 4,2 0,9 49 0,1 0,6 0,0 0,0 15,6 90,2
J Kredit- und Versicherungswesen 23,5 100,0 27 11,3 1,2 5,0 0,7 2,8 0,8 3,5 0,2 0,9 20,7 87,8
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 64,7 100,0 72 111 2,2 3,4 1.1 1,7 3,9 6,1 2,2 3,3 55,3 855
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 53,5 100,0 2,2 41 0,2 0,4 0,4 0,8 1,6 2,9 1,6 2,9 49,7 93,0
M Unterrichtswesen 55,5 100,0 3,2 5,8 0,6 1,1 0,6 1,0 21 3,7 1,9 3,5 50,4 90,7
N Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 84,5 100,0 7.4 8,8 3,9 4.6 0,6 0,7 3,0 3,5 1,8 2,1 75,2 89,1
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 40,8 100,0 3,4 8,3 0,4 11 0,8 1,9 2,2 53 0,8 1,9 36,6 89,8
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften,
leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. 38,8 100,0 39 10,2 1,1 2,9 0,7 1,8 21 55 2,2 5,6 32,7 84,2
Wissenschaftler 54,8 100,0 3,5 6,4 0,0 0,0 0,8 1,4 2,7 5,0 3,2 5,8 48,1 87,8
Techniker u. gleichr. Nichttechn. Berufe 110,7 100,0 12,0 10,9 5,0 4,5 21 1,9 49 4,5 1,5 1,3 97,2 878
Burokrafte, kaufmann. Angestellte 123,1 100,0 15,7 12,8 57 4,6 43 3,5 57 4,6 1,2 0,9 106,3 86,3
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 129,6 100,0 12,1 9,3 3,6 2,8 1,5 1,1 71 54 4,6 36 1129 87,1
Fachkrafte in der Landwirtschaft u.
Fischerei 65,4 100,0 1,6 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 2,5 4,5 6,9 59,3 90,6
Handwerks- und verwandte Berufe 21,0 100,0 2,1 10,0 0,3 1,4 0,1 0,5 1,7 8,1 0,1 0,3 18,8 89,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 22,0 100,0 0,6 2,6 0,2 0,7 0,0 0,0 0,4 1,9 0,6 2,6 20,8 94,8
Hilfsarbeitskrafte 143,8 100,0 10,1 7,0 2,8 2,0 1,1 0,7 6,2 43 2,6 1,8 1311 912
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich Stichprobenfehler
siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept. -
1) Derzeit oder vor dem Eintritt in den Ruhestand reduziert. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 8: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen

Erwerbstatige u. davon

Nicht- L
] Arbeitszeit-
Erwel"bst.atlge ). . i reduktion Derzeit keine
‘,"e eine Arbe|t§ze|t Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der |entsprechenden
Merkmale Wiederauf- reduziert geblockter geblockter - O schsten 5 Pl
mit Altersteilzeit| —Nnachsten ane
nahme der Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000|] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000] %
Insgesamt

Insgesamt 820,1 100,0 65,6 8,0 25,3 3,1 8,1 1,0 32,2 3,9 46,7 5,7 707,8 86,3
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 766,9 100,0 63,1 8,2 25,1 3,3 7.2 0,9 30,8 4,0 43,3 56 660,5 86,1
Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit geplant 53,1 100,0 2,5 4.8 0,2 0,5 0,9 1,7 1,4 2,6 3,3 6,3 47,2 88,9
Alter (in Jahren)
50-54 427,4 100,0 23,7 55 57 1,3 3,2 0,8 14,7 34 12,7 3,0 3911 915
55-59 286,9 100,0 326 114 16,5 57 4,6 1,6 11,5 4,0 21,5 75 2327 81,1
60-64 74,8 100,0 8,0 10,6 3,2 4,2 0,3 0,3 4,6 6,1 86 115 58,3 77,9
65-69 31,0 100,0 1,4 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 4,5 39 125 25,7 83,0
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 737,8 100,0 62,1 8,4 24,9 34 7.3 1,0 29,8 4,0 442 6,0 6314 856
Nicht-Osterreich 82,3 100,0 3,5 43 0,4 0,5 0,8 0,9 2,4 2,9 2,4 3,0 76,3 92,8
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 174,6 100,0 12,7 7.3 6,4 3,6 1,4 0,8 5,0 2,9 8,6 49 1533 87,8
Lehre 333,5 100,0 28,3 8,5 11,2 3,3 3,7 1,1 13,4 4,0 19,5 58 2857 857
Fachschule 111,3 100,0 11,6 104 4,9 4,4 1,3 1,1 54 4,9 8,1 7.3 91,6 823
Hohere Schule 93,7 100,0 5,9 6,3 1,2 1,3 1,1 1,1 3,7 3,9 5,6 5,9 82,2 878
Universitat, Hochschulverw. LA 106,9 100,0 71 6,6 1,7 1,5 0,7 0,7 47 4,4 5,0 47 949 88,7
Bundesland
Burgenland 28,6 100,0 2,5 8,6 0,8 2,9 0,2 0,6 1,5 5.2 1,4 4,8 24,7 86,6
Karnten 51,7 100,0 43 8,2 0,8 1,6 1,3 24 2,2 4,2 52 10,0 42,3 81,8
Niederosterreich 160,0 100,0 16,6 104 7,6 4,8 3,3 21 57 3,6 12,5 78 1309 818
Oberdsterreich 134,4 100,0 12,7 9,4 6,9 5,1 1,0 0,8 47 3,5 6,2 46 1155 86,0
Salzburg 54,6 100,0 3,3 6,0 1,2 2,3 0,3 0,5 1,8 3,2 3,2 59 48,1 88,0
Steiermark 114,2 100,0 7,9 6,9 3,0 2,6 0,8 0,7 4,1 3,6 75 6,6 98,9 86,5
Tirol 68,7 100,0 3,6 52 1,2 1,7 0,4 0,5 2,1 3,0 2,8 41 62,3 90,7
Vorarlberg 36,2 100,0 2,5 6,8 0,4 1,2 0,1 0,2 1,9 53 1,9 5,1 31,9 88,1
Wien 171,6 100,0 12,4 7.2 3,3 1,9 0,9 0,5 8,3 4,8 6,0 35 153,2 893
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 292,3 100,0 22,2 7,6 7,9 2,7 1,6 0,6 12,6 4,3 12,9 44 2571 88,0
Mittlere Bevolkerungsdichte 201,17 100,0 19,3 9,6 8,5 4,2 3,2 1,6 7,6 3,8 13,9 6,9 167,8 835
Niedrige Bevolkerungsdichte 326,7 100,0 241 7.4 8,9 2,7 3,3 1,0 12,0 3,7 19,8 6,1 2828 86,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 8: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbstatige u. davon
Nicht- L
] Arbeitszeit-
Erwerbstéatige '), . .
L . . reduktion Derzeit keine
‘,"e eine Arbe|t§zelt Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der |entsprechenden
Merkmale Wiederauf- reduziert geblockter geblockter = . schsten 5 Pl3
mit Altersteilzeit| ~Nnachsten ane
nahme der Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000|] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000] %
Méanner

Zusammen 472,7 100,0 33,4 7,1 13,4 2,8 3,1 0,7 16,8 3,6 26,3 56 4130 874
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 440,8 100,0 31,9 7.2 13,2 3,0 2,6 0,6 16,1 3,7 243 55 3846 87,2
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 31,9 100,0 1,4 4,5 0,2 0,8 0,5 1,6 0,7 2,2 2,0 6,2 28,5 893
Alter (in Jahren)
50-54 2259 100,0 7.4 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,4 3,3 5,9 26 2126 94,1
55-59 176,8 100,0 19,2 10,9 10,6 6,0 2,8 1,6 5,8 3,3 13,5 76 1441 815
60-64 49,7 100,0 54 10,8 2,9 5,8 0,3 0,5 2,3 4,5 52 104 39,1 788
65-69 20,3 100,0 1,4 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 6,9 1,7 8,3 17,2 848
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 421,6 100,0 32,0 7,6 13,4 3,2 2,6 0,6 15,9 3,8 23,8 57 3658 86,8
Nicht-Osterreich 51,0 100,0 1,4 2,8 0,0 0,0 0,5 1,0 0,9 1,8 2,4 4,8 47,2 925
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 70,1 100,0 5,6 8,0 34 4,8 0,6 0,9 1,6 2,3 3,8 55 60,7 86,5
Lehre 237,2 100,0 17,6 7.4 6,9 2,9 1,7 0,7 8,9 3,7 12,7 54 207,0 87,2
Fachschule 44,0 100,0 2,4 55 0,9 2,0 0,1 0,2 1,5 3,3 41 9,3 375 852
Héhere Schule 59,3 100,0 3,7 6,2 0,7 1,2 0,2 0,4 2,8 4,6 3,0 5,1 52,6 887
Universitat, Hochschulverw. LA 62,1 100,0 41 6,6 1,6 2,5 0,4 0,7 2,1 34 2,6 4,2 55,4 89,2
Bundesland
Burgenland 17,8 100,0 1,2 6,9 0,5 2,9 0,1 0,5 0,6 3,6 1,0 55 15,6 87,6
Karnten 30,2 100,0 2,5 8,3 0,7 2,3 0,5 1,8 1,3 4,2 2,4 8,0 253 837
Niederosterreich 93,6 100,0 7,9 8,4 3,5 3,8 1,2 1,3 3,2 34 6,5 6,9 79,2 847
Oberdsterreich 79,3 100,0 5,6 7,0 4,2 53 0,0 0,0 1,4 1,8 3,9 4,9 69,9 88,1
Salzburg 31,1 100,0 1,8 58 0,7 2,2 0,2 0,5 1,0 3,1 2,1 6,9 271 873
Steiermark 64,0 100,0 41 6,3 1,5 24 0,5 0,8 2,0 3,1 3,2 5,0 56,8 88,6
Tirol 39,3 100,0 1,3 3,4 0,3 0,8 0,0 0,0 1,0 2,6 1,9 4,8 36,1 91,8
Vorarlberg 21,7 100,0 1,8 8,3 0,2 0,7 0,1 0,3 1,6 7.2 1,3 6,1 18,6 85,6
Wien 95,7 100,0 7.2 75 1,9 1,9 0,5 0,5 4,8 5,0 4,0 41 846 884
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 159,4 100,0 12,3 7,7 4,8 3,0 0,8 0,5 6,8 4,2 6,9 43 1402 879
Mittlere Bevélkerungsdichte 115,8 100,0 9,5 8,2 5,1 4,4 0,4 0,4 4,0 3,5 7,5 6,5 98,8 853
Niedrige Bevolkerungsdichte 197,5 100,0 11,6 5,9 3,6 1,8 1,9 1,0 6,1 3,1 11,9 6,0 1740 88,1

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 8: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

Erwerbstatige u. davon
Nicht- L
Erwerbstatige'), Arbelts_zen- .
L . . reduktion Derzeit keine
‘,"e eine Arbe|t§zelt Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber nicht | innerhalb der |entsprechenden
Merkmale Wiederauf- reduziert geblockter geblockter - . schsten 5 Pl3
mit Altersteilzeit| nachsten ane
nahme der Altersteilzeit Altersteilzeit Jahre geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000|] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000] %
Frauen

Zusammen 347,4 100,0 32,2 9,3 11,9 3,4 5,0 1,4 15,4 4,4 20,4 59 2948 84,9
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 326,1 100,0 31,1 9,5 11,9 3,6 4,6 1,4 14,7 4,5 19,0 58 276,0 84,6
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 21,3 100,0 11 52 0,0 0,0 0,4 1,9 0,7 3,3 1,4 6,4 18,8 884
Alter (in Jahren)
50-54 201,5 100,0 16,3 8,1 57 2,8 3,2 1,6 74 3,6 6,7 33 1785 88,6
55-59 110,0 100,0 13,4 121 5,9 5,4 1,7 1,6 5,7 52 8,0 73 88,6 80,5
60-64 25,1 100,0 26 103 0,3 1,2 0,0 0,0 2,3 9,2 34 13,6 19,1 76,1
65-69 10,7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22 204 85 796
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 316,1 100,0 30,1 9,5 11,5 3,6 47 1,5 13,9 4,4 20,4 6,4 2656 84,0
Nicht-Osterreich 31,2 100,0 2,1 6,7 0,4 1,2 0,3 0,9 1,5 4,7 0,0 0,0 29,2 933
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 104,5 100,0 7.1 6,8 3,0 2,9 0,7 0,7 34 3,2 47 4,5 92,7 887
Lehre 96,2 100,0 10,7 11,2 4,2 4,4 1,9 2,0 4,5 4,7 6,7 7,0 78,8 818
Fachschule 67,3 100,0 92 13,6 4,0 6,0 1,2 1,8 4,0 59 4,0 59 542 80,4
Héhere Schule 34,4 100,0 2,3 6,6 0,5 1,4 0,8 2,4 0,9 2,7 2,5 73 29,7 86,2
Universitat, Hochschulverw. LA 44,8 100,0 3,0 6,6 0,1 0,2 0,3 0,7 2,6 5,7 2,4 53 39,5 88,1
Bundesland
Burgenland 10,8 100,0 12 114 0,3 2,9 0,1 0,7 0,8 7,8 0,4 3,6 92 850
Karnten 21,5 100,0 1,8 8,2 0,1 0,7 0,7 3,3 0,9 4,2 28 128 17,0 791
Niederosterreich 66,5 100,0 8,7 131 4,1 6,2 2,1 3,1 2,5 3,8 6,0 9,1 517 77,8
Oberdsterreich 55,0 100,0 71 129 2,7 5,0 1,0 1,9 3,3 6,1 2,3 4,2 456 829
Salzburg 23,6 100,0 1,5 6,3 0,6 24 0,1 0,5 0,8 34 11 4,6 21,0 89,1
Steiermark 50,2 100,0 3,8 7,6 1,4 2,9 0,3 0,6 2,1 4,2 4,3 8,5 42,1 839
Tirol 29,4 100,0 2,3 77 0,8 2,9 0,4 1,2 1,1 3,6 0,9 3,2 26,2 89,1
Vorarlberg 14,6 100,0 0,7 4,5 0,3 2,0 0,0 0,0 0,4 2,5 0,5 3,7 13,4 918
Wien 75,9 100,0 52 6,9 1,4 1,9 0,4 0,5 34 4,5 2,1 2,7 68,6 90,4
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 132,9 100,0 9,9 74 3,2 24 0,8 0,6 59 4,4 6,0 45 1170 88,0
Mittlere Bevélkerungsdichte 85,3 100,0 99 116 3,5 4.1 2,8 3,3 3,6 4,2 6,4 7,5 69,0 80,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 129,2 100,0 12,5 9,7 53 41 1,4 1,1 5,9 4,6 7.9 6,1 108,8 84,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 9: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Erwerbstéatige u.| davon
Nicht- . .
Erwerbstatige"), Arbeltgzelt— .
die eine Arbeitszeit Ja,mit | Ja, mitnicht | Ja, aber nicht | _reduktion | Derzeit keine
- . . innerhalb der | entsprechen-
Merkmale Wiederauf- reduziert geblockter geblockter mit . .
o S S nachsten 5 den Plane
nahme der Altersteilzeit | Altersteilzeit | Altersteilzeit Jahre geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in 1.000] % [|in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % [in 1.000] % |in 1.000| %
Insgesamt
Insgesamt 820,1 100,0 65,6 8,0 253 31 81 1,0 322 39 46,7 577 707,8 86,3
(Frahere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 649,5 100,0 57,5 8,9 253 39 81 1.2 241 3,7 29,0 45 563,0 86,7
Angestellte, Freie DN 301,9 100,0 31,7 10,5 14,2 47 57 19 11,8 3,9 151 50 2551 845
Arbeiter/-innen 232,0 100,0 19,0 8,2 89 38 24 10 77 33 83 3,6 2047 882
Offentlich Bedienstete?) 115,5 100,0 6,8 59 22 19 0,0 0,0 46 4,0 56 48 1031 89,2
Selbstandige, Mithelfende 170,6 100,0 8,1 47 0,0 0,0 0,0 0,0 81 47 176 10,3 144,8 84,9
(Frahere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 153,3 100,0 16,4 10,7 6,3 41 38 25 6,3 41 74 48 1295 845
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 148,7 100,0 15,3 10,3 80 54 1,8 1.2 55 3,7 77 52 1257 845
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 163,4 100,0 129 79 56 34 1,3 08 6,0 37 6,6 4,0 1440 881
Arb., hohere bis fihr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 68,6 100,0 6,1 9,0 33 48 1,2 17 1,7 25 1,8 26 60,7 88,5
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 51,3 100,0 42 83 1,8 35 0,0 0,0 24 47 1,5 29 45,6 88,9
Beam., VB, héhere bis fiihrende Tatigkeit
(auch manuell) 64,3 100,0 26 4,0 04 06 0,0 0,0 22 34 41 64 57,5 89,6
Selbstandige und Mithelfende 170,6 100,0 81 47 0,0 0,0 0,0 0,0 81 47 176 10,3 1448 84,9
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 67,1 100,0 42 6.2 06 09 05 0,7 31 46 66 98 56,4 84,0
Industrie und Gewerbe 217,4 100,0 23,0 10,6 11,7 54 28 1,3 84 39 94 43 1850 851
Dienstleistungen 535,6 100,0 385 7.2 130 24 48 09 20,7 3,9 30,7 57 4664 87,1
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 143,2 100,0 16,1 11,3 78 54 1,9 13 65 45 55 38 1216 849
E Energie- und Wasserversorgung 9,1 100,0 1,2 12,8 04 45 0,6 6,1 02 23 0,0 0,0 79 87,2
F Bauwesen 62,4 100,0 54 86 36 57 0,0 0,0 1,8 28 35 56 53,6 85,8
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsg. 117,17 100,0 98 84 42 36 16 13 41 35 84 72 98,9 844
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 39,6 100,0 39 97 1,0 25 1,0 26 1,8 47 32 8,0 326 822
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 40,8 100,0 25 6,2 09 22 0,0 0,0 1,6 4,0 23 56 36,0 88,2
J Kredit- und Versicherungswesen 24,8 100,0 23 91 1,6 6,5 04 17 0,2 0,9 1.1 4,5 21,4 86,4
K Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 75,2 100,0 6,2 8,3 1,0 14 09 1.2 43 57 48 64 64,1 85,3
L Offentl. Verwalt., Sozialversicherung 61,5 100,0 24 40 07 12 0,0 0,0 1,7 28 32 52 55,8 90,8
M Unterrichtswesen 55,4 100,0 22 40 0,0 0,0 0,0 0,0 22 40 38 68 49,4 89,2
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 73,6 100,0 70 95 35 48 06 08 29 39 27 36 64,0 86,9
O Erbring.v.s. 6ffentl.u.pers. Dienstl. 41,4 100,0 16 37 0,0 0,0 03 08 1,2 29 1,2 3,0 38,7 93,3
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehdrige gesetzgeb. Kérperschaften,
leit. Verw.bed. u. FUhrungskr. i. d.
Privatwirtsch. 79,8 100,0 62 78 1,5 19 02 02 46 57 63 79 67,3 84,3
Wissenschaftler 87,7 100,0 49 56 1,2 13 0,7 08 31 35 58 6,6 77,0 87,8
Techniker und gleichr. Nichttechn. Berufe 145,8 100,0 14,2 97 54 37 1,6 1.1 72 49 6,0 4,1 1256 86,1
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 80,5 100,0 10,5 13,1 53 6,6 21 27 31 38 35 43 66,4 82,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten 90,2 100,0 76 85 24 26 14 15 39 43 55 6,1 771 854
Fachkrafte i.d. Landwirtsch. u. Fischerei 60,3 100,0 31 52 0,0 0,0 0,0 0,0 31 52 6,3 10,5 50,8 84,3
Handwerks- und verwandte Berufe 98,7 100,0 6,8 6,9 49 49 0,7 0,7 1,3 1,3 6,2 6,3 85,7 86,8
Anlagen- u. Maschinenbed., Montierer 56,1 100,0 21 37 02 0,3 0,0 0,0 1,9 34 31 55 51,0 90,9
Hilfsarbeitskréafte 118,6 100,0 10,1 8,5 46 39 1,4 1.2 41 34 41 34 1044 88,1
Soldaten 2,4 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 100,0
Geplantes Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 6,1 100,0 1,3 20,8 05 82 0,6 10,2 01 24 05 82 43 71,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 172,5 100,0 21,2 123 98 57 26 15 88 5,1 97 56 1415 821
Zwischen 60 und 64 Jahren 432,5 100,0 330 76 14,2 33 48 11 13,9 3,2 223 51 377,3 87,2
Mit 65 Jahren oder spater 152,4 100,0 84 55 05 0,3 0,0 0,0 78 51 10,8 7,1 1333 874
Noch keine Plane 56,6 100,0 1,8 32 03 05 0,0 0,0 1,5 27 34 6,0 51,4 90,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 9: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Erwerbstatige u.| davon
Nicht- ) .
e 1 Arbeitszeit-
Erwerbstghge ) . . . e . reduktion Derzeit keine
Qle eine Arbelts.zen Ja, mit Ja, mit nicht | Ja, abgr nicht | i nerhalb der entsprechen-
Merkmale Wiederauf- reduziert geblocllder. geblocllder. m|tl . nachsten 5 den Pline
nahme der Altersteilzeit | Altersteilzeit | Altersteilzeit | ;10 geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] %
Ménner
Zusammen 472,7 100,0 334 71 134 28 31 0,7 16,8 3,6 26,3 56 4130 874
(Frahere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 362,7 100,0 279 1,7 134 37 31 09 11,3 31 156 43 319,3 88,0
Angestellte, Freie DN 155,9 100,0 13,0 83 57 37 16 1,0 56 3,6 79 51 1350 86,6
Arbeiter/-innen 141,0 100,0 112 79 64 45 1,5 1,0 33 24 50 35 1248 885
Offentlich Bedienstete?) 65,9 100,0 37 56 1,3 20 0,0 0,0 24 36 27 42 59,5 90,3
Selbstandige, Mithelfende 110,0 100,0 55 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55 5,0 10,7 97 93,7 85,2
(Frahere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 56,1 100,0 51 91 20 36 1,0 17 21 38 30 54 48,0 85,5
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 99,7 100,0 79 79 37 37 0,7 07 35 35 48 49 87,0 87,2
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 79,2 100,0 55 7,0 31 39 06 08 1,8 22 32 4,0 70,5 89,0
Arb., hohere bis fihr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 61,8 100,0 57 92 33 53 08 13 16 25 1,8 28 54,3 88,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 27,0 100,0 24 88 09 34 0,0 0,0 1,5 54 05 20 24,1 89,2
Beam., VB, héhere bis fiihrende Tatigkeit
(auch manuell) 38,9 100,0 1,3 34 04 1,0 0,0 0,0 09 23 22 56 354 91,0
Selbstandige und Mithelfende 110,0 100,0 55 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55 5,0 10,7 97 93,7 852
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,3 100,0 27 82 06 17 05 15 1,7 50 1,8 54 28,8 86,4
Industrie und Gewerbe 170,0 100,0 17,1 10,0 86 5,1 16 1,0 6,8 4,0 82 48 1448 851
Dienstleistungen 269,3 100,0 136 5,0 42 16 1,0 04 84 31 16,3 6,0 2395 889
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 103,3 100,0 11,4 11,0 52 50 1,1 1,0 51 5,0 43 472 87,6 848
E Energie- und Wasserversorgung 8,1 100,0 1,0 12,8 04 50 06 6,9 0,1 0,9 0,0 0,0 7,0 87,2
F Bauwesen 56,3 100,0 47 83 31 54 0,0 0,0 16 29 35 62 48,1 85,5
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsg. 64,0 100,0 33 52 16 25 04 06 1,4 21 46 7.2 56,1 87,6
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 13,7 100,0 09 6,7 0,0 0,0 04 3,0 0,5 3,8 1,0 75 11,8 85,8
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 34,2 100,0 22 63 05 15 0,0 0,0 1,6 4,8 23 6,7 29,8 87,0
J Kredit- und Versicherungswesen 15,4 100,0 0,9 55 0,8 51 0,0 0,0 0,1 0,5 09 59 13,6 88,5
K Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 38,9 100,0 1,7 43 0,1 0,2 02 04 1,4 3,7 2,7 6,9 34,6 88,8
L Offentl. Verwalt., Sozialversicherung 36,5 100,0 1,7 47 05 13 0,0 0,0 1,2 34 16 45 33,2 90,8
M Unterrichtswesen 19,7 100,0 06 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 06 3,0 1,8 93 17,3 87,8
N Gesundheits-, Veterinar- und 23,3 100,0 1,9 81 0,8 33 0,0 0,0 1,1 48 09 37 20,5 88,2
O Erbring.v.s. 6ffentl.u.pers. Dienstl. 21,8 100,0 04 20 0,0 0,0 0,0 0,0 04 20 04 20 20,9 96,0
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehdrige gesetzgeb. Kérperschaften,
leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d.
Privatwirtsch. 58,8 100,0 38 64 09 15 02 0,3 28 47 41 6,9 50,9 86,6
Wissenschaftler 52,3 100,0 32 62 1,2 22 04 08 1,7 32 26 49 46,5 88,9
Techniker und gleichr. Nichttechn. Berufe 86,8 100,0 71 82 16 18 0,7 08 49 56 45 52 75,2 86,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 29,7 100,0 29 98 16 54 0,2 0,5 1,1 3,8 23 7.8 244 824
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten 27,9 100,0 1,5 55 02 06 04 15 1,0 35 09 33 255 91,2
Fachkrafte i.d. Landwirtsch. u. Fischerei 28,2 100,0 16 56 0,0 0,0 0,0 0,0 16 56 1,8 63 24,8 88,1
Handwerks- und verwandte Berufe 89,7 100,0 6,7 7,5 49 54 0,7 0,7 1,2 13 6,1 6,8 76,9 85,7
Anlagen- u. Maschinenbed., Montierer 48,3 100,0 1,5 31 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 31 25 52 44,4 91,8
Hilfsarbeitskrafte 48,6 100,0 50 104 32 66 06 13 1,2 25 1,5 3,0 42,1 86,6
Soldaten 24 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 100,0
Geplantes Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 3,2 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04 10,9 2,9 891
Zwischen 55 und 59 Jahren 42,5 100,0 33 77 1,1 25 0,0 0,0 22 52 22 51 37,1 87,2
Zwischen 60 und 64 Jahren 277,2 100,0 231 83 11,9 43 31 11 81 29 156 56 2385 86,1
Mit 65 Jahren oder spéater 121,1 100,0 6,7 55 05 04 0,0 0,0 62 51 6,9 57 1076 888
Noch keine Plane 28,6 100,0 03 12 0,0 0,0 0,0 0,0 03 12 14 48 26,9 94,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 9: Arbeitszeitreduktion von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Erwerbstatige u.| davon
NICh__t__ " Arbeitszeit-
Erwerbstghge ) . . . e . reduktion Derzeit keine
Qle eine Arbelts.zen Ja, mit Ja, mit nicht | Ja, abgr nicht | i nerhalb der entsprechen-
Merkmale Wiederauf- reduziert geblocllder. geblocllder. m|tl . nichsten 5 den Plane
nahme der Altersteilzeit | Altersteilzeit | Altersteilzeit | ;1o geplant
Erwerbs-
tatigkeit planen
in1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] %
Frauen
Zusammen 347,4 100,0 322 93 119 34 50 14 154 44 20,4 59 2948 84,9
(Frahere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 286,8 100,0 29,7 10,3 11,9 41 50 1,7 12,8 4,5 13,5 4,7 243,7 850
Angestellte, Freie DN 146,1 100,0 18,7 12,8 85 58 40 28 6,1 42 73 50 1201 822
Arbeiter/-innen 91,1 100,0 78 86 25 27 1,0 1,0 44 438 34 37 79,9 87,7
Offentlich Bedienstete?) 49,6 100,0 32 64 09 18 0,0 0,0 23 46 29 57 43,6 87,9
Selbstandige, Mithelfende 60,6 100,0 26 4.2 0,0 0,0 0,0 0,0 26 42 6,9 114 51,1 844
(Frahere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 97,1 100,0 11,3 11,6 43 44 29 29 42 43 44 45 81,4 83,9
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 49,0 100,0 74 151 43 87 1,2 24 20 4,0 29 59 38,7 79,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 84,2 100,0 73 87 25 29 06 0,7 42 50 34 40 73,5 87,3
Arb., hohere bis fihr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 6,9 100,0 05 71 0,0 0,0 0,3 5,0 01 22 0,0 0,0 6,4 929
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 24,3 100,0 1,9 77 09 37 0,0 0,0 1,0 40 09 38 21,5 884
Beam., VB, héhere bis fiihrende Tatigkeit
(auch manuell) 25,3 100,0 1,3 51 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 51 19 76 221 87,3
Selbstandige und Mithelfende 60,6 100,0 26 42 0,0 0,0 0,0 0,0 26 42 69 114 51,1 844
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,8 100,0 1,4 472 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 472 48 142 27,6 81,6
Industrie und Gewerbe 47,3 100,0 59 125 31 66 1,2 25 16 35 1,2 24 40,3 85,0
Dienstleistungen 266,3 100,0 249 93 88 33 38 14 12,3 4,6 144 54 2269 852
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 39,9 100,0 48 12,0 26 65 0,8 21 1,3 34 1,2 29 33,9 85,1
E Energie- und Wasserversorgung 1,0 100,0 0,1 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 13,3 0,0 0,0 0,9 86,7
F Bauwesen 6,1 100,0 0,7 11,0 05 83 0,0 0,0 02 27 0,0 0,0 54 89,0
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsg. 53,1 100,0 6,5 12,2 26 50 1,1 22 27 51 38 72 42,8 80,6
H Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 25,9 100,0 29 113 1,0 3,8 06 23 1,3 52 22 83 20,8 80,3
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 6,6 100,0 04 58 04 58 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,2 94,2
J Kredit- und Versicherungswesen 94 100,0 1,4 149 0,8 8,9 04 45 0,1 1,6 0,2 272 7,8 82,9
K Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 36,3 100,0 46 12,6 09 26 0,7 21 29 8,0 2,2 6,0 29,6 81,5
L Offentl. Verwalt., Sozialversicherung 24,9 100,0 07 29 02 09 0,0 0,0 05 19 1,6 63 22,7 90,9
M Unterrichtswesen 35,7 100,0 16 45 0,0 0,0 0,0 0,0 16 45 19 54 32,2 90,0
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 50,4 100,0 51 10,1 28 55 06 11 1,8 35 1,8 36 43,5 86,3
O Erbring.v.s. 6ffentl.u.pers. Dienstl. 19,6 100,0 1,1 56 0,0 0,0 03 17 08 39 08 4,0 17,7 90,3
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehdrige gesetzgeb. Korperschaften,
leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. 21,0 100,0 24 116 06 29 0,0 0,0 1,8 87 22 104 16,3 77,9
Wissenschaftler 35,5 100,0 1,7 48 0,0 0,0 0,3 08 1,4 39 32 90 30,6 86,2
Techniker und gleichr. Nichttechn. Berufe 59,0 100,0 7,1 12,0 38 6,5 1,0 16 23 4,0 1,5 25 50,4 854
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 50,8 100,0 76 151 37 73 20 39 1,9 38 1,2 23 42,0 82,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten 62,3 100,0 6,1 98 22 35 1,0 1,6 29 47 46 74 51,6 82,8
Fachkrafte i.d. Landwirtsch. u. Fischerei 32,1 100,0 1,6 49 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 49 45 141 26,0 81,0
Handwerks- und verwandte Berufe 8,9 100,0 0,1 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 09 01 08 8,8 98,3
Anlagen- u. Maschinenbed., Montierer 7,8 100,0 06 75 02 21 0,0 0,0 04 54 06 7.2 6,6 853
Hilfsarbeitskréafte 70,0 100,0 50 72 1,4 20 08 11 29 41 26 37 62,4 89,1
Soldaten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Geplantes Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 2,9 100,0 1,3 43,9 05 17,3 0,6 21,5 0,1 51 0,1 51 1,5 50,9
Zwischen 55 und 59 Jahren 130,0 100,0 18,0 13,8 88 6,7 26 20 65 5,0 76 58 1044 804
Zwischen 60 und 64 Jahren 155,3 100,0 99 64 23 15 1,7 11 58 37 6,7 43 138,7 893
Mit 65 Jahren oder spater 31,3 100,0 1,7 54 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 54 39 12,6 257 82,1
Noch keine Plane 28,0 100,0 1,5 52 03 1,0 0,0 0,0 1,2 472 20 73 245 87,5

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.

80



Tabelle 10: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen
davon
Nicht- Arbeitszeit vor
Erwerbstatige'), Ende der Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber Arbeitszeit nicht
Merkmale endgiiltig im | Erwerbstatigkeit geblockter geblockter nicht mit reduziert
Ruhestand reduziert Altersteilzeit Altersteilzeit Altersteilzeit
in 1.000| % |in1.000] % in1.000] % in1.000] % in 1.000| % in1.000| %
Insgesamt
Insgesamt 744,8 100,0 52,8 7,1 14,6 2,0 10,7 1,4 27,5 3,7 6920 92,9
Alter (in Jahren)
50-54 18,4 100,0 0,4 1,9 0,3 1,4 0,0 0,0 0,1 0,6 18,0 98,1
55-59 132,5 100,0 14,3 10,8 5,1 3,8 3,6 2,7 5,6 42 1181 89,2
60-64 285,6 100,0 23,3 8,1 7.8 2,7 4,9 1,7 10,5 3,7 2623 91,9
65-69 308,4 100,0 14,9 4,8 1,4 0,5 2,2 0,7 11,2 36 2936 95,2
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 718,3 100,0 52,8 73 14,6 2,0 10,7 1,5 27,5 3,8 6656 92,7
Nicht-Osterreich 26,5 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,5 100,0
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 219,4 100,0 12,3 5,6 2,6 1,2 1,2 0,5 8,5 3,9 207,2 94,4
Lehre 313,6 100,0 22,7 7.2 7.6 2,4 4,6 1,5 10,5 3,3 2909 92,8
Fachschule 114,8  100,0 9,4 8,2 2,9 2,6 2,6 2,3 3,9 34 1054 91,8
Hohere Schule 58,2 100,0 54 9,3 1,2 2,0 1,2 2,1 3,0 52 52,8 90,7
Universitat, Hochschulverw. LA 38,8 100,0 3,0 77 0,3 0,8 11 2,9 1,5 4,0 35,8 92,3
Bundesland
Burgenland 28,9 100,0 0,9 3,2 0,4 1,5 0,0 0,0 0,5 1,7 28,0 96,8
Karnten 51,5 100,0 3,0 58 11 2,1 0,8 1,5 11 2,1 48,5 94,2
Niederosterreich 158,7  100,0 15,5 9,8 4,3 2,7 4,8 3,0 6,4 4,0 1432 90,2
Oberdsterreich 118,17 100,0 13,5 11,5 3,8 3,2 1,6 1,3 8,2 6,9 104,6 88,5
Salzburg 45,6 100,0 2,5 5,6 0,6 1,3 0,6 1,3 1,4 3,0 43,0 94,4
Steiermark 102,3 100,0 47 4,6 1,0 1,0 0,5 0,5 3,2 3,1 97,6 95,4
Tirol 55,6 100,0 2,2 3,9 0,5 1,0 0,2 0,3 1,5 2,6 53,4 96,1
Vorarlberg 27,5 100,0 3,1 11,5 0,7 2,6 0,9 3,2 1,6 5,6 243 88,5
Wien 156,7 100,0 73 4,6 2,1 1,3 1,4 0,9 3,8 24 1495 95,4
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 266,2 100,0 16,5 6,2 47 1,8 34 1,3 8,4 3,1 2497 93,8
Mittlere Bevdlkerungsdichte 197,4 100,0 20,8 10,5 5,0 2,5 4,9 2,5 10,9 55 176,6 89,5
Niedrige Bevdlkerungsdichte 281,3 100,0 15,4 55 4,9 1,7 2,4 0,8 8,2 2,9 2658 94,5
Manner

Zusammen 382,0 100,0 23,4 6,1 7,8 2,0 53 1,4 10,3 2,7 358,6 93,9
Alter (in Jahren)
50-54 11,0  100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0  100,0
55-59 53,1 100,0 3,3 6,3 0,8 1,6 0,8 1,5 1,7 3,2 49,8 93,7
60-64 148,0 100,0 13,9 9,4 6,6 4,5 3,9 2,6 34 2,3 1340 90,6
65-69 169,9 100,0 6,1 3,6 0,3 0,2 0,6 0,3 52 3,1 163,8 96,4
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 367,2 100,0 23,4 6,4 7.8 2,1 53 1,4 10,3 2,8 3439 93,6
Nicht-Osterreich 14,7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,7 100,0
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 83,2 100,0 3,3 3,9 0,9 11 0,4 0,5 2,0 2,4 79,9 96,1
Lehre 204,7 100,0 1,7 57 4,8 2,4 2,4 1,2 4.4 2,2 193,0 94,3
Fachschule 35,6 100,0 2,8 7.7 0,9 2,5 1,3 3,6 0,6 1,6 32,9 92,3
Hohere Schule 34,0 100,0 3,7 10,7 0,8 2,5 0,6 1,8 2,2 6,5 30,4 89,3
Universitat, Hochschulverw. LA 24,5 100,0 2,0 8,2 0,3 1,2 0,6 2,4 11 4,6 22,5 91,8
Bundesland
Burgenland 14,2 100,0 0,4 2,9 0,3 1,8 0,0 0,0 0,2 11 13,8 97,1
Karnten 28,3 100,0 0,9 3,2 0,3 1,2 0,3 1,0 0,3 1,0 27,4 96,8
Niederosterreich 79,5 100,0 7.1 8,9 2,0 2,6 2,8 3,6 2,2 2,8 72,4 91,1
Oberdsterreich 64,0 100,0 7.6 11,9 2,7 4,3 1,2 1,9 3,7 58 56,3 88,1
Salzburg 23,2 100,0 0,7 3,2 0,1 0,6 0,2 1,0 0,4 1,6 22,5 96,8
Steiermark 58,8 100,0 2,6 4.4 1,0 1,7 0,3 0,4 1,3 2,3 56,2 95,6
Tirol 30,1 100,0 0,6 2,1 0,3 1,0 0,2 0,6 0,2 0,6 29,4 97,9
Vorarlberg 14,6 100,0 1,4 9,7 0,6 4.4 0,3 2,0 0,5 34 13,2 90,3
Wien 69,3 100,0 1,9 2,7 0,3 0,4 0,0 0,0 1,6 2,3 67,4 97,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 122,0 100,0 5,0 41 1,8 1,5 0,6 0,5 2,5 21 171 95,9
Mittlere Bevdlkerungsdichte 105,5 100,0 10,6 10,1 2,7 2,6 34 3,2 4,5 4,3 94,9 89,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 154,4 100,0 7.8 5,0 3,2 2,1 1,2 0,8 3,3 2,1 146,7 95,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.

81



Tabelle 10: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

davon
Nicht- Arbeitszeit vor
Erwerbstétige1), Ende der Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber Arbeitszeit nicht
Merkmale endgiiltigim | Erwerbstatigkeit | geblockter geblockter nicht mit reduziert
Ruhestand reduziert Altersteilzeit Altersteilzeit Altersteilzeit
in 1.000| % |in1.000] % in1.000] % in1.000] % in 1.000| % in1.000| %
Frauen

Zusammen 362,9 100,0 29,4 8,1 6,8 1,9 55 1,5 17,1 4,7 333,4 91,9
Alter (in Jahren)
50-54 74 100,0 0,4 4,8 0,3 34 0,0 0,0 0,1 1,4 7,0 95,2
55-59 79,3 100,0 11,0 13,8 4,2 53 2,8 3,6 3,9 4,9 68,3 86,2
60-64 137,6  100,0 9,3 6,8 1,2 0,9 1,0 0,7 7.1 51 1283 93,2
65-69 138,5 100,0 8,8 6,3 11 0,8 1,6 1,2 6,0 44 1298 93,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 351,17 100,0 29,4 8,4 6,8 1,9 55 1,6 171 49 3217 91,6
Nicht-Osterreich 11,7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7 100,0
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 136,3 100,0 9,0 6,6 1,7 1,2 0,8 0,6 6,6 48 1273 93,4
Lehre 108,9 100,0 11,1 10,1 2,8 2,6 2,2 2,0 6,1 5,6 97,9 89,9
Fachschule 79,2 100,0 6,7 8,4 2,1 2,6 1,3 1,7 3,3 4,2 72,6 91,6
Héhere Schule 24,2 100,0 1,8 7.4 0,3 1,4 0,6 2,6 0,8 3,5 22,4 92,6
Universitat, Hochschulverw. LA 14,3 100,0 1,0 6,7 0,0 0,0 0,6 3,9 0,4 2,9 13,3 93,3
Bundesland
Burgenland 14,7 100,0 0,5 34 0,2 1,3 0,0 0,0 0,3 2,2 14,2 96,6
Karnten 23,2 100,0 2,1 9,0 0,8 3,3 0,5 2,1 0,8 3,5 21,1 91,0
Niederdsterreich 79,2 100,0 8,4 10,6 2,2 2,8 2,0 2,5 41 52 70,9 89,4
Oberdsterreich 54,1 100,0 59 10,9 1,1 2,0 0,4 0,7 4,5 8,2 48,2 89,1
Salzburg 22,4 100,0 1,8 8,0 0,5 2,1 0,4 1,6 1,0 4.4 20,6 92,0
Steiermark 43,5 100,0 2,1 4,9 0,0 0,0 0,3 0,6 1,9 4,3 41,4 95,1
Tirol 25,5 100,0 1,5 6,1 0,3 1,0 0,0 0,0 1,3 51 24,0 93,9
Vorarlberg 12,8 100,0 1,7 13,4 0,1 0,6 0,6 4,6 11 8,2 11,1 86,6
Wien 87,4 100,0 54 6,1 1,7 2,0 1,4 1,6 2,2 2,6 82,0 93,9
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 144,2  100,0 11,6 8,0 29 2,0 2,8 1,9 5,9 4,1 132,6 92,0
Mittlere Bevélkerungsdichte 91,9 100,0 10,2 11,1 2,3 2,5 1,5 1,7 6,4 6,9 81,7 88,9
Niedrige Bevélkerungsdichte 126,8 100,0 7,7 6,1 1,6 1,3 1,1 0,9 49 3,9 119,22 93,9

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 11: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen

davon
Nicht- Arbeitszeit vor
Erwerbstétige'), | Ende der Ja, mit Ja, mit nicht Ja,aber | Arbeitszeit nicht
Merkmale endgiiltigim [ Erwerbstatig- [ geplockter geblockter nicht mit reduziert
Ruhestand keit reduziert | Ajtersteilzeit Altersteilzeit Altersteilzeit

in1.000] % [in1.000] % |in1.000f % |in1.000f % [in1.000] % |in1.000| %

Insgesamt
Insgesamt 744,8 100,0 52,8 7,1 14,6 2,0 10,7 1,4 27,5 37 6920 929
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 641,5 100,0 50,2 7,8 14,6 2,3 10,7 1,7 24,8 39 5914 922
Angestellte, Freie DN 286,7 100,0 31,7 111 10,8 3,8 7,7 2,7 13,2 46 2550 889
Arbeiter/-innen 222,4 100,0 13,0 59 3,0 1,4 1,3 0,6 8,6 39 2094 941
Offentlich Bedienstete?) 132,4 100,0 5,4 4.1 0,7 0,6 1,7 1,3 3,0 22 1270 959
Selbstandige, Mithelfende 103,3 100,0 2,6 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 25 100,7 975
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 166,2 100,0 17,4 10,5 52 3,2 3,9 2,3 8,3 50 148,7 895
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit
(auch manuell) 120,5 100,0 143 11,8 5,6 4,6 3,8 3,2 4,9 4,1 106,2 88,2
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 156,8 100,0 9,3 59 2,2 1,4 1,0 0,7 6,0 38 1475 941

Arb., hohere bis fiihr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 65,7 100,0 3,8 5,7 0,8 1,3 0,3 0,5 2,6 4,0 61,9 943
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch

manuell) 67,7 100,0 1,7 2,5 0,4 0,6 0,1 0,2 1,1 1,7 66,0 97,5
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit (auch

manuell) 64,8 100,0 3,8 5,8 0,3 0,5 1,6 2,5 1,8 2,8 61,0 94,2
Selbstandige und Mithelfende 103,3 100,0 2,6 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 25 100,7 97,5
Friherer Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft 62,7 100,0 2,0 3,2 0,4 0,7 0,0 0,0 1,5 2,5 60,7 96,8
Industrie und Gewerbe 231,14  100,0 171 7.4 6,5 2,8 1,4 0,6 9,2 40 2140 926
Dienstleistungen 451,0 100,0 33,7 7,5 7,6 1,7 9,3 2,1 16,8 3,7 4173 925
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)

D Sachglitererzeugung 165,4 100,0 12,2 7.4 4,5 2,7 0,8 0,5 7,0 42 1532 92,6
E Energie- und Wasserversorgung 13,6 100,0 1,8 13,4 0,6 4,3 0,3 1,9 1,0 72 11,8 86,6
F Bauwesen 50,7 100,0 2,9 57 1,5 3,0 0,3 0,7 1,1 2,1 47,8 94,3
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 112,0 100,0 11,6 10,3 2,0 1,8 3,5 3,1 6,1 54 100,4 89,7
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 34,3 100,0 0,5 1,5 0,2 0,7 0,0 0,0 0,3 0,8 33,8 98,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 59,0 100,0 3,7 6,2 0,9 1,5 1,5 2,5 1,3 2,2 55,3 93,8
J Kredit- und Versicherungswesen 248 100,0 30 122 0,6 2,6 0,8 3,2 1,6 6,4 21,8 87,8
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 42,6 100,0 3,6 8,3 1,2 2,9 1,0 2,2 1,4 3,2 39,1 91,7
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 68,2 100,0 3,0 4.4 0,0 0,0 1,3 1,9 1,7 2,4 65,3 95,6
M Unterrichtswesen 33,9 100,0 2,6 7,5 0,6 1,8 0,7 2,1 1,2 3,7 314 925
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 41,0 100,0 2,4 6,0 1,2 2,8 0,1 0,2 1,2 2,9 38,6 94,0
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 31,3 100,0 2,7 8,7 0,9 2,9 0,4 1,4 1,4 4.4 28,6 91,3

Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit.

Verw.bed. u. Fuhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 58,6 100,0 4,5 7,7 1,4 2,3 1,7 2,9 1,4 2,5 541 92,3
Wissenschaftler 40,3 100,0 42 104 0,3 0,8 1,4 3,6 2,4 6,0 36,1 89,6
Techniker und gleichrangige nichttechnische

Berufe 116,0 100,0 9,6 8,3 3,9 3,3 1,5 1,3 4,2 3,7 1064 917
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 104,8 100,0 11,2 10,7 2,9 2,7 3,0 2,9 5,3 5,1 93,6 89,3
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften

und auf Markten 93,7 100,0 6,5 6,9 1,4 1,5 0,6 0,6 4,5 4.8 87,2 93,1
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 56,1 100,0 1,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,7 551 98,3
Handwerks- und verwandte Berufe 96,0 100,0 6,9 7,2 2,0 2,1 0,9 1,0 4,0 4.1 89,1 92,8
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 69,6 100,0 3,3 4,7 1,0 1,4 1,2 1,7 1,1 1,6 66,4 95,3
Hilfsarbeitskrafte 105,3 100,0 5,6 54 1,8 1,7 0,4 0,4 3,5 3,3 99,7 94,6
Soldaten 4,3 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 100,0
Ende der Erwerbstatigkeit

Zwischen 50 und 54 Jahren 175,5 100,0 7.4 4,2 1,6 0,9 0,7 0,4 5,1 29 168,1 958
Zwischen 55 und 59 Jahren 374,8 100,0 28,2 7,5 8,6 2,3 57 1,5 13,9 3,7 3466 92,5
Zwischen 60 und 64 Jahren 182,6 100,0 15,0 8,2 4,4 2,4 3,7 2,0 6,9 38 1676 918
Mit 65 Jahren oder spater 12,0 100,0 22 187 0,0 0,0 0,7 5,9 1,5 128 98 81,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 11: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
davon
Nicht- Arbeitszeit vor
Erwerbstatige'), Ende der Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber Arbeitszeit nicht
Merkmale endgiiltigim [ Erwerbstatig- geblockter geblockter nicht mit reduziert
Ruhestand keit reduziert | Ajtersteilzeit | Altersteilzeit | Altersteilzeit
in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % |[in1.000f % [in1.000] % |in1.000| %
Manner

Zusammen 382,0 100,0 23,4 6,1 7,8 2,0 53 1,4 10,3 2,7 358,6 93,9
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 329,8 100,0 21,6 6,5 7.8 2,4 5,3 1,6 8,5 26 3083 935

Angestellte, Freie DN 119,9 100,0 13,3 111 5,9 49 3,2 2,7 4,2 35 1066 88,9

Arbeiter/-innen 120,6 100,0 4,8 4,0 1,3 1,1 1,0 0,8 2,5 2,1 115,8 96,0

Offentlich Bedienstete?) 89,4 100,0 3,5 3,9 0,6 0,7 1,1 1,2 1,8 2,1 859 96,1
Selbstandige, Mithelfende 52,1 100,0 1,8 34 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 34 50,3 96,6
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 49,5 100,0 4,6 9,2 2,2 4,4 0,9 1,7 1,5 3,1 44,9 90,8
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit
(auch manuell) 70,4 100,0 8,7 124 3,7 53 2,3 3,3 2,6 3,8 61,7 87,6
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 62,7 100,0 1,6 2,5 0,5 0,7 0,7 1,1 0,4 0,7 61,1 97,5
Arb., hohere bis fihr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 57,9 100,0 3,2 55 0,8 1,4 0,3 0,5 2,1 3,6 54,7 94,5
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 42,5 100,0 1,1 2,7 0,4 1,0 0,1 0,3 0,6 1,4 41,3 97,3
Beam., VB, hohere bis flihrende Tatigkeit (auch
manuell) 46,9 100,0 2,4 5,0 0,2 0,4 1,0 2,0 1,2 2,7 445 950
Selbstandige und Mithelfende 52,1 100,0 1,8 34 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 34 50,3 96,6
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 25,0 100,0 1,3 54 0,4 1,7 0,0 0,0 0,9 3,6 236 94,6
Industrie und Gewerbe 158,3 100,0 9,7 6,1 5,0 3,2 1,0 0,6 3,8 24 1486 939
Dienstleistungen 198,7 100,0 12,3 6,2 2,3 1,2 43 2,2 57 28 1864 938
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 107,9 100,0 72 6,7 3,3 3,0 0,7 0,6 3,2 3,0 100,7 93,3
E Energie- und Wasserversorgung 9,6 100,0 1,2 13,0 0,6 6,1 0,3 2,7 0,4 4.1 8,4 87,0
F Bauwesen 39,5 100,0 1,1 2,9 1,1 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 384 97,1
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 45,6 100,0 4,3 9,4 1,1 2,3 1,4 3,0 1,9 4.1 41,3 90,6
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 8,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,1 100,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 48,3 100,0 2,3 4,9 0,5 1,1 0,6 1,3 1,2 2,5 46,0 95,1
J Kredit- und Versicherungswesen 10,6 100,0 1,8 16,5 0,3 2,8 0,6 54 0,9 8,4 8,9 83,5
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 14,2 100,0 0,9 6,4 0,0 0,0 0,6 4,2 0,3 2,2 13,3 93,6
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 39,7 100,0 1,5 3,8 0,0 0,0 0,9 2,2 0,6 1,5 38,2 96,2
M Unterrichtswesen 14,1 100,0 1,0 6,8 0,0 0,0 0,2 1,2 0,8 5,6 13,2 93,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6,9 100,0 0,1 1,4 0,0 0,0 0,1 1,4 0,0 0,0 6,8 98,6
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 10,2 100,0 0,5 4,5 0,5 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9,7 95,5
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fuhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 40,8 100,0 3,0 7.4 0,9 2,1 s 2,4 1,2 2,8 37,8 92,6
Wissenschaftler 20,9 100,0 24 113 0,3 1,4 , 4,6 1,1 5,2 186 88,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 64,4 100,0 47 7.3 2,7 4.1 0,4 0,6 1,7 2,6 59,6 92,7
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 32,4 100,0 3,1 9,6 0,9 2,8 0,7 2,0 1,6 4,8 29,3 90,4
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften
und auf Markten 26,4 100,0 0,5 1,8 0,0 0,0 0,1 0,4 0,4 1,4 259 98,2
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 22,8 100,0 0,9 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 4,0 21,9 96,0
Handwerks- und verwandte Berufe 84,0 100,0 4,9 5,8 1,7 2,1 0,8 1,0 2,3 2,8 79,1 94,2
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 55,4 100,0 3,3 59 1,0 1,7 1,2 2,1 11 2,0 52,2 94,1
Hilfsarbeitskrafte 31,6 100,0 0,6 1,9 0,3 1,0 0,2 0,5 0,1 0,3 31,0 98,1
Soldaten 3,3 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 100,0
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 81,2 100,0 1,6 1,9 0,3 0,4 0,0 0,0 1,3 1,6 79,7 98,1
Zwischen 55 und 59 Jahren 161,6 100,0 9,3 57 34 2,1 1,7 1,0 4,2 26 1523 943
Zwischen 60 und 64 Jahren 130,7 100,0 11,9 9,1 41 3,1 3,3 2,5 4,5 35 1187 90,9
Mit 65 Jahren oder spater 8,5 100,0 0,6 7,0 0,0 0,0 0,3 3,3 0,3 3,7 79 93,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 11: Arbeitszeitreduktion von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

davon
Nicht- Arbeitszeit vor
Erwerbstétige'), | Ende der Ja, mit Ja, mit nicht Ja, aber | Arbeitszeit nicht
Merkmale endgiiitigim | Erwerbstétig- geblockter geblockter nicht mit reduziert
Ruhestand | keitreduziert | Ajersteilzeit | Altersteilzeit | Altersteilzeit
in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000f % [in1.000] % |in1.000| %
Frauen

Zusammen 362,9 100,0 29,4 8,1 6,8 1,9 55 15 17,1 4,7 333,4 91,9
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 311,7 100,0 28,6 9,2 6,8 2,2 55 1,7 16,3 52 2831 90,8

Angestellte, Freie DN 166,8 100,0 184 111 4,9 2,9 4,5 2,7 9,1 54 148,3 88,9

Arbeiter/-innen 101,9 100,0 8,2 8,1 1,8 1,7 0,3 0,3 6,1 6,0 93,6 91,9

Offentlich Bedienstete?) 43,0 100,0 1,9 4,5 0,1 0,3 0,7 1,5 1,1 2,6 41,1 955
Selbstandige, Mithelfende 51,2 100,0 0,8 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 1,6 50,3 98,4
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 116,7 100,0 129 11,0 3,1 2,6 3,0 2,6 6,8 58 103,8 89,0
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit
(auch manuell) 50,1 100,0 56 11,1 1,9 3,7 1,5 2,9 2,3 4,5 445 889
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 94,1 100,0 7,7 8,2 1,8 1,9 0,3 0,4 5,6 5,9 86,4 91,8
Arb., hohere bis fihr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 7,8 100,0 0,6 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 7,3 72 92,7
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 25,2 100,0 0,5 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 2,1 24,7 979
Beam., VB, héhere bis fiihrende Tatigkeit (auch
manuell) 17,8 100,0 1,4 7.8 0,1 0,8 0,7 3,7 0,6 3,3 16,5 92,2
Selbstandige und Mithelfende 51,2 100,0 0,8 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 1,6 50,3 98,4
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 37,7 100,0 0,6 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 1,7 37,1 983
Industrie und Gewerbe 72,8 100,0 74 101 1,6 2,1 0,4 0,6 54 7.4 65,4 89,9
Dienstleistungen 252,3 100,0 21,4 8,5 5,3 2,1 5,0 2,0 11,1 44 2309 915
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 57,5 100,0 5,0 8,8 1,2 2,1 0,1 0,2 3,8 6,5 52,5 91,2
E Energie- und Wasserversorgung 4,0 100,0 06 145 0,0 0,0 0,0 0,0 06 145 3,4 85,5
F Bauwesen 11,2 100,0 1,8 158 0,4 3,3 0,3 3,1 1,1 9,5 94 842
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 66,5 100,0 73 11,0 0,9 1,4 2,1 3,2 4,2 6,4 59,2 89,0
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 26,2 100,0 0,5 2,0 0,2 0,9 0,0 0,0 0,3 1,1 25,6 98,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 10,7 100,0 1,3 12,2 0,3 3,3 0,9 8,0 0,1 0,9 9,4 87,8
J Kredit- und Versicherungswesen 14,1 100,0 1,3 8,9 0,3 2,5 0,2 1,6 0,7 4,8 12,9 91,1
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 28,4 100,0 2,6 9,3 1,2 4,4 0,4 1,3 1,0 3,7 25,8 90,7
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 28,5 100,0 1,5 52 0,0 0,0 0,4 1,5 1,1 3,7 27,1 94,8
M Unterrichtswesen 19,8 100,0 1,6 8,0 0,6 3,0 0,6 2,8 0,4 2,2 18,2 92,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 34,1 100,0 2,3 6,9 1,2 3,4 0,0 0,0 1,2 3,5 31,8 93,1
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 21,2 100,0 2,3 10,7 0,4 2,1 0,4 2,1 1,4 6,6 18,9 89,3
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fuhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 17,8 100,0 1,5 8,4 0,5 2,8 0,7 4,0 0,3 1,7 16,3 91,6
Wissenschaftler 19,4 100,0 1,8 9,3 0,0 0,0 0,5 2,4 1,3 6,9 17,6 90,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 51,7 100,0 4,9 9,5 1,2 2,4 1,1 2,1 2,6 5,0 46,8 90,5
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 72,4 100,0 8,1 111 2,0 2,7 2,3 3,2 3,8 5,2 64,3 88,9
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften
und auf Markten 67,3 100,0 6,0 8,9 1,4 2,1 0,5 0,7 4.1 6,1 61,3 911
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 33,3 100,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 33,3 99,8
Handwerks- und verwandte Berufe 12,1 100,0 2,0 16,8 0,3 2,4 0,1 0,8 1,6 13,5 10,0 83,2
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 14,2 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,2 100,0
Hilfsarbeitskrafte 73,8 100,0 5,0 6,8 1,4 1,9 0,3 0,3 3,3 4,5 68,7 93,2
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 94,2 100,0 5,8 6,2 1,3 1,4 0,7 0,7 3,9 41 88,4 93,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 213,14 100,0 18,9 8,9 5,2 2,5 4,0 1,9 9,7 45 1942 911
Zwischen 60 und 64 Jahren 51,9 100,0 3,1 5,9 0,3 0,6 0,3 0,6 2,4 4,6 489 941
Mit 65 Jahren oder spater 3,5 100,0 1,6 46,6 0,0 0,0 04 12,0 1,2 345 1,9 534

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 12: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und

regionalen Merkmalen

Erwerbsende
50- bis 69- Durch-
Jahrige Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Jahren Noch keine schnittl.
Merkmale insgesamt und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren | oder spater Plane Erwerbs-
ende
1.0000 % |in1.000f % |[in1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % in Jahren
Insgesamt
Zusammen .564,9 100,0 1816 11,6 547,2 35,0 615,1 39,3 164,4 10,5 56,6 3,6 58,6
Alter (in Jahren)
50-54 4458 100,0 24,5 55 1184 26,6 2144 481 63,4 14,2 25,1 5,6 59,7
55-59 419,3 100,0 440 10,5 1425 34,0 1857 443 37,2 8,9 10,0 2,4 58,6
60-64 360,4 100,0 61,0 169 1432 39,7 1138 31,6 30,6 8,5 11,8 3,3 58,0
65-69 339,4 100,0 52,0 153 1431 422 1013 298 33,3 9,8 9,7 2,9 58,1
Staatsangehdorigkeit
Osterreich .456,1 100,0 1725 11,8 5200 357 5701 392 1481 10,2 45,5 3.1 58,6
Nicht-Osterreich 108,8 100,0 9,0 8,3 27,3 251 450 414 16,3 15,0 11,1 10,2 59,6
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 394,17 100,0 525 13,3 1751 444 1312 333 22,0 5,6 13,3 34 57,7
Lehre 647,0 100,0 914 141 2160 334 2690 416 51,4 7,9 19,3 3,0 58,3
Fachschule 226,2 100,0 22,8 101 95,6 42,3 81,7 36,1 18,6 8,2 7,5 3,3 58,5
Hohere Schule 151,9 100,0 8,7 5,8 36,7 24,2 70,3 46,3 272 179 9,0 5,9 60,3
Universitat, Hochschulverw. LA 145,7 100,0 6,1 4,2 239 164 63,0 432 452 31,0 7,5 5,1 61,5
Bundesland
Burgenland 57,5 100,0 66 11,6 20,8 36,3 22,3 388 6,3 11,0 1,3 2,3 58,6
Karnten 103,2 100,0 14,8 144 40,8 39,6 352 34,1 9,2 8,9 3,1 3,0 58,2
Niederdsterreich 318,8 100,0 386 121 116,3 36,5 1294 40,6 28,0 8,8 6,4 2,0 58,6
Oberosterreich 252,5 100,0 285 11,3 95,0 37,6 98,7 39,1 20,8 8,2 9,5 3,8 58,2
Salzburg 100,2 100,0 9,9 9,9 33,0 329 441 440 10,3 10,3 3,0 2,9 58,8
Steiermark 216,5 100,0 26,6 12,3 82,9 383 76,8 355 18,3 8,4 12,0 55 58,2
Tirol 124,3 100,0 10,9 8,7 37,1 298 55,0 44,2 19,6 158 1,8 1,4 59,6
Vorarlberg 63,7 100,0 52 8,1 19,7 30,9 28,0 44,0 95 14,9 1,3 2,1 59,4
Wien 328,3 100,0 40,4 123 1016 310 1257 383 424 129 18,2 5,5 58,8
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevodlkerungsdichte 558,5 100,0 655 11,7 1812 324 2172 389 71,1 127 23,5 4,2 58,8
Mittlere Bevdlkerungsdichte 398,5 100,0 485 12,2 1439 36,1 158,0 39,6 36,8 9,2 11,3 2,8 58,5
Niedrige Bevolkerungsdichte 608,0 100,0 67,5 11,1 2222 365 2400 395 56,5 9,3 21,8 3,6 58,5
Ménner
Zusammen 854,7 100,0 84,5 9,9 204,1 23,9 4078 47,7 129,6 15,2 28,6 3,3 59,6
Alter (in Jahren)
50-54 236,9 100,0 14,2 6,0 284 12,0 129,2 545 534 226 11,7 4,9 60,8
55-59 230,0 100,0 240 104 433 18,8 1249 543 31,9 139 5,9 2,6 59,6
60-64 197,6 100,0 26,2 13,2 63,0 31,9 81,9 414 232 11,7 34 1,7 58,9
65-69 190,17 100,0 20,1 10,6 69,5 36,5 71,9 37,8 21,1 111 7,7 4,0 59,0
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 788,9 100,0 80,6 10,2 1912 242 3794 481 1153 146 22,4 2,8 59,5
Nicht-Osterreich 65,8 100,0 3,9 59 13,0 197 28,5 433 143 217 6,2 9,4 60,6
Hoéchste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 153,3 100,0 13,7 8,9 58,3 38,0 63,2 41,2 12,6 8,2 55 3,6 58,6
Lehre 441,9 100,0 58,0 131 1057 239 220,8 50,0 454 10,3 12,1 2,7 59,0
Fachschule 79,6 100,0 5,9 7,4 176 22,1 41,8 525 12,8 16,1 1,5 1,9 60,1
Héhere Schule 93,3 100,0 4,0 43 14,4 154 46,6 49,9 22,4 24,0 5,9 6,4 61,2
Universitat, Hochschulverw. LA 86,6 100,0 2,9 34 8,2 9,5 355 41,0 36,4 421 3,6 4,1 62,6
Bundesland
Burgenland 32,0 100,0 2,6 8,1 76 236 15,4 48,0 57 17,7 0,8 2,5 59,9
Karnten 58,5 100,0 82 14,0 16,8 28,8 247 42,2 6,9 117 1,9 3,2 58,9
Niederosterreich 173,0 100,0 15,3 8,8 421 243 89,8 51,9 22,5 13,0 3,5 2,0 59,7
Oberosterreich 143,3 100,0 16,1 11,2 40,2 28,0 66,5 46,4 14,8 10,3 5,7 4,0 58,8
Salzburg 54,3 100,0 4,2 7,7 124 228 29,1 53,6 7,1 13,0 1,6 2,9 59,6
Steiermark 122,8 100,0 16,2 13,2 346 28,2 51,8 422 16,4 133 3,8 3,1 58,9
Tirol 69,4 100,0 6,1 8,9 151 21,8 32,4 46,7 150 217 0,7 0,9 60,3
Vorarlberg 36,3 100,0 1,9 53 79 217 18,3 504 7,7 211 0,5 1,4 60,5
Wien 165,0 100,0 13,8 8,4 275 16,7 79,9 484 33,7 204 10,2 6,2 60,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 281,4 100,0 25,5 9,1 534 19,0 133,6 475 57,3 204 11,6 41 60,1
Mittlere Bevolkerungsdichte 221,3 100,0 226 10,2 56,3 254 108,7 49,1 27,8 12,6 5,9 2,7 59,4
Niedrige Bevolkerungsdichte 351,9 100,0 36,4 10,3 945 26,8 1655 47,0 445 12,6 11,2 3,2 59,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 12: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen und
regionalen Merkmalen (Schluss)

Erwerbsende
50- bis 69- Durch-
Jahrige Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Jahren Noch keine schnittl.
Merkmale insgesamt und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren | oder spater Plane Erwerbs-
ende
1.0000 % |in1.000f % |[in1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % in Jahren
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 97,1 13,7 343,1 48,3 207,3 29,2 34,8 4,9 28,0 3,9 57,5
Alter (in Jahren)
50-54 208,9 100,0 10,3 49 90,0 43,1 852 40,8 9,9 4,8 13,5 6,4 58,5
55-59 189,3 100,0 20,0 10,6 99,2 524 60,8 321 5,2 2,8 4,0 2,1 57,5
60-64 162,7 100,0 349 214 80,2 493 31,9 19,6 7.4 4,6 8.4 5,2 56,7
65-69 149,3 100,0 320 214 73,7 494 294 19,7 12,2 8,2 2,0 1,4 57,0
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 667,2 100,0 919 13,8 3288 49,3 190,7 28,6 32,7 4,9 231 3,5 57,4
Nicht-Osterreich 43,0 100,0 52 12,0 14,3 33,3 16,6 38,5 2,1 4,8 49 114 58,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 240,8 100,0 388 16,1 116,8 485 68,0 28,2 9.4 3,9 7.8 3,2 57,1
Lehre 205,1 100,0 334 163 110,3 53,8 48,2 235 6,0 2,9 7,3 3,5 56,9
Fachschule 146,6 100,0 16,9 11,5 78,0 53,2 399 27,2 5,8 4,0 6,0 41 57,5
Hohere Schule 58,6 100,0 47 8,1 22,3 381 23,7 404 4,8 8,2 3,0 5,2 58,7
Universitat, Hochschulverw. LA 59,1 100,0 3,2 55 15,7 26,6 27,5 46,5 88 14,9 3,9 6,6 59,9
Bundesland
Burgenland 25,5 100,0 40 159 13,3 52,2 6,9 27,2 0,7 2,7 0,5 2,1 57,0
Karnten 44,7 100,0 6,6 14,8 24,0 53,6 10,6 23,6 2,3 5,2 1,2 2,8 57,3
Niederdsterreich 145,7 100,0 234 16,0 743 51,0 39,7 27,2 55 3,8 2,9 2,0 57,4
Oberosterreich 109,1 100,0 124 113 54,8 50,2 32,1 294 6,1 5,6 3,8 3,5 57,3
Salzburg 45,9 100,0 57 125 20,6 44,9 15,0 326 3,2 7,0 1,4 3,0 57,8
Steiermark 93,7 100,0 104 11,1 48,3 51,6 250 26,7 1,9 2,0 8,1 8,7 57,3
Tirol 54,9 100,0 4,7 8,6 21,9 40,0 22,5 411 4,6 8,4 1,1 2,1 58,6
Vorarlberg 27,4 100,0 33 11,9 11,8 43,0 9,7 354 1,8 6,6 0,8 3,0 57,9
Wien 163,3 100,0 26,6 16,3 74,1 454 458 28,0 8,7 53 8,0 4,9 57,4
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 277,0 100,0 40,0 144 1278 46,11 83,5 30,2 13,8 5,0 11,9 43 57,5
Mittlere Bevélkerungsdichte 177,2 100,0 259 146 876 494 49,2 278 9,0 5,1 54 3,0 57,4
Niedrige Bevolkerungsdichte 256,0 100,0 31,2 122 1277 499 745 2911 12,0 47 10,6 4,2 57,5

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 13: Geplantes bzw.
Merkmalen

realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Erwerbsende
50- bis 69- Durch-
Jahrige Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Jahren| Noch keine | schnittl.
Merkmale insgesamt | und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren| oder spater Plane Erwerbs-
ende
in1.000] % [in1.000f % |in1.000] % |[in1.000] % |in1.000| % |in 1.000| % |in Jahren
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 1816 11,6 547,2 350 6151 39,3 164,4 10,5 56,6 3,6 58,6
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 1.291,0 100,0 168,6 13,1 472,8 36,6 518,8 40,2 976 7.6 332 26 58,3
Angestellte, Freie DN 588,6 100,0 64,1 109 2144 36,4 237,3 40,3 57,4 9,8 154 2,6 58,6
Arbeiter/-innen 454,5 100,0 66,3 14,6 172,6 38,0 176,7 38,9 23,7 52 152 3,3 57,9
Offentlich Bedienstete') 248,0 100,0 382 154 85,8 34,6 104,9 423 16,5 6,6 26 1,0 58,2
Selbstandige, Mithelfende 273,9 100,0 12,9 47 744 272 96,3 35,2 66,8 24,4 234 85 60,5
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 319,4 100,0 41,4 13,0 1356 424 112,5 35,2 19,6 6,1 10,3 3,2 57,9
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 269,2 100,0 22,7 84 78,8 293 124,8 46,3 37,8 14,0 52 1,9 59,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 320,2 100,0 47,2 148 129,7 40,5 116,6 36,4 14,0 44 12,6 3,9 57,8
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 134,3 100,0 19,1 14,2 42,9 31,9 60,1 44,7 97 72 26 1,9 58,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 118,9 100,0 22,4 188 48,2 40,6 39,6 33,3 74 62 1,3 11 57,6
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 129,0 100,0 15,8 12,3 37,6 29,1 65,2 50,6 91 7,0 1,3 1,0 58,8
Selbstandige und Mithelfende 273,9 100,0 12,9 47 744 272 96,3 35,2 66,8 24,4 234 85 60,5
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 129,8 100,0 85 65 58,3 44,9 42,7 32,9 14,6 11,2 58 45 58,6
Industrie und Gewerbe 448,5 100,0 65,7 14,6 146,0 32,6 183,9 41,0 36,0 8,0 16,9 3,8 58,3
Dienstleistungen 986,6 100,0 1074 10,9 3429 348 3834 394 113,9 11,5 340 34 58,8
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)z)
D Sachglitererzeugung 308,6 100,0 51,2 16,6 105,0 34,0 116,6 37,8 24,8 8,0 10,9 3,5 58,0
E Energie- und Wasserversorgung 22,7 100,0 2,1 9,1 8,7 38,5 11,5 50,6 04 17 0,0 0,0 58,4
F Bauwesen 113,1 100,0 11,3 10,0 32,0 28,3 53,6 47,4 10,7 9,5 54 48 59,0
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 229,1 100,0 26,9 11,8 87,7 383 89,4 39,0 19,4 85 57 25 58,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 73,9 100,0 10,1 13,6 26,0 35,2 252 34,1 8,0 10,8 47 6,3 58,3
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 99,8 100,0 23,7 238 33,3 334 31,6 31,7 95 95 1,7 17 57,4
J Kredit- und Versicherungswesen 49,6 100,0 3,8 7,7 19,7 39,8 20,3 40,9 5,0 10,0 0,8 1,6 58,7
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 117,8 100,0 8,1 6,9 33,9 28,8 43,1 36,6 25,5 21,7 72 6,1 60,0
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 129,7 100,0 10,3 8,0 48,3 37,2 62,2 48,0 77 59 1,2 09 58,7
M Unterrichtswesen 89,3 100,0 58 65 28,6 32,1 42,0 47,0 11,3 12,6 16 1.8 59,4
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 114,7 100,0 10,6 9,3 39,3 34,2 453 39,5 14,7 12,8 47 41 59,0
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 72,8 100,0 71 9,8 21,8 30,0 251 34,5 12,9 17,7 58 8,0 59,3
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 138,3 100,0 90 65 32,9 238 67,5 48,8 21,7 15,7 72 52 59,8
Wissenschaftler 128,0 100,0 57 44 27,2 21,2 49,6 38,7 38,9 304 6,7 5,3 61,2
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 261,8 100,0 23,4 8,9 77,9 29,7 119,7 45,7 31,2 11,9 9,7 37 59,3
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 185,2 100,0 25,3 13,7 85,9 464 594 32,1 11,9 64 27 14 57,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 183,9 100,0 30,4 16,5 78,5 42,7 58,2 31,6 126 6,9 42 23 57,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft u. Fischerei 116,4 100,0 72 61 52,0 44,7 38,3 329 13,2 113 57 49 58,6
Handwerks- und verwandte Berufe 194,7 100,0 29,2 15,0 54,8 28,1 84,2 432 18,1 9,3 85 43 58,4
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 125,7 100,0 20,9 16,7 47,9 38,1 47,9 38,1 54 43 35 28 57,7
Hilfsarbeitskrafte 223,9 100,0 29,8 133 88,4 395 86,4 38,6 10,9 4,9 83 37 58,0
Soldaten 6,8 100,0 0,7 99 1,8 26,6 39 574 04 6,0 0,0 0,0 58,7
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 25,0 100,0 29 115 49 19,7 12,6 50,4 2,6 10,2 2,0 81 59,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 118,1 100,0 13,0 11,0 34,6 29,3 52,0 44,0 12,0 10,2 6,5 55 58,9
25 bis 34 Erwerbsjahre 385,5 100,0 458 11,9 120,0 31,1 151,3 39,3 53,3 13,8 15,1 3,9 58,9
35 bis 44 Erwerbsjahre 867,5 100,0 1172 135 3594 414 3022 348 66,9 7,7 21,7 25 58,0
45 und mehr Erwerbsjahre 168,8 100,0 2,7 1,6 28,3 16,8 96,9 57,4 29,6 17,5 11,3 6,7 61,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. 2) Auswahl.
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Tabelle 13: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbsende
50- bis 69- Durch-
Jahrige Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Jahren| Noch keine | schnittl.
Merkmale insgesamt | und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren| oder spater Plane Erwerbs-
ende
in1.000] % [in1.000f % |in1.000] % |[in1.000] % |in1.000| % |in 1.000| % |in Jahren
Méanner
Zusammen 854,7 100,0 845 99 204,1 239 407,8 47,7 1296 15,2 28,6 3,3 59,6
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 692,5 100,0 80,7 11,6 1755 253  346,3 50,0 77,3 11,2 12,7 1,8 59,1
Angestellte, Freie DN 275,7 100,0 198 7,2 52,5 19,0 155,5 56,4 44,4 16,1 36 1,3 60,2
Arbeiter/-innen 261,5 100,0 31,5 12,0 80,6 30,8 119,9 459 21,0 8,0 85 32 58,6
Offentlich Bedienstete') 155,3 100,0 29,4 189 42,5 27,3 70,8 456 1,9 7,7 0,7 04 58,3
Selbstandige, Mithelfende 162,1 100,0 38 23 28,6 17,6 61,6 38,0 52,3 32,2 15,9 9,8 61,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 105,6 100,0 9,1 8,6 23,8 22,5 58,7 55,6 11,8 11,1 23 272 59,6
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 170,1 100,0 10,7 63 28,7 16,9 96,8 56,9 32,7 19,2 1,3 07 60,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 141,9 100,0 15,2 10,7 46,5 32,7 62,9 444 11,3 8,0 6,0 43 58,7
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 119,6 100,0 16,3 13,7 34,1 285 57,0 47,6 9,7 8,1 25 21 58,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 69,4 100,0 17,2 248 22,8 32,8 24,5 353 49 71 0,0 0,0 57,5
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 85,8 100,0 12,2 14,2 19,7 22,9 46,3 54,0 70 8,1 0,7 0,8 58,9
Selbstandige und Mithelfende 162,1 100,0 38 23 28,6 17,6 61,6 38,0 52,3 32,2 15,9 9,8 61,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,3 100,0 22 38 18,4 31,6 252 43,2 8,7 149 38 65 59,9
Industrie und Gewerbe 328,3 100,0 40,2 12,2 86,3 26,3 156,8 47,8 32,1 98 12,9 39 58,9
Dienstleistungen 468,0 100,0 42,0 9,0 99,4 21,2 2258 482 88,8 19,0 11,9 2,5 60,0
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)z)
D Sachglitererzeugung 211,2 100,0 29,5 14,0 59,6 28,2 93,3 4472 21,2 10,1 76 3,6 58,7
E Energie- und Wasserversorgung 17,7 100,0 0,9 4.9 54 30,3 11,1 62,6 04 22 0,0 0,0 59,2
F Bauwesen 95,9 100,0 9,1 9,5 21,1 22,0 50,4 52,6 10,4 10,9 48 5,0 59,5
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 109,6 100,0 47 4.2 255 23,2 60,3 55,0 17,1 15,6 21 19 60,3
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 21,9 100,0 1,8 8,1 4,7 21,6 8,0 36,3 58 26,4 1,7 76 60,2
| Verkehr und Nachrichtenbermittlung 82,5 100,0 20,6 25,0 24,7 29,9 27,2 329 92 11,1 09 11 57,5
J Kredit- und Versicherungswesen 26,1 100,0 1,3 4.9 46 17,6 15,2 58,4 46 17,6 04 14 60,5
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 53,1 100,0 2,4 4.4 6,2 11,6 21,6 40,7 19,6 36,9 34 6,3 62,1
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 76,2 100,0 54 7.1 19,0 25,0 44,8 58,8 6,6 8,7 04 0,5 59,4
M Unterrichtswesen 33,8 100,0 15 44 7,7 22,8 18,1 53,7 6,1 18,0 04 11 60,3
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,2 100,0 1,2 4.0 3,0 10,0 15,9 52,7 9,1 30,0 1,0 3,3 61,7
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 32,0 100,0 2,9 9,2 3,3 10,4 13,1 41,0 10,8 33,7 1,8 57 61,1
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 99,5 100,0 54 54 16,7 16,8 54,5 547 19,5 19,6 34 34 60,5
Wissenschaftler 73,2 100,0 22 3,0 8,8 121 28,8 393 29,6 40,5 38 52 62,4
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 151,2 100,0 10,8 7.1 24,2 16,0 85,1 56,3 26,6 17,6 45 3,0 60,5
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 62,1 100,0 6,1 9,8 18,1 29,1 30,4 49,0 7,3 11,8 02 0,3 59,2
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 54,3 100,0 85 156 13,8 254 242 446 7,7 141 02 03 59,0
Fachkrafte in der Landwirtschaft u.Fischerei 51,0 100,0 2,0 3,9 17,8 34,8 19,8 38,9 76 14,8 38 75 59,7
Handwerks- und verwandte Berufe 173,7 100,0 246 141 449 259 79,3 456 17,3 10,0 76 4.4 58,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 103,8 100,0 185 17,8 36,1 34,8 41,5 39,9 54 52 24 23 57,9
Hilfsarbeitskrafte 80,1 100,0 58 7,3 22,6 28,2 40,8 50,9 8,2 10,2 27 34 59,4
Soldaten 5,8 100,0 0,7 116 1,2 204 3,5 61,0 04 0,0 0,0 0,0 59,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 1,5 100,0 0,0 0,0 0,3 17,9 0,9 61,3 0,0 0,0 0,3 20,8 58,8
15 bis 24 Erwerbsjahre 14,7 100,0 04 27 09 64 5,6 38,0 6,5 44,2 1,3 87 63,6
25 bis 34 Erwerbsjahre 155,4 100,0 152 9,8 19,8 12,8 71,6 46,0 42,3 27,2 6,6 4,2 60,5
35 bis 44 Erwerbsjahre 541,6 100,0 67,3 12,4 1611 29,7 2428 448 58,0 10,7 124 23 58,9
45 und mehr Erwerbsjahre 141,4 100,0 1,6 1,1 22,0 15,6 87,0 61,5 22,8 16,1 8,0 57 61,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. 2) Auswahl.
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Tabelle 13: Geplantes bzw. realisiertes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Schluss)

Erwerbsende
50- bis 69- Durch-
Jahrige Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Jahren| Noch keine | schnittl.
Merkmale insgesamt | und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren| oder spater Plane Erwerbs-
ende
in1.000] % [in1.000f % |in1.000] % |[in1.000] % |in1.000| % |in 1.000| % |in Jahren
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 97,1 13,7 343,1 483 207,3 29,2 34,8 49 28,0 3,9 57,5
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 598,5 100,0 88,0 14,7 297,3 497 172,6 28,8 20,3 34 20,5 34 57,3
Angestellte, Freie DN 312,9 100,0 444 14,2 161,9 51,7 81,8 26,1 13,0 4,1 11,9 3,8 57,2
Arbeiter/-innen 193,0 100,0 34,8 18,0 92,0 47,7 56,8 29,4 27 14 6,7 35 57,0
Offentlich Bedienstete') 92,7 100,0 88 95 43,4 46,8 34,0 36,7 46 49 1,9 21 58,2
Selbstandige, Mithelfende 111,7 100,0 9,1 8,2 458 41,0 34,7 311 14,6 13,0 75 67 58,6
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 213,8 100,0 32,4 151 111,8 52,3 53,8 252 79 37 80 37 57,1
Ang., Freie DN, hohere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 99,1 100,0 12,0 121 50,1 50,6 28,0 28,3 51 51 39 39 57,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,3 100,0 32,1 18,0 83,3 46,7 53,7 30,1 27 15 6,6 3,7 57,0
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 14,7 100,0 2,7 187 8,7 59,5 31 211 0,0 0,0 0,1 0,7 56,5
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 49,5 100,0 51 104 255 51,4 15,1 30,5 25 5,0 1,3 26 57,7
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 43,2 100,0 36 84 17,9 415 18,9 438 21 49 06 14 58,7
Selbstandige und Mithelfende 111,7 100,0 9,1 8,2 45,8 41,0 34,7 311 14,6 13,0 75 67 58,6
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 71,5 100,0 6,3 88 39,8 55,7 17,5 24,5 59 82 20 28 57,5
Industrie und Gewerbe 120,1 100,0 255 21,2 59,8 49,8 271 225 39 32 40 33 56,6
Dienstleistungen 518,6 100,0 65,4 12,6 2435 47,0 162,6 314 251 48 22,0 43 57,7
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)z)
D Sachglitererzeugung 97,4 100,0 21,7 22,2 455 46,7 23,3 239 36 37 33 34 56,6
E Energie- und Wasserversorgung 5,0 100,0 1,2 239 3,4 67,6 04 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 55,7
F Bauwesen 17,2 100,0 23 131 10,9 63,3 32 185 0,3 1,6 06 3,6 56,6
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 119,6 100,0 22,3 18,6 62,2 52,0 29,1 243 23 19 3,7 31 56,9
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 52,0 100,0 8,3 159 21,3 40,9 17,2 33,1 22 472 30 58 57,5
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 17,3 100,0 3,1 181 8,6 49,8 44 256 03 17 0,8 4,8 56,7
J Kredit- und Versicherungswesen 23,5 100,0 2,5 10,8 15,1 64,3 51 21,6 04 15 04 1,8 56,6
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 64,7 100,0 57 8,8 27,8 429 21,5 33,2 59 91 3,8 59 58,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 53,5 100,0 4,9 9,2 29,3 54,7 174 32,5 1,1 2,0 08 1,5 57,7
M Unterrichtswesen 55,5 100,0 43 77 20,9 37,7 23,8 429 52 94 1,3 23 58,8
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 84,5 100,0 94 111 36,3 429 294 34,8 56 6,7 3,7 44 58,0
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 40,8 100,0 4,2 10,2 18,56 454 12,0 29,4 21 51 40 9,9 57,8
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 38,8 100,0 36 92 16,2 41,7 13,1 33,6 22 57 38 97 58,0
Wissenschaftler 54,8 100,0 35 64 18,3 33,4 20,8 37,9 9,3 16,9 29 53 59,8
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 110,7 100,0 12,6 114 53,7 485 34,7 31,3 46 472 51 4,6 57,7
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 123,17 100,0 19,2 15,6 67,8 55,1 29,0 23,6 46 3,7 25 20 57,0
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 129,6 100,0 21,9 16,9 64,7 49,9 34,0 26,2 50 38 41 3.2 57,1
Fachkrafte in der Landwirtschaft u. Fischerei 65,4 100,0 52 7,9 34,3 524 18,4 28,2 56 8,6 19 29 57,7
Handwerks- und verwandte Berufe 21,0 100,0 46 221 9,8 46,8 49 233 0,8 3,8 0,8 4,0 56,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 22,0 100,0 25 113 11,8 53,8 6,5 29,5 0,0 0,0 12 54 57,0
Hilfsarbeitskrafte 143,8 100,0 24,0 16,7 65,8 45,8 456 31,7 28 19 56 39 57,2
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 0,6 639 0,4 36,1 0,0 0,0 0,0 0,0 57,2
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 23,5 100,0 29 123 47 19,8 11,7 49,8 2,6 10,9 1,7 73 59,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 103,4 100,0 12,6 12,2 33,6 325 46,4 449 55 53 52 51 58,4
25 bis 34 Erwerbsjahre 230,1 100,0 30,6 13,3 100,2 43,5 79,8 34,7 11,0 4,8 85 3,7 57,8
35 bis 44 Erwerbsjahre 325,8 100,0 499 153 198,3 60,9 59,5 18,3 89 27 93 28 56,6
45 und mehr Erwerbsjahre 27,4 100,0 1,1 4,2 6,3 23,1 9,9 36,1 6,8 24,9 32 11,8 61,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. 2) Auswahl.
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Tabelle 14: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen

Erwerbstatige u. Erwerbsende

Nicht-Erwerbs-

tétige1), die eine . . . . . Durgh—

Merkmale Wiederaufnahme Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Ja"hren Nochﬂkelne schnittl.
der Erwerbs- und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren oder spater Plane Erwerbs-
tatigkeit planen ende
in 1.000 | % in1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000f % [in1.000] % in Jahren
Insgesamt
Zusammen 820,1 100,0 6,1 0,7 172,5 21,0 4325 52,7 152,4 18,6 56,6 6,9 60,8
Alter (in Jahren)
50-54 4274 100,0 6,1 1,4 1184 27,7 2144 50,2 634 14,8 25,1 5,9 60,2
55-59 286,9 100,0 54,1 18,8 1857 64,7 372 13,0 10,0 3,5 60,6
60-64 74,8 100,0 324 434 30,6 40,9 11,8 158 63,9
65-69 31,0 100,0 21,3 68,7 9,7 313 69,6
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 737,8 100,0 5,9 0,8 1588 21,5 3911 530 1365 185 45,5 6,2 60,8
Nicht-Osterreich 82,3 100,0 0,2 0,3 13,7 16,6 41,4 50,3 15,9 19,3 11,1 135 61,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 174,6  100,0 0,8 0,4 50,7 29,0 90,0 51,5 19,8 114 13,3 7,6 59,8
Lehre 333,5 100,0 2,9 0,9 70,5 212 192,7 578 480 144 19,3 5,8 60,5
Fachschule 111,3  100,0 1,0 0,9 30,7 27,6 55,4 49,8 16,7 15,0 7,5 6,7 60,5
Hohere Schule 93,7 100,0 0,5 0,5 11,5 12,3 47,3 50,5 254 271 9,0 9,6 62,0
Universitat, Hochschulverw. LA 106,9 100,0 0,9 0,8 9,0 8,4 47,0 44,0 42,6 39,8 7,5 7,0 62,9
Bundesland
Burgenland 28,6 100,0 0,5 1,7 52 18,2 154 539 6,1 214 1,3 47 61,1
Karnten 51,7 100,0 0,7 1,4 14,7 284 25,3 49,0 79 153 3,1 6,0 60,2
Niederosterreich 160,0 100,0 2,0 1,3 36,9 231 89,2 557 255 159 6,4 4,0 60,7
Oberosterreich 1344 100,0 1,4 1,0 32,3 241 71,3 53,1 19,8 14,7 9,5 71 60,1
Salzburg 54,6 100,0 0,2 0,5 109 199 30,7 56,2 99 18,0 3,0 54 60,7
Steiermark 114,2  100,0 0,3 0,2 28,6 250 56,4 494 17,0 148 12,0 105 60,3
Tirol 68,7 100,0 0,2 0,2 95 138 39,0 56,7 18,3 26,6 1,8 2,6 61,7
Vorarlberg 36,2 100,0 0,4 1,0 56 156 20,2 557 8,7 240 1,3 3,7 61,4
Wien 171,6  100,0 0,4 0,2 28,7 16,7 85,0 495 393 229 18,2 10,6 61,5
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 292,3 100,0 1,4 0,5 544 186 1479 50,6 651 223 23,5 8,0 61,2
Mittlere Bevolkerungsdichte 201,17  100,0 1,0 0,5 43,8 21,8 1111 55,2 33,9 16,9 11,3 5,6 60,7
Niedrige Bevoélkerungsdichte 326,7 100,0 3,7 1,1 742 22,7 173,5 53,1 534 16,4 21,8 6,7 60,5
Méanner

Zusammen 472,7 100,0 3,2 0,7 42,5 9,0 277,2 58,6 121,1 25,6 28,6 6,1 61,8
Alter (in Jahren)
50-54 2259 100,0 3,2 1,4 284 126 1292 57,2 534 237 11,7 5,2 61,4
55-59 176,8 100,0 14,1 80 1249 706 31,9 181 5,9 3,3 61,4
60-64 49,7 100,0 23,1 46,6 23,2 46,6 34 6,8 63,9
65-69 20,3 100,0 12,6 62,2 77 378 69,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 421,6  100,0 3,2 0,8 37,7 90 2512 596 107,1 254 22,4 53 61,8
Nicht-Osterreich 51,0 100,0 0,0 0,0 4,8 9,4 26,0 50,9 14,0 275 6,2 1222 62,2
Hoéchste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 70,1 100,0 0,0 0,0 10,0 143 42,3 604 12,3 175 55 7,9 60,9
Lehre 237,2 100,0 1,9 0,8 254 10,7 1553 655 426 18,0 12,1 5,1 61,2
Fachschule 44,0 100,0 0,1 0,2 3,5 8,0 27,0 614 11,9 27,0 1,5 34 62,1
Héhere Schule 59,3 100,0 0,5 0,8 2,7 4,5 29,6 499 206 34,7 59 10,0 62,8
Universitat, Hochschulverw. LA 62,1 100,0 0,7 1,2 0,9 1,5 23,0 37,1 33,8 545 3,6 57 64,1
Bundesland
Burgenland 17,8 100,0 0,2 1,1 1,1 6,4 10,1 57,0 55 31,0 0,8 4,5 62,2
Karnten 30,2 100,0 0,3 0,9 40 13,1 18,2 60,3 59 194 1,9 6,3 61,3
Niederdsterreich 93,6 100,0 1,2 1,3 9,2 9,8 58,1 62,1 21,6 23,1 3,5 3,7 61,7
Oberdsterreich 79,3 100,0 0,7 0,9 10,2 129 489 61,6 13,8 17,3 57 7,2 60,9
Salzburg 31,1 100,0 0,2 0,5 2,9 9,5 19,6 631 6,8 219 1,6 5,0 61,4
Steiermark 64,0 100,0 0,0 0,0 7.1 111 37,5 58,6 156 24,3 3,8 6,0 61,6
Tirol 39,3 100,0 0,2 0,4 2,8 7,0 21,5 548 14,2 36,1 0,7 1,7 62,7
Vorarlberg 21,7 100,0 0,1 0,6 1,4 6,5 12,4 57,0 72 334 0,5 2,4 62,5
Wien 95,7 100,0 0,4 0,4 3,8 3,9 50,8 53,1 30,6 32,0 10,2 10,6 62,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 159,4 100,0 0,8 0,5 9,5 5,9 85,6 53,7 52,0 32,6 11,6 7,3 62,5
Mittlere Bevolkerungsdichte 115,8 100,0 0,7 0,6 10,1 8,7 73,2 63,2 26,0 224 5,9 5,1 61,6
Niedrige Bevolkerungsdichte 197,5 100,0 1,7 0,9 23,0 11,7 1184 60,0 432 219 11,2 5,7 61,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach

Labour Force-Konzept.
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Tabelle 14: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

Erwerbstatige u. Erwerbsende

Nicht-Erwerbs-

tétige1), die eine . . . . . Durgh—

Merkmale Wiederaufnahme Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Ja"hren Noch"kelne schnittl.
der Erwerbs- und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren oder spéater Plane Erwerbs-
tatigkeit planen ende
in 1.000 | % in1.000f % |in1.000] % |in1.000f % |in1.000f % [in1.000] % in Jahren
Frauen

Zusammen 347,4 100,0 2,9 0,8 130,0 37,4 1553 447 31,3 9,0 28,0 8,1 59,4
Alter (in Jahren)
50-54 201,5 100,0 2,9 1,4 90,0 447 852 423 9,9 4,9 13,5 6,7 58,8
55-59 110,0 100,0 39,9 36,3 60,8 553 52 4,7 4,0 3,7 59,5
60-64 25,1 100,0 93 37,0 74 296 84 335 64,0
65-69 10,7 100,0 8,7 81,0 20 19,0 69,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 316,1 100,0 2,6 0,8 1211 383 140,0 443 29,4 9,3 23,1 7,3 59,4
Nicht-Osterreich 31,2 100,0 0,2 0,7 89 284 15,4 49,2 1,9 6,0 49 157 59,7
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 104,5 100,0 0,8 0,7 40,7 38,9 47,7 456 7,6 7,2 7,8 75 59,1
Lehre 96,2 100,0 1,1 1,1 452 46,9 374 389 5,4 5,6 7,3 75 58,8
Fachschule 67,3 100,0 0,9 1,4 272 404 28,4 422 4,8 71 6,0 8,9 59,3
Hohere Schule 34,4 100,0 0,0 0,0 88 257 17,8 51,6 48 139 3,0 8,8 60,5
Universitat, Hochschulverw. LA 44,8 100,0 0,1 0,3 8,1 18,0 24,0 535 8,7 195 3,9 8,7 61,2
Bundesland
Burgenland 10,8 100,0 0,3 2,8 41 37,8 53 488 0,6 57 0,5 5,0 59,3
Karnten 21,5 100,0 0,4 2,1 10,7 497 7,1 331 2,0 9,4 1,2 5,7 58,8
Niederosterreich 66,5 100,0 0,8 1,3 27,8 417 31,1 46,8 3,9 58 2,9 4,4 59,4
Oberdsterreich 55,0 100,0 0,7 1,2 22,1 40,2 22,4 40,7 6,1 11,0 3,8 6,9 58,9
Salzburg 23,6 100,0 0,1 0,4 79 336 11,1 471 3,1 13,0 1,4 59 59,7
Steiermark 50,2 100,0 0,3 0,6 21,5 428 189 37,6 1,4 2,8 8,1 16,2 58,5
Tirol 29,4 100,0 0,0 0,0 6,7 229 17,4 593 41 14,0 11 3,8 60,5
Vorarlberg 14,6 100,0 0,2 1,6 42 291 78 538 1,4 9,9 0,8 57 59,8
Wien 759 100,0 0,0 0,0 250 329 342 450 87 115 8,0 10,6 60,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 132,9 100,0 0,6 0,4 450 338 62,3 46,9 131 9,9 11,9 9,0 59,7
Mittlere Bevolkerungsdichte 85,3 100,0 0,3 0,4 33,8 39,6 37,9 444 7,9 9,3 54 6,3 59,5
Niedrige Bevolkerungsdichte 129,2 100,0 2,0 1,5 51,2 39,7 55,1 42,7 10,2 7,9 10,6 8,2 59,1

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach

Labour Force-Konzept.
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Tabelle 15: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Erwerbstatige u. Erwerbsende
Nicht-Erwerbs-
tétige1), die eine . . . . . Durc.h—
Merkmale Wiederaufnahme Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Ja.hren Noch“kelne schnittl.
der Erwerbs- | Und 54 Jahren [ und 59 Jahren Jund 64 Jahren| oder spater Pléne Erwerbs-
tatigkeit planen ende
in 1.000| % in1.000f % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in 1.000] % |in Jahren
Insgesamt
Insgesamt 820,1 100,0 6,1 0,7 1725 21,0 4325 52,7 152,4 18,6 56,6 6,9 60,8
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 649,5 100,0 54 08 1516 233 3684 56,7 90,9 14,0 332 51 60,4
Angestellte, Freie DN 301,9 100,0 20 07 68,8 22,8 162,6 53,8 53,1 17,6 154 51 60,7
Arbeiter/-innen 232,0 100,0 1,3 05 58,3 25,1 135,0 58,2 223 96 152 6,5 60,1
Offentlich Bedienstete?) 115,5 100,0 22 19 245 21,2 70,9 61,3 154 13,3 26 22 60,4
Selbstandige, Mithelfende 170,6 100,0 0,7 04 20,9 12,2 64,1 37,6 61,5 36,1 234 137 62,5
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 153,3 100,0 11 07 45,0 29,3 79,8 521 17,1 11,2 10,3 6,7 60,0
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 148,7 100,0 09 06 239 16,1 82,8 55,7 36,0 24,2 52 35 61,3
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 163,4 100,0 1,1 07 46,9 28,7 89,4 54,7 134 82 126 7,7 59,9
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 68,6 100,0 0,1 02 11,4 16,6 45,6 66,5 8,9 13,0 26 37 60,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 51,3 100,0 14 28 15,2 29,6 26,3 51,3 71 138 1,3 25 60,0
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 64,3 100,0 08 1.2 93 145 44,6 69,3 8,3 12,9 1,3 20 60,8
Selbstandige und Mithelfende 170,6  100,0 0,7 04 20,9 12,2 64,1 37,6 61,5 36,1 234 137 62,5
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 67,1 100,0 0,6 09 184 274 29,2 43,6 13,1 19,6 58 86 60,3
Industrie und Gewerbe 2174 100,0 24 11 379 17,4 126,8 58,3 335 154 16,9 7.8 60,7
Dienstleistungen 535,6 100,0 31 06 1162 21,7 2765 516 1058 19,8 340 63 60,9
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 143,2  100,0 1,3 09 29,5 20,6 78,7 55,0 22,7 159 10,9 76 60,6
E Energie- und Wasserversorgung 9,1 100,0 0,0 0,0 1,8 20,1 6,9 75,6 0,4 4,3 0,0 0,0 60,1
F Bauwesen 62,4 100,0 0,7 12 6,6 10,6 39,4 63,1 10,3 16,5 54 87 61,2
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 117,1  100,0 0,1 01 30,4 259 63,6 54,3 17,3 14,7 57 49 60,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 39,6 100,0 0,1 0,4 94 23,8 18,0 455 73 18,5 4,7 11,8 60,5
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 40,8 100,0 09 23 93 228 20,0 491 8,8 21,6 1,7 4,2 60,7
J Kredit- und Versicherungswesen 24,8 100,0 0,3 1.1 58 23,2 14,0 56,5 40 159 0,8 3,2 60,5
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 75,2 100,0 0,0 0,0 12,3 16,4 31,7 421 240 31,9 7,2 9,6 62,1
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 61,5 100,0 0,6 11 13,4 21,8 38,7 63,0 75 12,2 1,2 1,9 60,4
M Unterrichtswesen 55,4 100,0 0,1 02 8,7 15,6 34,1 61,6 10,9 19,6 16 3,0 61,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 73,6 100,0 0,8 1.1 19,3 26,2 35,3 47,9 13,5 184 4,7 6,4 60,6
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 41,4 100,0 0,0 0,0 55 13,3 17,5 42,3 12,6 30,3 58 141 62,0
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 79,8 100,0 03 04 88 11,1 42,3 53,0 21,1 26,5 72 90 61,7
Wissenschaftler 87,7 100,0 02 03 69 79 37,8 431 36,1 41,1 6,7 77 63,2
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 1458 100,0 0,9 0,6 241 16,5 82,7 56,7 285 19,6 9,7 6,6 61,3
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 80,5 100,0 0,8 1,0 27,5 34,1 39,2 48,7 10,4 129 2,7 3,3 59,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 90,2 100,0 0,8 09 31,1 344 42,8 474 114 12,6 42 47 59,9
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 60,3 100,0 06 1,0 15,7 26,0 26,6 441 11,7 194 57 95 60,1
Handwerks- und verwandte Berufe 98,7 100,0 0,7 0,7 1,5 11,7 60,9 61,7 171 17,3 8,5 8,6 61,0
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 56,1 100,0 09 16 146 26,0 31,7 56,4 54 97 35 63 60,0
Hilfsarbeitskréafte 118,6  100,0 09 07 32,2 27,2 66,8 56,3 104 87 83 7,0 60,0
Soldaten 2,4 100,0 0,0 0,0 02 7,0 1,9 76,2 04 16,8 0,0 0,0 61,6
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 19,1 100,0 04 22 2,0 10,3 12,2 63,6 26 134 2,0 105 60,5
15 bis 24 Erwerbsjahre 79,4 100,0 09 11 18,9 23,8 41,6 52,5 114 144 65 8.2 60,4
25 bis 34 Erwerbsjahre 262,3 100,0 20 07 60,5 23,1 132,6 50,5 52,2 19,9 15,1 5.8 60,9
35 bis 44 Erwerbsjahre 407,4 100,0 29 07 91,1 22,4 2286 56,1 63,2 155 21,7 53 60,5
45 und mehr Erwerbsjahre 51,8 100,0 0,0 0,0 00 0,0 17,5 33,8 23,0 444 11,3 21,7 64,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 15: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Erwerbstatige u. Erwerbsende
Nicht-Erwerbs-
tétige1), die eine . . . . . Durc.h—
Merkmale Wiederaufnahme Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Ja"hren Noch"kelne schnittl.
der Erwerbs- und 54 Jahren | und 59 Jahren |und 64 Jahren| oder spater Plane Erwerbs-
tatigkeit planen ende
in 1.000| % in1.000f % |[in1.000] % |in1.000] % |in 1.000] % |in 1.000| % |in Jahren
Méanner
Zusammen 472,7 100,0 32 07 425 9,0 277,2 58,6 121,1 256 286 6,1 61,8
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 362,7 100,0 30 08 38,3 10,6 2359 65,0 72,7 20,0 12,7 35 61,3
Angestellte, Freie DN 155,9 100,0 1,3 09 9,0 58 100,0 64,1 42,0 26,9 36 23 62,0
Arbeiter/-innen 141,0  100,0 0,0 0,0 20,2 143 92,4 65,6 19,9 141 85 6,0 60,8
Offentlich Bedienstete?) 65,9 100,0 1,7 26 92 13,9 43,5 66,1 10,8 16,4 0,7 1,0 60,7
Selbstandige, Mithelfende 110,0 100,0 02 02 42 38 41,3 375 48,4 441 15,9 14,5 63,7
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 56,1 100,0 05 08 40 7,0 38,7 68,9 10,8 19,2 23 41 61,5
Ang., Freie DN, hohere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 99,7 100,0 09 09 50 5,1 61,3 61,5 31,2 313 1,3 1.3 62,3
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 79,2 100,0 0,0 0,0 13,2 16,7 48,9 61,8 11,0 139 60 76 60,9
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 61,8 100,0 0,0 0,0 6,9 11,2 43,5 70,4 89 144 25 40 60,7
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 27,0 100,0 09 34 59 21,9 15,5 57,6 46 17,1 0,0 0,0 60,3
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 38,9 100,0 0,8 20 33 84 28,0 71,9 6,2 16,0 07 17 61,0
Selbstandige und Mithelfende 110,0 100,0 02 02 42 38 41,3 375 48,4 441 15,9 14,5 63,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,3 100,0 0,1 0,3 30 89 18,2 54,7 82 24,7 38 114 62,0
Industrie und Gewerbe 170,0 100,0 1,9 11 18,1 10,7 107,1 63,0 30,0 17,7 12,9 76 61,2
Dienstleistungen 269,3 100,0 12 04 21,5 8,0 1519 56,4 82,9 30,8 11,9 44 62,2
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 103,3 100,0 12 12 13,5 13,0 61,6 59,6 19,4 18,8 76 74 61,1
E Energie- und Wasserversorgung 8,1 100,0 0,0 0,0 0,9 10,8 6,8 84,3 0,4 4,9 0,0 0,0 60,6
F Bauwesen 56,3 100,0 0,7 13 38 6,7 36,9 65,5 10,1 17,9 48 85 61,5
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 64,0 100,0 0,0 0,0 5,1 8,0 40,9 63,8 16,0 25,0 21 3,2 61,9
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 13,7 100,0 0,0 0,0 05 39 6,0 43,8 55 40,3 1,7 121 62,8
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 34,2 100,0 09 27 71 208 16,7 49,0 85 249 09 26 61,0
J Kredit- und Versicherungswesen 15,4 100,0 0,0 0,0 0,8 55 10,6 68,8 36 23,3 0,4 2,4 61,9
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 38,9 100,0 0,0 0,0 1,5 3,8 15,8 40,6 18,3 46,9 3,4 8,7 63,7
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 36,5 100,0 0,2 0,7 38 10,4 25,5 69,8 6,6 18,1 0,4 1,0 61,1
M Unterrichtswesen 19,7 100,0 0,0 0,0 1,0 52 12,5 63,7 57 29,2 04 19 62,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 23,3 100,0 0,0 0,0 1,5 6,2 12,6 54,2 8,2 353 1,0 4.3 62,8
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 21,8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 43,7 10,5 48,0 1,8 8,3 63,5
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 58,8 100,0 02 03 28 47 33,3 56,7 19,1 32,5 34 58 62,3
Wissenschaftler 52,3 100,0 0,0 0,0 08 14 20,5 39,2 27,2 52,0 38 73 64,2
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 86,8 100,0 0,4 0,4 4.0 4,6 53,5 61,6 244 28,1 4,5 52 62,4
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 29,7 100,0 0,5 1,6 44 149 18,0 60,6 6,6 22,3 0,2 0,6 61,0
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 27,9 100,0 06 22 26 95 17,7 63,6 6,7 241 02 05 61,5
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 28,2 100,0 0,1 0,3 29 10,3 14,6 51,6 6,8 241 3,8 136 61,6
Handwerks- und verwandte Berufe 89,7 100,0 0,6 0,7 7,9 8,9 57,3 63,8 16,3 18,1 7,6 8,5 61,1
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 48,3 100,0 09 18 10,9 22,5 28,8 59,5 54 11,2 24 49 60,3
Hilfsarbeitskréafte 48,6 100,0 0,0 0,0 6,0 124 31,6 65,2 8,2 16,9 27 56 61,4
Soldaten 2,4 100,0 0,0 0,0 02 7,0 1,9 76,2 04 0,0 0,0 0,0 61,6
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 1,4 100,0 0,0 0,0 02 111 0,9 66,4 0,0 0,0 0,3 225 58,8
15 bis 24 Erwerbsjahre 14,3 100,0 04 28 05 34 5,6 39,3 6,5 45,6 1,3 9,0 64,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 125,6 100,0 0,6 05 104 8,3 66,4 52,9 416 331 66 52 62,3
35 bis 44 Erwerbsjahre 289,7 100,0 22 08 31,5 10,9 188,1 64,9 55,4 19,1 124 43 61,2
45 und mehr Erwerbsjahre 41,8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,1 38,6 17,6 42,2 8,0 19,22 64,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 15: Geplantes Erwerbsende von erwerbsaktiven Personen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Schluss)
Erwerbstatige u. Erwerbsende
Nicht-Erwerbs-
tétige1), die eine . . . . . Durc.h—
Merkmale Wiederaufnahme Zwischen 50 | Zwischen 55 | Zwischen 60 | Mit 65 Ja"hren Noch"kelne schnittl.
der Erwerbs- und 54 Jahren | und 59 Jahren |und 64 Jahren| oder spater Plane Erwerbs-
tatigkeit planen ende
in 1.000| % in 1.000f % |in1.000] % |in1.000] % |[in 1.000] % |in1.000] % |in Jahren
Frauen
Zusammen 347,4 100,0 29 08 130,0 37,4 1553 44,7 31,3 9,0 280 81 59,4
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 286,8 100,0 24 08 1133 39,5 1325 46,2 182 6,3 205 71 59,2
Angestellte, Freie DN 146,1  100,0 06 04 59,8 41,0 62,6 42,8 11,1 7,6 11,9 8,1 59,2
Arbeiter/-innen 91,1 100,0 13 14 38,2 41,9 42,6 46,7 24 27 6,7 7.3 58,9
Offentlich Bedienstetez) 49,6 100,0 05 1,0 15,3 30,8 27,3 55,1 46 9,2 19 39 60,0
Selbstandige, Mithelfende 60,6 100,0 05 08 16,7 27,5 22,8 37,7 13,1 21,6 75 124 60,4
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 97,1 100,0 06 0,7 41,0 42,2 41,1 423 64 6,6 80 82 59,1
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 49,0 100,0 0,0 0,0 18,8 384 21,5 43,8 48 97 39 80 59,3
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 84,2 100,0 1,1 1,3 33,7 40,0 40,4 48,0 24 29 66 7.8 59,0
Arb., hohere bis fuhr.T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 6,9 100,0 01 22 45 64,9 22 314 0,0 0,0 0,1 1,5 57,8
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch
manuell) 24,3 100,0 05 20 9,2 38,0 10,8 444 2,5 10,2 1,3 53 59,6
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit
(auch manuell) 25,3 100,0 0,0 0,0 6,1 23,9 16,6 65,3 21 8,3 06 24 60,4
Selbstandige und Mithelfende 60,6 100,0 05 08 16,7 27,5 22,8 37,7 13,1 21,6 75 124 60,4
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,8 100,0 05 14 15,4 45,6 11,0 32,6 49 145 20 58 58,6
Industrie und Gewerbe 47,3 100,0 05 1,0 19,8 41,8 19,7 41,6 34 73 40 83 59,1
Dienstleistungen 266,3 100,0 19 07 948 356 124,6 46,8 229 8,6 220 83 59,6
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 39,9 100,0 0,1 0,3 16,0 40,2 17,1 43,0 33 82 33 84 59,3
E Energie- und Wasserversorgung 1,0 100,0 0,0 0,0 1,0 92,6 01 74 0,0 0,0 0,0 0,0 56,6
F Bauwesen 6,1 100,0 0,0 0,0 2,8 46,2 2,5 40,8 02 29 0,6 10,1 58,6
G Handel; Rep. v.Kfz u.Gebrauchsglitern 53,1 100,0 0,1 0,3 25,3 47,6 22,7 42,8 1,3 2,4 3,7 6,9 58,8
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 25,9 100,0 0,1 0,6 89 344 12,0 46,4 1,8 6,9 3,0 11,7 59,4
| Verkehr und Nachrichteniibermittiung 6,6 100,0 0,0 0,0 2,2 33,0 3,3 50,0 0,3 4,5 0,8 12,5 59,3
J Kredit- und Versicherungswesen 94 100,0 0,3 3,0 49 524 3,4 364 0,4 3,8 0,4 4.5 57,8
K Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 36,3 100,0 0,0 0,0 10,8 29,9 15,9 43,7 57 158 3,8 10,6 60,5
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 249 100,0 0,4 1,6 96 38,6 13,2 52,9 0,9 3,6 0,8 3,3 59,3
M Unterrichtswesen 35,7 100,0 0,1 0,3 76 213 21,6 60,4 51 143 1,3 3,6 60,5
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 50,4 100,0 0,8 1,7 17,8 354 22,7 45,0 53 10,6 3,7 7.4 59,6
O Erbring. v. sonst. 6ffentl. u. pers. Dienstl. 19,6 100,0 0,0 0,0 55 281 8,0 40,8 2,1 10,6 4,0 20,5 60,1
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit.
Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 21,0 100,0 0,1 0,7 6,1 28,9 8,9 42,6 20 98 3,8 18,0 59,7
Wissenschaftler 355 100,0 02 06 6,1 17,3 17,3 48,8 8,9 250 29 83 61,8
Techniker u. gleichr. nichttechnische Berufe 59,0 100,0 0,5 0,9 20,1 34,0 29,2 494 41 6,9 51 8,7 59,8
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 50,8 100,0 0,4 0,7 23,0 45,3 21,2 41,7 3,7 7.4 2,5 5,0 58,8
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschéften und auf Markten 62,3 100,0 0,1 0,2 28,4 456 25,0 40,2 47 75 41 6,6 59,1
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 32,1 100,0 05 15 12,8 39,7 12,1 37,6 49 153 19 59 58,7
Handwerks- und verwandte Berufe 8,9 100,0 0,1 1,3 3,6 39,8 3,6 40,7 0,8 8,9 0,8 9,4 59,5
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer 7,8 100,0 0,0 0,0 3,7 476 29 37,2 0,0 0,0 1,2 152 57,8
Hilfsarbeitskrafte 70,0 100,0 09 13 26,2 37,5 35,1 50,2 22 31 56 8,0 59,1
Soldaten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 17,8  100,0 04 24 1,8 10,2 11,3 63,4 26 144 1,7 9,6 60,6
15 bis 24 Erwerbsjahre 65,1 100,0 05 07 184 28,3 36,0 55,3 49 7,6 52 8,0 59,8
25 bis 34 Erwerbsjahre 136,7 100,0 1,3 1,0 50,1 36,7 66,1 48,4 106 7,8 85 62 59,6
35 bis 44 Erwerbsjahre 117,8 100,0 0,7 06 59,6 50,6 40,5 344 77 6,6 93 79 58,5
45 und mehr Erwerbsjahre 10,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 14,0 54 53,9 3,2 321 66,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 16: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und

regionalen Merkmalen

Nicht- Erwerbsende
EnNerbstétige1), Durch-
Merkmale di? sich endgiiltig| Zwischen 50 und| Zwischen 55 und| Zwischen 60 und| Mit 65 Jahren schnittl.
im Ruhestand 54 Jahren 59 Jahren 64 Jahren oder spéter Erwerbs-
befinden ende
in 1.000| % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in Jahren
Insgesamt
Insgesamt 744,8 100,0 175,5 23,6 374,8 50,3 182,6 24,5 12,0 1,6 56,7
Alter (in Jahren)
50-54 18,4 100,0 18,4 100,0 . . 51,3
55-59 132,5 100,0 44,0 33,2 88,4 66,8 . 54,9
60-64 2856 100,0 61,0 21,4 1432 50,1 81,3 28,5 . . 56,9
65-69 308,4 100,0 52,0 16,9 1431 46,4 1013 32,8 12,0 3,9 57,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 718,3 100,0 166,7 232 3611 50,3 179,0 24,9 11,6 1,6 56,7
Nicht-Osterreich 26,5 100,0 8,8 33,2 13,6 51,4 3,7 13,8 0,4 1,6 56,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 219,4 100,0 51,7 236 1244 56,7 41,2 18,8 2,2 1,0 56,3
Lehre 313,6 100,0 88,5 28,2 1455 46,4 76,3 24,3 3,4 1,1 56,5
Fachschule 114,8  100,0 21,8 19,0 64,9 56,5 26,3 22,9 1,9 1,7 56,9
Hohere Schule 58,2 100,0 8,2 14,2 25,1 43,2 23,0 39,5 1,8 3,2 58,1
Universitat, Hochschulverw. LA 38,8 100,0 53 13,6 14,9 38,5 15,9 41,1 2,7 6,9 58,6
Bundesland
Burgenland 28,9 100,0 6,1 21,3 15,6 54,1 6,9 23,8 0,2 0,8 56,7
Karnten 51,5 100,0 14,1 27,4 26,2 50,8 9,9 19,2 1,3 2,5 56,5
Niederdsterreich 1568,7 100,0 36,6 23,1 79,4 50,0 40,2 254 2,5 1,6 56,8
Oberosterreich 118,17  100,0 271 22,9 62,6 53,0 27,4 23,2 1,0 0,9 56,4
Salzburg 456  100,0 9,7 21,2 22,1 48,5 134 29,3 0,4 0,9 57,0
Steiermark 102,3  100,0 26,3 25,7 54,3 53,1 20,4 19,9 1,3 1,3 56,5
Tirol 55,6 100,0 10,7 19,2 27,6 49,6 16,0 28,8 1,3 2,4 57,3
Vorarlberg 27,5 100,0 4,8 17,6 14,0 51,1 78 28,4 0,8 2,9 57,3
Wien 156,7 100,0 40,0 25,5 72,9 46,5 40,7 26,0 3,1 2,0 56,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 266,2 100,0 64,2 241 126,8 47,6 69,3 26,0 6,0 2,2 56,8
Mittlere Bevélkerungsdichte 197,4  100,0 47,5 241 100,0 50,7 46,9 23,8 3,0 1,5 56,7
Niedrige Bevolkerungsdichte 281,3 100,0 63,8 22,7 148,0 52,6 66,4 23,6 3,1 1.1 56,7
Manner

Zusammen 382,0 100,0 81,2 21,3 161,6 42,3 130,7 34,2 8,5 2,2 57,4
Alter (in Jahren)
50-54 11,0  100,0 11,0  100,0 . . 51,4
55-59 53,1 100,0 24,0 45,2 29,1 54,8 . 54,6
60-64 148,0 100,0 26,2 17,7 63,0 42,6 58,8 39,7 . . 57,6
65-69 169,9 100,0 20,1 11,8 69,5 40,9 71,9 42,3 8,5 5,0 58,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 367,2 100,0 774 21,1 1534 41,8 128,22 34,9 8,2 2,2 57,4
Nicht-Osterreich 14,7  100,0 3,9 26,2 8,2 55,5 2,5 16,7 0,2 1,6 56,7
Hoéchste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 83,2 100,0 13,7 16,4 48,3 58,0 20,9 251 0,3 0,4 57,0
Lehre 204,7 100,0 56,1 27,4 80,3 39,2 65,5 32,0 2,8 1,4 56,9
Fachschule 356 100,0 5,8 16,2 14,1 39,7 14,8 41,5 0,9 2,6 58,0
Héhere Schule 34,0 100,0 3,5 10,3 11,7 34,3 17,0 50,0 1,8 54 59,1
Universitat, Hochschulverw. LA 24,5 100,0 2,2 8,8 7.3 29,7 12,5 50,9 2,6 10,6 59,6
Bundesland
Burgenland 14,2 100,0 2,4 16,9 6,4 45,2 52 36,8 0,2 1,1 57,7
Karnten 28,3 100,0 7,9 28,1 12,9 45,5 6,5 22,9 1,0 3,5 56,8
Niederosterreich 79,5 100,0 14,1 17,7 32,9 41,4 31,7 39,9 0,8 1,1 57,7
Oberosterreich 64,0 100,0 15,4 241 30,0 46,8 17,6 27,5 1,0 1,6 56,8
Salzburg 23,2 100,0 4,0 17,4 9,4 40,6 9,5 40,9 0,3 1,1 57,8
Steiermark 58,8 100,0 16,2 27,6 27,4 46,7 14,3 24,3 0,8 1,4 56,7
Tirol 30,1 100,0 6,0 19,9 12,4 41,2 10,9 36,2 0,8 2,8 57,7
Vorarlberg 14,6  100,0 1,8 12,3 6,5 443 5,9 40,5 04 2,9 58,2
Wien 69,3 100,0 13,4 19,3 23,7 34,3 29,1 42,0 3,1 4,5 58,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 122,0  100,0 24,7 20,2 44,0 36,0 48,0 39,3 54 4,4 57,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 105,5 100,0 21,9 20,8 46,2 43,8 35,6 33,7 1,8 1,7 57,4
Niedrige Bevolkerungsdichte 154,4 100,0 34,7 22,4 71,4 46,3 471 30,5 1,3 0,8 57,1

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 16: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach soziodemographischen und

regionalen Merkmalen (Schluss)

Nicht- Erwerbsende
EnNerbstétigew), Durch-
Merkmale die sich endgiiltig| Zwischen 50 und| Zwischen 55 und | Zwischen 60 und| Mit 65 Jahren schnittl.
im Ruhestand 54 Jahren 59 Jahren 64 Jahren oder spéter Erwerbs-
befinden ende
in 1.000| % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in Jahren
Frauen

Zusammen 362,9 100,0 94,2 26,0 213,1 58,7 51,9 14,3 3,5 1,0 56,0
Alter (in Jahren)
50-54 74 100,0 74 100,0 . . 51,2
55-59 79,3 100,0 20,0 25,2 59,3 74,8 . . 55,2
60-64 137,6  100,0 34,9 25,3 80,2 58,3 22,6 16,4 . . 56,1
65-69 138,5 100,0 32,0 23,1 73,7 53,2 29,4 21,2 3,5 2,6 56,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 351,17 100,0 89,3 254 2077 59,2 50,7 14,5 34 1,0 56,0
Nicht-Osterreich 11,7 100,0 4,9 41,9 54 46,3 1,2 10,2 0,2 1,6 55,5
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 136,3 100,0 38,1 27,9 76,1 55,8 20,3 14,9 1,8 1,3 55,9
Lehre 108,9 100,0 32,3 29,7 65,2 59,8 10,8 9,9 0,6 0,6 55,6
Fachschule 79,2 100,0 16,0 20,2 50,7 64,0 11,5 14,5 1,0 1,3 56,4
Héhere Schule 242 100,0 47 19,6 13,5 55,8 5,9 245 0,0 0,0 56,8
Universitat, Hochschulverw. LA 14,3 100,0 3,1 21,6 77 53,6 3,5 24,3 0,1 0,5 56,8
Bundesland
Burgenland 14,7  100,0 3,7 25,5 9,2 62,8 1,6 11,2 0,1 0,5 55,7
Karnten 23,2 100,0 6,2 26,6 13,3 57,3 34 14,7 0,3 1,3 56,1
Niederosterreich 79,2 100,0 22,5 28,4 46,5 58,7 8,6 10,8 1,6 2,1 55,9
Oberdsterreich 54,1 100,0 1,7 21,6 32,7 60,4 9,8 18,0 0,0 0,0 56,0
Salzburg 224 100,0 5,6 25,2 12,7 56,8 3,9 17,3 0,2 0,7 56,1
Steiermark 43,5 100,0 10,1 23,2 26,8 61,6 6,1 14,1 0,5 11 56,2
Tirol 25,5 100,0 4,7 18,4 15,2 59,6 5,1 20,0 0,5 1,9 56,8
Vorarlberg 12,8 100,0 3,0 23,6 75 58,9 1,9 14,5 0,4 3,0 56,3
Wien 87,4 100,0 26,6 30,5 49,2 56,3 11,6 13,3 0,0 0,0 55,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 144,2  100,0 39,5 27,4 82,8 57,4 21,3 14,7 0,6 0,4 56,0
Mittlere Bevolkerungsdichte 91,9 100,0 25,6 27,8 53,8 58,6 11,3 12,3 1,1 1,2 55,8
Niedrige Bevoélkerungsdichte 126,8 100,0 29,2 23,0 76,5 60,3 19,3 15,3 1,8 1,4 56,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 17: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Nicht- Erwerbsende
Erwerbstatige'),
die sich _ _ _ _ Durch-
Merkmale endgiltig im Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Ja“hren schnittl.
Ruhestand und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren oder spater Erwerbs-
befinden ende
in1.0000 % |in1.000f] % |in1.000f % |[in1.000] % |in1.000f % in Jahren
Insgesamt
Insgesamt 744,8 100,0 1755 23,6 3748 50,3 1826 245 12,0 1,6 56,7
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 641,5 100,0 1632 254 321,2 501 150,4 23,5 6,7 1,0 56,5
Angestellte, Freie DN 286,7 100,0 62,2 21,7 1455 50,8 747 26,1 43 1,5 56,8
Arbeiter/-innen 2224 100,0 65,1 29,3 1143 514 41,7 188 1,3 0,6 56,1
Offentlich Bedienstete?) 132,4 100,0 36,0 27,2 61,4 46,3 34,0 257 1,1 0,8 56,6
Selbstandige, Mithelfende 103,3 100,0 12,3 119 53,6 51,9 322 31,1 5,3 5,1 58,1
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 166,2 100,0 40,3 24,3 90,6 54,5 32,7 197 2,5 1,5 56,4
Ang., Freie DN, hoh. bis fiihr. Tatigkeit (auch manuell) 120,5 100,0 21,8 181 549 455 42,0 349 1,8 1,5 57,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 156,8 100,0 46,1 294 82,8 528 272 174 0,6 0,4 56,0
Arb., hoh. bis fahr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 65,7 100,0 189 288 31,5 479 14,5 22,0 0,8 1,2 56,3
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 67,7 100,0 20,9 309 33,1 489 13,3 19,7 0,3 0,5 56,0
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigkeit (auch manuell) 64,8 100,0 15,0 23,2 28,3 437 20,7 319 0,8 1,2 57,1
Selbstandige und Mithelfende 103,3 100,0 12,3 11,9 53,6 51,9 322 311 5,3 5,1 58,1
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 62,7 100,0 79 126 399 63,6 135 215 1,4 2,3 57,3
Industrie und Gewerbe 231,1 100,0 63,3 274 1081 46,8 571 247 2,5 1,1 56,5
Dienstleistungen 451,0 100,0 104,3 23,1 226,7 503 112,0 248 8,1 1,8 56,8
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 165,4 100,0 49,9 30,2 75,6 457 379 229 2,1 1,3 56,3
E Energie- und Wasserversorgung 13,6 100,0 2,1 15,2 6,9 50,8 4,6 34,0 0,0 0,0 57,4
F Bauwesen 50,7 100,0 106 21,0 254 50,2 14,2 281 0,4 0,8 56,9
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 112,0 100,0 26,8 23,9 57,3 51,2 25,8 23,0 2,2 1,9 56,7
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 34,3 100,0 9,9 28,9 16,6 48,3 7,2 20,9 0,6 1,9 56,4
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 59,0 100,0 22,8 38,6 24,0 40,7 11,6 19,6 0,6 11 55,8
J Kredit- und Versicherungswesen 24,8 100,0 3,5 14,3 14,0 56,3 6,3 25,3 1,0 4.1 57,2
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 42,6 100,0 8,1 18,9 21,6 50,7 11,4 26,8 1,5 3,6 57,2
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 68,2 100,0 9,7 14,2 34,9 51,1 23,5 34,4 0,2 0,3 57,4
M Unterrichtswesen 33,9 100,0 57 16,7 20,0 589 79 232 0,4 1,2 57,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 41,0 100,0 9,8 23,9 20,0 48,8 10,1 24,5 1,2 2,9 56,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 31,3 100,0 71 22,7 16,3 521 7,6 24,2 0,3 1,0 56,6
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed.
u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 58,6 100,0 86 148 241 41,2 25,2 431 0,6 1,0 57,9
Wissenschaftler 40,3 100,0 55 135 20,3 50,3 11,8 29,2 2,8 7,0 58,0
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 116,0 100,0 22,5 19,4 53,8 46,3 371 32,0 2,7 2,3 57,3
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 104,8 100,0 245 23,4 58,5 55,8 20,3 19,4 1,5 1,5 56,5
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf
Markten 93,7 100,0 296 31,6 47,4 50,6 154 164 1,3 1,3 55,9
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 56,1 100,0 6,6 11,7 36,4 64,8 11,7 20,8 1,5 2,6 57,4
Handwerks- und verwandte Berufe 96,0 100,0 28,5 29,6 43,3 45,0 23,2 24,2 1,1 11 56,3
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 69,6 100,0 20,1 28,8 33,3 47,8 16,3 23,4 0,0 0,0 56,3
Hilfsarbeitskréafte 105,3 100,0 29,0 275 56,2 53,3 196 18,6 0,6 0,6 56,2
Soldaten 4,3 100,0 0,7 154 16 37,7 2,0 46,9 0,0 0,0 57,3
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 5,9 100,0 25 420 3,0 504 0,4 7,6 0,0 0,0 55,3
15 bis 24 Erwerbsjahre 38,8 100,0 12,1 31,3 15,7 404 10,4 26,8 0,6 1,5 56,5
25 bis 34 Erwerbsjahre 123,2 100,0 43,8 35,6 59,5 48,3 18,8 15,2 1,1 0,9 55,5
35 bis 44 Erwerbsjahre 460,0 100,0 1144 249 2683 583 73,6 16,0 3,7 0,8 56,3
45 und mehr Erwerbsjahre 117,0 100,0 2,7 2,3 28,3 24,2 794 67,9 6,6 5,6 60,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labou
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 17: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Nicht- Erwerbsende
Erwerbstatige'),
die sich _ _ _ _ Durch-
Merkmale endgiltig im Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Ja“hren schnittl.
Ruhestand und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren oder spater Erwerbs-
befinden ende
in1.0000 % |in1.000f % |in1.000f % |[in1.000] % |in1.000f % in Jahren
Méanner
Zusammen 382,0 100,0 81,2 21,3 1616 42,3 130,7 34,2 8,5 2,2 57,4
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 329,8 100,0 776 235 1372 416 1104 335 4,6 1,4 57,2
Angestellte, Freie DN 119,9 100,0 184 154 435 36,3 55,5 46,3 2,4 2,0 58,2
Arbeiter/-innen 120,6 100,0 31,5 26,1 60,4 50,1 275 228 1,1 0,9 56,5
Offentlich Bedienstete?) 89,4 100,0 27,7 31,0 33,3 37,2 27,3 30,6 1,1 1,2 56,6
Selbstandige, Mithelfende 52,1 100,0 3,6 6,9 24,4 46,8 20,3 389 3,8 7.3 59,0
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 49,5 100,0 86 174 19,8 401 20,0 40,5 1,0 2,0 57,8
Ang., Freie DN, hoh. bis fiihr. Tatigkeit (auch manuell) 70,4 100,0 98 14,0 236 336 355 504 1,5 2,1 58,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 62,7 100,0 15,2 24,2 33,2 53,0 14,0 223 0,3 0,5 56,6
Arb., hoh. bis fahr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 57,9 100,0 16,3 28,2 27,2 47,0 135 234 0,8 1,4 56,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 42,5 100,0 16,3 384 16,9 39,7 9,0 21,2 0,3 0,7 55,9
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigkeit (auch manuell) 46,9 100,0 11,4 243 16,4 35,0 18,3 39,0 0,8 1,7 57,3
Selbstandige und Mithelfende 52,1 100,0 3,6 6,9 24,4 46,8 20,3 389 3,8 7,3 59,0
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 25,0 100,0 21 8,5 15,5 61,9 70 279 0,4 1,8 58,0
Industrie und Gewerbe 158,3 100,0 38,3 24,2 68,2 431 498 314 2,1 1,3 57,0
Dienstleistungen 198,7 100,0 40,9 20,6 78,0 39,2 739 37,2 5,9 3,0 57,6
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 107,9 100,0 28,3 26,3 46,1 42,7 31,7 294 1,8 1,7 56,9
E Energie- und Wasserversorgung 9,6 100,0 0,9 9,0 45 46,6 4,3 44 .4 0,0 0,0 58,1
F Bauwesen 39,5 100,0 84 212 17,3 438 135 34,2 0,3 0,8 57,3
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 45,6 100,0 4,7 10,2 20,4 44,7 19,4 42,5 1,1 2,5 58,4
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 8,1 100,0 1,8 21,8 4,2 51,4 1,9 23,8 0,2 3,0 57,2
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 48,3 100,0 19,7 40,7 17,6 36,3 10,4 21,6 0,6 1,3 55,8
J Kredit- und Versicherungswesen 10,6 100,0 1,3 12,1 3,7 35,2 4,6 43,3 1,0 9,4 58,6
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 14,2 100,0 2,4 16,6 4,7 33,0 5,8 40,9 1,4 9,6 58,9
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 39,7 100,0 52 13,0 15,2 38,4 19,3 48,6 0,0 0,0 58,1
M Unterrichtswesen 14,1 100,0 1,5 10,5 6,7 473 56 398 0,3 2,4 58,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6,9 100,0 1,2 17,7 1,6 22,6 3,3 47,4 0,9 12,4 58,8
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 10,2 100,0 29 289 3,3 32,8 3,6 35,2 0,3 3,0 57,0
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed.
u. Fuhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 40,8 100,0 52 12,8 14,0 34,3 21,1 519 0,4 1,0 58,5
Wissenschaftler 20,9 100,0 22 104 8,1 38,6 83 394 24 11,6 59,0
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 64,4 100,0 10,4 16,2 20,2 31,3 31,6 491 2,2 3,4 58,5
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 32,4 100,0 5,6 17,4 13,6 42,1 12,4 38,4 0,7 2,2 57,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf
Markten 26,4 100,0 79 298 11,1 42,2 6,5 245 0,9 3,5 56,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 22,8 100,0 1,9 8,3 14,8 65,2 53 23,2 0,8 3,3 58,0
Handwerks- und verwandte Berufe 84,0 100,0 239 28,5 37,0 44,0 22,0 26,2 1,1 1,3 56,5
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 55,4 100,0 17,6 31,7 25,2 45,4 12,7 22,9 0,0 0,0 56,2
Hilfsarbeitskréafte 31,6 100,0 58 185 16,6 52,5 92 290 0,0 0,0 57,1
Soldaten 3,3 100,0 0,7 199 1,0 30,0 1,7 50,0 0,0 0,0 57,3
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,1 100,0 0,0 0,0 0,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 59,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 0,5 100,0 0,0 0,0 0,5 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 29,8 100,0 14,6 489 94 316 5,1 17,2 0,7 2,3 54,8
35 bis 44 Erwerbsjahre 252,0 100,0 651 258 1296 514 546 217 2,6 1,0 56,7
45 und mehr Erwerbsjahre 99,6 100,0 1,6 1,6 22,0 221 709 71,2 5,2 5,2 60,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 17: Realisiertes Erwerbsende von Personen im Ruhestand nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Schluss)
Nicht- Erwerbsende
Erwerbstatige'),
die sich _ _ _ _ Durch-
Merkmale endgiltig im Zwischen 50 Zwischen 55 Zwischen 60 Mit 65 Ja“hren schnittl.
Ruhestand und 54 Jahren | und 59 Jahren | und 64 Jahren oder spater Erwerbs-
befinden ende
in1.0000 % |in1.000f % |in1.000f % |[in1.000] % |in1.000f % in Jahren
Frauen
Zusammen 362,9 100,0 94,2 26,0 213,1 58,7 51,9 143 3,5 1,0 56,0
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 311,7 100,0 856 27,5 184,0 59,0 40,1 12,9 2,1 0,7 55,8
Angestellte, Freie DN 166,8 100,0 43,7 26,2 1020 61,2 192 115 1,8 1,1 55,8
Arbeiter/-innen 101,9 100,0 336 329 53,9 529 14,2 13,9 0,2 0,2 55,6
Offentlich Bedienstete?) 43,0 100,0 83 193 28,1 65,2 6,7 155 0,0 0,0 56,4
Selbstandige, Mithelfende 51,2 100,0 8,7 16,9 29,2 57,0 11,9 232 1,5 2,8 57,1
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 116,7 100,0 31,7 27,2 70,8 60,7 12,7 10,9 1,5 1,3 55,8
Ang., Freie DN, hoh. bis fiihr. Tatigkeit (auch manuell) 50,1 100,0 12,0 239 31,2 624 6,5 13,0 0,3 0,7 55,9
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 94,1 100,0 31,0 329 496 52,7 13,3 141 0,2 0,3 55,6
Arb., hoh. bis fahr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 7,8 100,0 26 332 43 547 09 12,0 0,0 0,0 55,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 25,2 100,0 46 184 16,2 644 43 17,2 0,0 0,0 56,3
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigkeit (auch manuell) 17,8 100,0 36 204 11,8 664 24 13,22 0,0 0,0 56,6
Selbstandige und Mithelfende 51,2 100,0 8,7 16,9 29,2 57,0 11,9 23,2 1,5 2,8 57,1
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 37,7 100,0 58 154 244 64,7 65 17,3 1,0 2,6 56,8
Industrie und Gewerbe 72,8 100,0 250 34,3 40,0 549 74 101 0,4 0,6 55,3
Dienstleistungen 252,3 100,0 63,4 251 148,7 58,9 38,0 15,1 2,1 0,8 56,1
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 57,5 100,0 21,6 37,5 29,5 51,2 6,2 10,7 0,3 0,6 55,2
E Energie- und Wasserversorgung 4,0 100,0 1,2 30,0 2,4 61,1 0,4 8,8 0,0 0,0 55,4
F Bauwesen 11,2 100,0 23 203 8,1 72,6 0,7 6,3 0,1 0,9 55,7
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 66,5 100,0 22,1 33,3 36,9 55,6 6,4 9,6 1,0 1,5 55,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 26,2 100,0 8,1 311 12,4 47,4 52 20,0 0,4 1,5 56,2
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 10,7 100,0 3,1 29,3 6,4 60,2 1,1 10,6 0,0 0,0 55,7
J Kredit- und Versicherungswesen 14,1 100,0 2,3 16,0 10,2 72,3 1,7 11,7 0,0 0,0 56,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 28,4 100,0 57 20,1 16,9 59,5 5,6 19,8 0,2 0,5 56,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 28,5 100,0 4,5 15,9 19,6 68,8 4,2 14,7 0,2 0,7 56,4
M Unterrichtswesen 19,8 100,0 42 211 13,3 67,2 22 113 0,1 0,4 56,5
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 34,1 100,0 8,6 25,1 18,5 54,1 6,8 19,9 0,3 1,0 56,3
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 21,2 100,0 4,2 19,6 13,0 61,5 4,0 18,9 0,0 0,0 56,4
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed.
u. FUhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 17,8 100,0 34 193 10,1 56,9 41 23,0 0,2 0,9 56,6
Wissenschaftler 19,4 100,0 33 17,0 12,2 629 35 181 0,4 2,1 56,9
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 51,7 100,0 12,1 23,3 33,6 65,0 55 10,6 0,5 1,0 55,9
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 72,4 100,0 18,9 26,1 448 61,9 7,8 10,8 0,8 1,1 55,9
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf
Markten 67,3 100,0 21,8 32,3 36,3 53,9 89 133 0,3 0,5 55,6
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 33,3 100,0 4,7 14,0 21,5 64,6 6,4 19,2 0,7 2,2 57,0
Handwerks- und verwandte Berufe 12,1 100,0 4,5 37,6 6,3 52,0 1,3 10,5 0,0 0,0 55,0
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 14,2 100,0 2,5 17,4 8,1 57,2 3,6 25,3 0,0 0,0 56,7
Hilfsarbeitskréafte 73,8 100,0 231 31,3 39,6 537 10,5 14,2 0,6 0,8 55,7
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 0,6 63,9 04 36,1 0,0 0,0 57,2
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 5,8 100,0 25 428 2,8 495 0,4 7,7 0,0 0,0 55,2
15 bis 24 Erwerbsjahre 38,3 100,0 12,1 31,6 15,2 39,7 104 27,2 0,6 1,5 56,5
25 bis 34 Erwerbsjahre 93,4 100,0 29,2 31,3 50,1 53,6 13,7 146 0,4 0,5 55,7
35 bis 44 Erwerbsjahre 208,1 100,0 49,3 23,7 138,7 66,7 19,0 9,1 1,1 0,5 55,7
45 und mehr Erwerbsjahre 17,3 100,0 1,1 6,6 6,3 36,5 8,5 48,9 1,4 8,0 59,7

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 18: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jéhrigen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
Slcher- Bes-
heits-
) . Bessere technik serer Vor-
50-bis 69- [\ . 1o ctens ein Flexiblere  Aus- und gesund’- Anderes | Besse- | o | per- [ handen-
Merkmale _Jahrige | g genannt| Arbeits- | Weiter- | =" - Auf- res Be. son- sein Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs- gaben- | Arbeits- licher eines tiges
- schonen- . . zahlung .
gelungen | méglich- dere gebiet klima Gesund-| Arbeits-
keiten . heits- platzes
Arbeits-
bedin- zustand
gungen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 1.564,9 656,2 41,9 82,8 32,0 60,7 86,0 63,4 200,8 403,1 193,9 53,7

Erwerbsverhalten®)

Erwerbsaktiv 820,1 303,7 37,0 55,7 25,2 34,0 54,2 30,0 142,3 166,1 102,5 29,0
Erwerbstatig 766,9 266,6 34,8 49,3 20,6 29,8 46,5 22,6 129,0 145,5 73,6 26,2
Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit geplant 53,1 37,0 69,7 6,4 4,6 4,2 7,7 7.4 13,3 20,6 28,9 2,8

Endgiiltig im Ruhestand 7448 3525 473 27,1 6,7 26,6 31,8 33,4 58,5 237,0 91,5 24,8

Alter (in Jahren)

50-54 4458 176,0 39,5 36,4 17,7 23,9 35,1 22,0 87,3 94,6 59,4 16,8

55-59 419,3 181,17 43,2 19,5 57 15,5 21,5 14,0 56,9 122,5 50,7 12,4

60-64 3604 163,0 452 16,9 55 11,5 18,2 17,6 29,3 102,5 46,0 12,4

65-69 3394 136,2 40,1 10,1 3,0 9,7 11,2 9,9 27,3 83,4 37,8 12,1

Staatsangehdorigkeit

Osterreich 1.456,1 601,17 41,3 741 27,8 53,3 80,1 56,5 178,8 370,5 169,0 50,7

Nicht-Osterreich 108,8 55,1 50,7 8,7 41 7.3 5,9 6,9 22,0 32,7 24,9 3,0

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 3941 1757 446 16,4 6,2 17,2 16,4 7,5 431 128,9 52,3 7.4

Lehre 647,0 2624 40,6 32,5 10,4 25,9 34,0 26,4 83,1 167,4 77,8 18,4

Fachschule 226,2 88,0 389 9,8 2,5 7,6 12,7 9,7 24,7 49,2 23,3 9,0

Hohere Schule 151,9 64,8 42,7 9,8 5,9 4,9 10,0 10,0 25,3 31,4 21,0 9,8

Universitat, Hochschulverw. LA 145,7 65,3 448 14,3 7,0 5,0 12,9 9,8 24,5 26,2 19,5 9,1

Bundesland

Burgenland 57,5 20,6 359 1,7 0,5 1,9 3,7 2,1 6,2 14,9 5,8 1,0

Karnten 103,2 425 412 6,2 2,0 3,4 5,6 1,8 10,0 30,1 11,8 3,1

Niederosterreich 3188 116,1 364 13,3 3,6 6,9 15,0 10,0 31,0 58,2 32,7 12,2

Oberdsterreich 2525 1034 41,0 13,5 3,3 12,7 12,1 9,8 28,9 61,2 21,4 52

Salzburg 100,2 39,0 39,0 4,4 1,1 2,5 4,0 2,6 10,9 24,8 13,1 3,6

Steiermark 216,5 1046 483 11,5 52 8,9 13,9 11,0 31,9 76,1 33,6 8,0

Tirol 124,3 55,5 447 6,8 1,9 7,8 55 3,2 11,6 41,4 9,7 5,1

Vorarlberg 63,7 24,8 38,9 2,4 0,6 2,4 3,6 2,0 7,0 14,8 6,2 1,9

Wien 328,3 149,7 456 23,0 13,7 14,2 22,7 20,8 63,4 81,6 59,7 13,6

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevdlkerungsdichte 558,5 2524 4572 34,9 17,1 25,7 36,7 33,5 99,2 140,8 85,3 22,2

Mittlere Bevolkerungsdichte 3985 161,8 406 19,5 47 10,6 17,2 13,1 37,8 95,4 48,8 13,2

Niedrige Bevolkerungsdichte 608,0 2420 398 28,4 10,1 24,4 32,1 16,8 63,8 167,0 59,9 18,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 18: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jéhrigen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
S|cher- Bes-
heits-
) . Bessere technik serer Vor-
50-bis 69- [\ 1. 1o ctens ein Flexiblere  Aus- und gesund,- Anderes | Besse- | o | per- [ handen-
Merkmale ' Jahrige | oind genannt | Arbeits- | Weiter- | =7 - Auf- res Be. son- sein Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs- gaben- | Arbeits- licher eines tiges
- schonen-| . . zahlung .
gelungen | méglich- dere gebiet klima Gesund-| Arbeits-
keiten . heits- platzes
Arbeits- zustand
bedin-
gungen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Méanner

Zusammen 854,7 376,0 44,0 44,6 15,6 38,1 48,6 34,4 1145 243,4 105,8 25,9

Erwerbsverhalten®)

Erwerbsaktiv 472,7 1772 375 29,7 11,8 21,8 29,9 16,6 85,5 99,8 59,1 15,5
Erwerbstatig 440,8 1552 352 26,0 9,0 19,8 25,1 12,5 78,0 86,1 42,6 14,2
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 31,9 22,0 689 3,7 2,9 2,1 4,8 4.1 74 13,7 16,5 1,3

Endgliltig im Ruhestand 382,0 1988 52,0 14,8 3,8 16,3 18,7 17,7 29,0 143,6 46,7 10,5

Alter (in Jahren)

50-54 236,9 944 399 16,8 7,7 14,5 16,3 12,5 47,4 54,5 30,5 6,9

55-59 230,0 104,17 453 9,6 2,9 11,4 13,8 6,7 34,4 71,3 29,9 55

60-64 197,6 97,1 49,1 10,0 3,5 6,8 12,0 9,2 17,9 66,7 25,2 71

65-69 190,1 80,3 42,2 8,1 1,5 54 6,5 59 14,7 50,9 20,3 6,5

Staatsangehdorigkeit

Osterreich 7889 340,8 432 39,6 13,1 32,6 44,4 30,6 99,3 222,4 91,5 24,9

Nicht-Osterreich 65,8 352 535 5,0 2,5 55 4.1 3,8 15,2 21,0 14,4 1,0

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 153,3 78,7 513 5,0 2,4 8,9 7,2 2,3 17,3 61,8 22,2 2,0

Lehre 4419 186,8 423 22,7 58 19,5 23,1 17,0 56,8 127,8 49,8 10,7

Fachschule 79,6 34,8 437 43 1,1 4,2 6,0 4,0 8,9 22,4 10,6 1,9

Hohere Schule 93,3 38,1 40,8 6,0 2,8 3,8 4,8 6,0 15,5 17,7 12,1 6,3

Universitat, Hochschulverw. LA 86,6 376 435 6,5 3,5 1,7 75 5,1 16,1 13,7 11,2 5,0

Bundesland

Burgenland 32,0 11,8 37,0 1,2 0,2 1,3 1,9 1,1 3,3 9,0 2,7 0,4

Karnten 58,5 244 417 3,3 1,1 2,0 3,0 0,9 4,6 18,0 6,0 1,7

Niederosterreich 173,0 68,8 39,8 6,3 1,6 4,7 9,8 6,5 20,3 36,8 17,3 6,1

Oberdsterreich 143,3 61,9 432 7,4 2,3 8,9 7,6 4,6 14,8 40,0 13,9 2,8

Salzburg 54,3 224 413 2,9 0,7 1,2 2,6 1,3 6,3 14,6 7,2 2,1

Steiermark 122,8 62,1 50,6 7,2 1,4 5,6 6,9 5,4 19,7 47,6 18,5 3,3

Tirol 69,4 31,1 448 3,0 0,7 4,0 3,2 1,7 6,2 24,2 4,3 2,5

Vorarlberg 36,3 13,2 36,3 1,3 0,4 1,3 2,1 1,2 3,4 8,5 2,9 1,0

Wien 165,0 80,3 487 12,0 7,4 9,0 11,5 11,5 35,9 44,6 33,1 6,0

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevdlkerungsdichte 281,4 1322 47,0 171 8,5 15,5 16,3 16,4 54,4 77,9 45,8 10,5

Mittlere Bevdlkerungsdichte 221,3 95,2 43,0 11,0 29 6,6 11,9 6,9 20,4 61,3 25,6 6,1

Niedrige Bevolkerungsdichte 351,9 1486 4272 16,5 4,2 16,0 20,4 11,1 39,8 104,2 34,5 9,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 18: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jéhrigen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Schluss)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
S|cher- Bes-
heits-
) . Bessere technik serer Vor-
50-bis 69- [\ 1. 1o ctens ein Flexiblere  Aus- und gesund‘- Anderes | Besse- | o | per- [ handen-
Merkmale ' jahrige f ~ o genannt| Arbeits- | Weiter- | =7 - Auf- res Be. son- sein Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs- gaben- | Arbeits- licher eines tiges
- schonen- . . zahlung .
gelungen | méglich- dere gebiet klima Gesund-| Arbeits-
keiten . heits- platzes
Arbeits-
bedin- zustand
gungen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Frauen

Zusammen 710,2 280,2 395 38,2 16,4 22,6 37,4 29,0 86,3 159,7 88,1 27,8

Erwerbsverhalten®)

Erwerbsaktiv 3474 1265 364 25,9 13,4 12,2 24,3 13,4 56,8 66,3 434 13,5
Erwerbstatig 326,1 1114 342 23,3 11,7 10,1 21,5 10,1 50,9 59,4 31,0 12,0
Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit geplant 21,3 15,1 71,0 2,7 1,8 2,1 2,9 3,3 5,9 6,9 12,4 1,5

Endgiiltig im Ruhestand 362,9 153,8 424 12,3 2,9 10,4 13,1 15,6 29,5 93,4 44,8 14,3

Alter (in Jahren)

50-54 208,9 81,5 39,0 19,5 10,0 9.4 18,8 9,5 39,9 40,1 28,9 9,9

55-59 189,3 77,0 40,7 9,8 2,9 41 7,7 7.2 22,4 51,2 20,8 6,9

60-64 162,7 65,8 40,5 6,8 2,0 47 6,3 8,4 11,4 35,8 20,8 5,3

65-69 149,3 558 374 2,0 1,5 43 47 4,0 12,6 32,6 17,6 5,6

Staatsangehorigkeit

Osterreich 667,2 2604 39,0 34,6 14,7 20,7 35,6 25,9 79,5 148,1 77,5 25,8

Nicht-Osterreich 43,0 19,9 46,3 3,7 1,7 1,8 1,8 3,1 6,8 11,6 10,6 2,0

Hochste abgeschlossene Bildung

Pflichtschule 240,8 97,0 40,3 11,4 3,7 8,4 9,2 5,2 25,8 67,1 30,1 54

Lehre 205,1 756 36,8 9,8 4,6 6,5 10,9 9,3 26,3 39,7 28,0 7,7

Fachschule 146,6 53,3 36,3 54 1,4 3,3 6,7 5,7 15,8 26,7 12,8 7,0

Hohere Schule 58,6 26,7 456 3,9 3.1 1,1 5,2 4,0 9,9 13,7 8,9 3,5

Universitat, Hochschulverw. LA 59,1 27,7 46,8 7,7 3,5 3,3 53 4,8 8,5 12,5 8,3 4,1

Bundesland

Burgenland 25,5 88 345 0,5 0,3 0,6 1,8 1,0 2,9 5,8 3,2 0,5

Karnten 44,7 18,1 40,6 3,0 0,9 1,4 2,6 0,8 54 12,1 58 1,4

Niederosterreich 145,7 47,2 324 71 2,0 2,2 52 3,5 10,6 21,5 15,4 6,1

Oberdsterreich 109,1 41,6 38,1 6,1 1,0 3,7 4,5 52 14,1 21,2 75 2,4

Salzburg 45,9 16,6 36,2 1,5 0,5 1,3 1,4 1,3 4,6 10,3 59 1,5

Steiermark 93,7 42,5 454 43 3,8 3.2 7.1 5,6 12,2 28,4 15,1 4,8

Tirol 54,9 244 445 3,7 1,3 3,9 23 1,5 54 17,2 54 2,6

Vorarlberg 27,4 11,6 423 1,1 0,2 1,1 1,5 0,8 3,6 6,3 3,3 0,9

Wien 163,3 69,4 425 11,0 6,3 52 11,2 9,3 27,5 37,0 26,6 7,6

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 277,0 1202 434 17,8 8,6 10,1 20,4 17,2 44,8 62,9 39,5 11,7

Mittlere Bevélkerungsdichte 177,2 66,6 37,6 8,5 1,9 4,0 52 6,2 17,4 34,0 23,2 7.1

Niedrige Bevolkerungsdichte 256,0 934 365 11,9 5,9 8,4 11,8 57 24,0 62,8 25,4 8,9

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen
Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
_ Bessere Seerse_r Vor-
50-bis 69- [ .+ tons ein | Flexiblere| Aus- und Bessere| Ande- | Besse- Hohere | person- handen-
Merkmale Jahrige | g genannt | Arbeits- [ Weiter- Slcher— res Auf-| res Be- icher | S€n | Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 4 - . zahlung | Gesund- .
gelungen| méglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in1.000] in % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 656,2 419 82,8 32,0 60,7 86,0 63,4 200,8 403,1 193,9 53,7
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 1.291,0 550,9 42,7 74,9 27,4 54,1 74,9 62,0 180,9 3295 1776 397
Angestellte, Freie DN 588,6 231,5 393 37,2 14,8 21,1 35,9 31,0 83,8 108,7 80,9 234
Arbeiter/-innen 454,5 219,9 484 21,2 59 24,8 22,1 16,2 66,0 163,6 77,3 7.1
Offentlich Bedienstete?) 248,0 99,5 40,1 16,5 6,7 8,2 16,9 14,8 31,1 57,2 19,4 9,2
Selbstandige, Mithelfende 273,9 105,3 38,5 8,0 4,6 6,6 11,1 1,4 19,9 73,7 16,3 14,0
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 319,4 125,8 0,0 19,4 7,6 9,5 211 15,7 45,6 59,4 455 11,0
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende
Tatigkeit (auch manuell) 269,2 105,7 0,0 17,7 7,2 11,6 14,8 15,3 38,2 49,3 354 124
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 320,2 152,7 0,0 15,2 4.1 17,7 15,7 11,8 46,7 110,8 59,0 53
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 134,3 67,1 0,0 6,0 1,8 7.1 6,5 4.4 19,3 52,8 18,3 1,8
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 118,9 46,1 0,0 6,6 2,6 57 7.1 55 14,5 28,9 8,2 2,4
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 129,0 53,4 0,0 9,9 41 2,5 9,8 9,3 16,6 28,2 11,2 6,8
Selbstandige und Mithelfende 273,9 105,3 0,0 8,0 4,6 6,6 11,1 1,4 19,9 73,7 16,3 14,0
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 129,8 53,8 414 5,0 1,3 3,5 34 0,4 6,9 43,9 6,5 4,6
Industrie und Gewerbe 448,5 198,5 443 241 6,7 19,6 26,4 18,5 60,3 1274 656 13,6
Dienstleistungen 986,6 403,9 40,9 53,7 24,0 37,6 56,2 44,5 1335 231,8 1219 355
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 308,6 1350 437 17,8 55 13,3 18,9 12,1 38,5 81,3 47,4 9,8
E Energie- und Wasserversorgung 22,7 8,1 356 0,4 0,1 0,0 2,0 1,5 1,4 57 1,3 0,2
F Bauwesen 113,1 53,7 475 5,9 1,1 58 5,0 4,9 19,5 39,3 16,1 3,7
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 2291 82,9 0,0 11,1 3,2 7,0 10,6 7.6 27,3 437 30,8 6,6
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 73,9 34,5 0,0 2,4 1,2 3,3 34 1,5 7,2 23,6 8,9 4,2
| Verkehr und
Nachrichtenlibermittiung 99,8 44,8 0,0 6,6 2,3 9,2 6,0 41 15,5 28,0 15,2 2,5
J Kredit- und Versicherungswesen 49,6 16,8 33,8 2,6 0,9 11 3,7 4.1 6,7 8,2 55 0,8
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 117,8 55,4 47,0 6,7 2,8 4,5 7,2 55 221 29,8 24,3 4,8
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 129,7 46,9 0,0 4,4 1,3 24 6,4 6,2 15,0 27,9 6,2 4,3
M Unterrichtswesen 89,3 40,2 45,0 7,6 4,9 3,8 8,1 75 12,1 22,2 78 4.4
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 114,7 45,9 0,0 7,7 4.8 51 5,6 4.4 15,3 26,6 10,4 54
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u. pers.
Dienstl. 72,8 32,4 0,0 4,6 2,8 1,3 4,5 2,7 11,4 19,7 1,3 2,2
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kérpersch., leit.
Verw.bed.u.Fuhrungskr.i. d.Privatwi. 138,3 51,5 37,2 6,1 1,3 3,5 6,0 3,1 12,6 28,4 13,4 52
Wissenschaftler 128,0 58,1 454 11,5 6,9 47 12,6 1,3 19,9 25,8 17,0 8,1
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 261,8 105,6 40,3 14,2 6,1 7.4 13,9 13,4 355 50,0 285 139
Birokrafte, kfm. Angestellte 185,2 68,3 36,9 11,4 4,5 52 11,0 8,3 25,7 31,1 22,8 7.1
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaéften und auf Markten 183,9 774 421 8,1 3,2 7,8 9,1 6,9 25,7 48,3 22,0 57
Fachkrafte in der Landwirtschaft und
Fischerei 116,4 47,6 40,9 2,5 1,2 2,4 2,5 0,3 5,9 39,9 4,9 4,6
Handwerks- und verwandte Berufe 1947 88,9 457 10,7 2,7 8,2 8,6 6,5 25,5 63,5 27,3 3,5
Anlagen- und Maschinenbediener
sowie Montierer 125,7 57,0 453 6,5 21 12,4 9,5 54 16,7 43,2 19,2 1,8
Hilfsarbeitskrafte 2239 99,5 444 10,9 3,9 9,2 11,4 8,3 32,5 72,1 38,2 3,6
Soldaten 6,8 2,3 339 0,8 0,0 0,0 1,4 0,0 0,8 0,9 0,6 0,4
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bes-
) Bessere serer Vor-

50"_b|§ 69- [ \tindestens ein | Flexiblere| Aus- und Bgssere Ande- | Besse- [ . persdn- handen-

Jahrige | ol g i | Arbeits- | Weiter- | Sicher- | res Auf-| res - sein | Sons-
Merkmale ; t rund genann ; . . j Be- licher ) .
Insgesam zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 4 - . zahlung | Gesund- .
gelungen| méglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 25,0 10,6 42,3 1,5 1,4 1,1 2,0 0,5 3,6 47 6,3 1,6
15 bis 24 Erwerbsjahre 118,1 50,8 43,0 8,7 55 54 8,1 6,7 18,1 29,1 19,0 43
25 bis 34 Erwerbsjahre 385,5 1752 454 28,3 10,7 19,1 27,2 18,8 63,4 103,1 60,7 151
35 bis 44 Erwerbsjahre 867,5 3711 42,8 38,8 13,1 33,5 43,5 34,6 104,2  240,3 98,2 26,8
45 und mehr Erwerbsjahre 168,8 486 28,8 54 1,2 1,5 5,2 2,8 11,5 25,9 9,8 6,0
Ende der Erwerbstatigkeit

Zwischen 50 und 54 Jahren 181,6 1159 63,8 57 2,4 10,8 11,3 10,8 14,4 84,4 39,2 7.8
Zwischen 55 und 59 Jahren 547,2 248,1 453 27,3 7,5 20,7 28,1 22,3 63,3 1659 59,8 151
Zwischen 60 und 64 Jahren 615,1 204,9 333 30,3 10,3 19,6 32,1 21,5 83,0 107,5 59,0 19,7
Mit 65 Jahren oder spater 164,4 61,8 37,6 14,5 6,4 6,3 8,7 5,6 28,1 30,7 22,4 9,7
Noch keine Plane 56,6 255 450 5,0 55 3,1 5,8 3,1 12,0 14,6 13,5 1,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force
Konzept. - 1) EinschlieRBlich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bes-
) Bessere serer Vor-
50-bis 69- [ .+ ctons ein | Flexiblere| Aus- und Bessere| Ande- | Besse- Hohere | person- handen-
Merkmale Jahrige | g genannt | Arbeits- [ Weiter- Slcher- res Auf-| res Be- icher | S€n | Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 4 . . zahlung | Gesund- .
gelungen| mdéglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in1.000] in % in 1.000
Ménner
Zusammen 854,7 376,0 44,0 44,6 15,6 38,1 48,6 34,4 114,5 243,4 105,8 25,9
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 692,5 311,1 449 38,7 13,1 33,5 42,2 33,1 100,1 198,9 95,5 18,9
Angestellte, Freie DN 2757 1139 413 18,4 71 10,7 18,6 15,3 41,5 56,5 389 118
Arbeiter/-innen 261,5 136,5 52,2 11,6 1,6 18,3 14,0 8,1 38,7 1059 43,8 2,1
Offentlich Bedienstete?) 155,3 60,7 39,1 8,7 43 4,6 9,5 9,7 19,9 36,4 12,8 5,1
Selbstandige, Mithelfende 162,1 64,8 40,0 59 2,5 4,5 6,4 1,3 14,4 44,5 10,3 7,0
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 105,6 46,5 0,0 6,2 2,6 3,3 7.1 6,0 16,9 26,2 16,0 34
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende
Tatigkeit (auch manuell) 170,1 67,4 0,0 12,2 4,5 7.4 11,5 9,2 24,5 30,4 22,9 8,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 141,9 76,7 0,1 6,7 0,6 11,5 8,8 4,3 22,4 58,1 27,7 1,5
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 119,6 59,9 0,1 5,0 1,0 6,7 53 3,8 16,4 47,9 16,1 0,6
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 69,4 27,7 0,0 3,1 1,4 3,7 4,2 2,9 8,3 19,2 5,6 1,0
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 85,8 33,0 0,0 55 3,0 0,9 53 6,8 1,7 17,2 7,2 41
Selbstandige und Mithelfende 162,1 64,8 0,0 5,9 2,5 4,5 6,4 1,3 14,4 44,5 10,3 7,0
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,3 27,7 476 3,2 0,8 2,0 1,5 0,0 4,3 22,7 2,9 2,0
Industrie und Gewerbe 328,3 148,1 451 16,7 4,4 16,2 19,3 11,3 40,9 101,3 44,6 8,9
Dienstleistungen 468,0 200,1 428 24,7 10,3 19,9 27,7 23,1 69,3 1194 58,4 15,0
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 211,2 92,8 43,9 10,4 3,2 9,9 12,8 6,5 22,7 58,5 28,9 6,6
E Energie- und Wasserversorgung 17,7 6,5 36,6 0,4 0,1 0,0 1,7 1,2 1,4 4.7 1,0 0,2
F Bauwesen 95,9 47,1 491 59 1,1 58 4,4 3,7 15,8 371 13,9 2,2
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 109,6 42,8 0,0 5,6 1,4 41 6,3 4,6 15,0 25,9 13,6 3,2
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 21,9 10,1 0,0 0,2 0,0 11 1,1 0,5 1,9 7.7 1,7 0,6
| Verkehr und
Nachrichtenlibermittiung 82,5 40,2 0,0 6,2 2,1 8,8 55 41 14,1 25,6 12,9 2,5
J Kredit- und Versicherungswesen 26,1 10,2 39,2 1,1 0,4 0,6 2,4 2,2 4.4 55 3,1 0,5
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 53,1 26,2 49,2 4,3 2,1 2,4 4.1 2,4 10,1 12,5 11,0 2,7
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 76,2 26,1 0,0 2,5 0,9 1,5 3,1 4,3 8,9 15,8 3,2 2,4
M Unterrichtswesen 33,8 15,7 46,5 2,0 2,2 0,5 2,6 2,7 54 9,8 3,2 0,7
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 30,2 11,6 0,0 0,8 0,8 0,4 1,3 0,4 4,3 57 2,9 1,3
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u. pers.
Dienstl. 32,0 15,9 0,0 1,9 0,5 0,5 1,1 1,0 4,4 10,2 6,6 1,2
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kérpersch., leit.
Verw.bed.u.Fiihrungskr.i. d.Privatwi. 99,5 355 357 4,6 0,7 2,7 4,9 1,9 10,2 19,5 9,0 3,0
Wissenschaftler 73,2 324 443 4,5 3,8 1,6 7,2 5,9 12,1 13,2 9,3 3,9
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 151,2 64,1 424 9,5 2,9 4,8 7,0 8,3 21,4 30,9 16,1 8,4
Burokrafte, kfm. Angestellte 62,1 257 413 41 2,3 1,9 4,6 3,8 10,3 14,3 8,7 2,9
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten 54,3 252 464 1,7 0,0 2,7 3,5 3,2 7.8 19,0 5,6 1,0
Fachkrafte in der Landwirtschaft und
Fischerei 51,0 24,0 471 1,1 0,8 1,2 1,2 0,3 3,6 20,5 2,7 2,1
Handwerks- und verwandte Berufe 173,7 79,4 457 9,4 2,4 8,1 74 5,4 22,2 58,9 22,7 21
Anlagen- und Maschinenbediener
sowie Montierer 103,8 47,1 454 5,1 1,6 10,8 8,1 4,4 13,2 35,8 15,5 1,4
Hilfsarbeitskrafte 80,1 40,6 50,7 3,9 1,0 4,4 3,6 1,2 12,9 30,5 15,9 0,8
Soldaten 58 1,9 335 0,8 0,0 0,0 1,1 0,0 0,8 0,9 0,3 0,4
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
_ Bessere Eeerse_r Vor-
50-bis 69- [ .+ ctons ein | Flexiblere| Aus- und Bessere| Ande- | Besse- Hohere | person- handen-
Jahrige | ol g i | Arbeits- | Weiter- | Sicher- | res Auf-| res - sein | Sons-
Merkmale ; t rund genann ) ) . . Be- licher ) .
Insgesam zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 4 - . zahlung | Gesund- .
gelungen| méglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in1.000] in % in 1.000
Méanner
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 1,5 0,9 642 0,3 0,6 0,3 0,0 0,0 0,8 0,4 0,8 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 14,7 85 57,6 1,1 1,1 0,6 1,7 1,3 43 4,3 5,0 1,5
25 bis 34 Erwerbsjahre 155,4 741 477 11,8 52 9,4 12,3 8,3 30,1 42,7 25,6 4,6
35 bis 44 Erwerbsjahre 541,6 251,8 46,5 26,6 7,6 26,3 29,8 21,9 69,7 1732 67,0 16,0
45 und mehr Erwerbsjahre 141,4 40,7 28,8 4,8 1,2 1,5 4,9 2,8 9,7 22,7 75 3,9
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 84,5 57,5 68,1 2,0 1,0 7,0 4,8 5,1 7,3 45,8 17,2 3,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 204,1 120,4 59,0 11,0 2,4 10,7 13,6 9,8 21,9 91,7 28,4 41
Zwischen 60 und 64 Jahren 407,8 138,5 34,0 18,0 53 13,8 20,2 14,2 57,0 75,8 37,1 11,5
Mit 65 Jahren oder spéater 129,6 48,4 373 10,9 4,5 5,1 7,3 3,6 23,1 23,2 17,0 6,7
Noch keine Plane 28,6 11,1 38,9 2,8 2,4 1,4 2,7 1,7 53 7,0 6,2 0,7
Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force
Konzept. - 1) EinschlieRBlich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bes-
) Bessere serer Vor-
50-bis 69- [ .+ ctons ein | Flexiblere| Aus- und Bessere| Ande- | Besse- Hohere | person- handen-
Merkmale Jahrige | g genannt | Arbeits- [ Weiter- Slcher— res Auf-| res Be- icher | S€ | Sons-
insgesamt zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 4 . . zahlung | Gesund- :
gelungen| méglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in1.000] in % in 1.000
Frauen
Zusammen 710,2 280,2 39,5 38,2 16,4 22,6 37,4 29,0 86,3 159,7 88,1 27,8
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 598,5 239,8 40,1 36,2 14,3 20,5 32,8 28,9 80,8 130,6 82,1 20,8
Angestellte, Freie DN 312,9 1176 37,6 18,8 7,7 10,4 17,3 15,8 42,3 52,1 419 117
Arbeiter/-innen 193,0 83,3 43,2 9,6 4,3 6,6 8,1 8,0 27,3 57,7 33,5 5,0
Offentlich Bedienstete?) 92,7 38,8 41,9 78 2,4 3,6 7,3 5,1 11,2 20,8 6,6 41
Selbstandige, Mithelfende 11,7 40,5 36,2 2,0 2,0 2,0 4,7 0,1 55 29,1 6,0 7,0
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 213,8 79,3 0,0 13,2 5,0 6,2 14,0 9,7 28,7 33,2 29,5 77
Ang., Freie DN, hohere bis fihrende
Tatigkeit (auch manuell) 99,1 38,3 0,0 5,6 2,7 4,2 3,3 6,1 13,7 18,9 12,4 4,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,3 76,1 0,0 8,5 3,5 6,2 6,9 7.4 243 52,8 31,3 3,8
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 14,7 7.2 0,0 1,0 0,8 0,4 1,2 0,6 3,0 4,9 2,2 1,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit
(auch manuell) 49,5 18,4 0,0 34 1,3 2,0 2,9 2,7 6,2 9,8 2,6 1,4
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 43,2 20,5 0,0 4,4 1,1 1,6 4,5 2,5 5,0 11,0 4,0 2,8
Selbstandige und Mithelfende 11,7 40,5 0,0 2,0 2,0 2,0 4,7 0,1 55 29,1 6,0 7,0
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 71,5 26,0 364 1,8 0,4 1,6 1,8 0,4 2,7 21,2 3,6 2,6
Industrie und Gewerbe 120,1 50,4 42,0 7,4 2,2 34 71 7.2 19,4 26,1 20,9 47
Dienstleistungen 518,6 203,8 39,3 29,1 13,7 17,7 28,5 21,4 64,2 112,4 63,6 20,5
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnittef)
D Sachglitererzeugung 97,4 42,2 433 74 2,2 3,4 6,1 57 15,7 22,8 18,5 3,2
E Energie- und Wasserversorgung 5,0 1,6 31,8 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 1,0 0,3 0,0
F Bauwesen 17,2 6,6 38,3 0,0 0,0 0,0 0,7 1,2 3,7 2,3 2,2 1,5
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 119,6 40,2 0,0 55 1,8 2,8 4,3 3,0 12,2 17,9 17,2 34
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 52,0 243 0,0 2,2 1,2 2,2 2,3 1,0 52 15,9 7,3 3,5
| Verkehr und
Nachrichtenlibermittiung 17,3 4,6 0,0 0,4 0,2 0,4 0,4 0,0 1,4 2,4 2,3 0,1
J Kredit- und Versicherungswesen 23,5 6,6 279 1,5 0,5 0,5 1,3 1,9 2,3 2,8 2,5 0,3
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 64,7 29,2 4572 2,4 0,7 2,1 3,1 31 12,1 17,3 13,3 2,1
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 53,5 20,8 0,0 1,8 0,4 0,9 3,3 1,8 6,0 12,0 3,0 1,9
M Unterrichtswesen 55,5 245 441 5,6 2,6 3,3 54 4,8 6,7 12,4 4,6 3,7
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 84,5 34,4 0,0 6,9 4,0 47 43 4,0 11,0 20,8 75 41
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u. pers.
Dienstl. 40,8 16,5 0,0 2,7 23 0,8 34 1,7 7,0 9,5 4,8 1,0
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kérpersch., leit.
Verw.bed.u.Flhrungskr.i. d.Privatwi. 38,8 16,0 41,1 1,5 0,6 0,8 1,1 1,2 2,4 8,9 4.4 2,2
Wissenschaftler 54,8 25,7 46,9 7,0 3,1 3,1 54 54 78 12,6 7,6 4,2
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 110,7 414 374 4,7 3,2 2,6 6,9 5,0 14,0 19,1 12,5 55
Burokrafte, kfm. Angestellte 123,1 42,7 347 7.3 2,3 3,3 6,3 4,5 15,4 16,8 14,1 4,2
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten 129,6 52,2 40,3 6,4 3,2 51 5,6 3,8 17,9 29,4 16,4 47
Fachkrafte in der Landwirtschaft und
Fischerei 65,4 23,6 36,1 1,4 0,4 , 1,3 0, 2,3 19,4 2,2 2,5
Handwerks- und verwandte Berufe 21,0 9,5 4572 1.4 0,3 1,2 11 3,3 4,6 4,6 1,4
Anlagen- und Maschinenbediener
sowie Montierer 22,0 9,9 450 1,5 0,5 1,6 1,4 1,0 3,5 7,4 3,6 0,3
Hilfsarbeitskrafte 143,8 58,9 41,0 71 2,8 4,8 7,7 7,0 19,6 41,6 22,3 2,8
Soldaten 1,0 04 36,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
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Tabelle 19: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen (Schluss)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
_ Bessere Seerz_r Vor-

50-bis 69- [ .+ tons ein | Flexiblere| Aus- und Bgssere Ande- | Besse- [ . persdn- handen-

Jahrige | ~lind i | Arbeits- | Weiter- | Sicher- | res Auf-| res ) sein | Sons-
Merkmale ; t runa genann ) ) ) ) Be- licher ; .
insgesam zeitre- | bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines | tiges
- 1 - ; zahlung | Gesund- .
gelungen| méglich- | technik')| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in1.000] in % in 1.000
Frauen
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 23,5 9,6 40,9 1,3 0,9 0,9 2,0 0,5 2,8 43 55 1,6
15 bis 24 Erwerbsjahre 103,4 424 41,0 7,6 4,4 4.8 6,4 54 13,9 24,8 14,0 2,8
25 bis 34 Erwerbsjahre 230,1 101,1 43,9 16,5 5,6 9,7 14,9 10,5 33,3 60,4 35,1 10,5
35 bis 44 Erwerbsjahre 325,8 119,3 36,6 12,3 55 7.3 13,7 12,7 34,5 67,1 31,2 10,9
45 und mehr Erwerbsjahre 27,4 79 289 0,5 0,0 0,0 0,4 0,0 1,8 3,2 2,3 2,0
Ende der Erwerbstatigkeit

Zwischen 50 und 54 Jahren 97,1 58,4 60,1 3,7 1,3 3,8 6,4 57 7.1 38,6 22,0 4.8
Zwischen 55 und 59 Jahren 3431 127,7 37,2 16,4 5,1 10,0 14,6 12,6 41,4 74,2 31,5 11,0
Zwischen 60 und 64 Jahren 207,3 66,4 32,0 12,3 4,9 5,8 11,9 7.3 26,0 31,8 21,9 8,2
Mit 65 Jahren oder spater 34,8 134 38,5 3,6 2,0 1,2 1,4 2,0 5,0 7,5 55 3,0
Noch keine Plane 28,0 144 51,3 2,2 3,1 1,7 3,0 1,5 6,7 7,6 7,3 0,7

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force
Konzept. - 1) EinschlieRBlich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 20: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Erwerbstatige
und Nicht- | Bessere Bes-
Erwerbstatige, Flexi- Aus- Bessere serer vor-
die eine Mindestens ein blelte ur.1d Sicher- Anderes| Besse- Hohere | persén- hanQen-
Merkmale Wiederauf- Grund genannt Arbeits-| Weiter- heits- Auf- res Bezah- | licher sein Sons-
nahme der zeit- | bildungs- tech- gaben- | Arbeits- lung | Gesund- eines tiges
Erwerbstatig- regelun- mbg- nik1) gebiet | klima heits- Arbeits-
keit planen gen lich- sustand platzes
keiten
in 1.000 in 1.000 | in % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 820,1 303,7 37,0 55,7 25,2 34,0 54,2 30,0 1423 166,1 1025 29,0
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig 766,9 266,6 34,8 49,3 20,6 29,8 46,5 226 129,0 145,5 73,6 26,2
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 53,1 37,0 69,7 6,4 4,6 4,2 77 7,4 13,3 20,6 28,9 2,8
Alter (in Jahren)
50-54 4274 161,0 37,7 35,5 17,7 22,8 33,1 20,1 86,1 83,0 56,1 15,4
55-59 286,9 103,9 36,2 14,3 4,9 9,3 16,8 9,1 45,6 62,6 34,7 6,7
60-64 74,8 27,7 37,1 4,0 2,4 1,5 3,9 0,5 7.1 16,0 8,9 3,0
65-69 31,0 11,0 355 1,9 0,3 0,4 0,5 0,3 3,5 4,6 2,8 3,9
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 737,8 265,0 35,9 47,6 21,1 28,3 50,2 249 1226 1457 84,5 26,4
Nicht-Osterreich 82,3 38,6 46,9 8,1 41 57 4,0 5,1 19,7 20,4 18,0 2,6
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 174,6 69,4 39,7 10,4 53 9,8 9,6 4,2 29,3 46,1 26,9 2,7
Lehre 333,5 111,3 334 19,7 6,0 13,2 19,6 12,0 56,7 64,3 36,3 9,7
Fachschule 111,3 39,9 35,8 55 1,8 3,9 7.7 2,9 16,4 22,7 10,4 3,3
Hohere Schule 93,7 37,8 40,4 7.8 58 34 77 6,0 19,8 17,2 13,6 6,4
Universitat, Hochschulverw. LA 106,9 453 42,4 12,3 6,3 3,8 9,6 4,9 20,1 15,8 15,3 6,9
Bundesland
Burgenland 28,6 7,9 27,8 1,2 0,3 1,0 2,3 1,1 4,2 4,8 3,2 0,4
Karnten 51,7 19,3 374 3,9 1,4 2,2 3,5 0,8 75 11,4 73 2,5
Niederosterreich 160,0 47,4 29,6 8,3 3,3 3,6 8,7 4,4 22,3 19,3 12,6 5,9
Oberdsterreich 1344 46,2 344 8,4 1,7 7,6 6,7 3,4 20,6 22,6 11,1 2,6
Salzburg 54,6 18,3 33,5 34 0,8 1,5 2,8 1,9 8,1 9,6 73 2,0
Steiermark 114,2 48,2 42,2 7,0 3,8 3,8 9,2 3,5 21,2 334 15,9 4.4
Tirol 68,7 23,6 344 3,7 11 3,2 3,3 1,3 7.2 17,1 4.4 2,0
Vorarlberg 36,2 12,5 34,6 1,6 0,5 1,8 2,5 1,1 54 6,7 3,5 1,3
Wien 171,6 80,1 46,7 18,2 12,4 9,4 15,2 12,6 45,8 411 37,3 8,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 292,3 124,0 42,4 25,8 14,4 15,9 24,8 15,9 69,1 61,6 51,6 12,8
Mittlere Bevdlkerungsdichte 201,1 70,9 35,2 10,4 2,6 58 11,0 6,5 27,8 37,3 21,3 6,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 326,7 108,8 33,3 19,5 8,3 12,3 18,5 7,6 454 67,2 29,6 9,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) EinschlieRlich gesundheitsschonendere
Arbeitsbedingungen. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 20: Griinde fir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach

soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Erwerbstatige
und Nicht- | Bessere Bes-
Erwerbstatige, Flexi- Aus- Bessere serer Vor-
die eine Mindestens ein blerle ur.‘ud Sicher- Anderes| Besse- Hahere | persen- hanqen-
Merkmale Wiederauf- Grund genannt | Arbeits-| Weiter- | g | Auf- S | Bezah- | ficher | SN | Sons-
nahme der zeit- blldllj.ngs- tech- gab(.an- Art.\elts- lung | Gesund- elngs tiges
Erwerbstatig- regelun- mog- nik1) gebiet | klima heits- Arbeits-
keit planen gen lich- Justand platzes
keiten
in 1.000 in 1.000 | in % in 1.000
Méanner
Zusammen 4727 177,2 37,5 29,7 11,8 21,8 29,9 16,6 85,5 99,8 59,1 15,5
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig 440,8 155,2 35,2 26,0 9,0 19,8 25,1 12,5 78,0 86,1 42,6 14,2
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 31,9 22,0 68,9 3,7 2,9 2,1 4,8 4,1 7.4 13,7 16,5 1,3
Alter (in Jahren)
50-54 225,9 85,4 37,8 15,9 77 13,6 14,6 10,8 46,4 47,5 28,1 6,8
55-59 176,8 67,9 38,4 9,2 2,9 7,3 12,2 55 32,0 39,1 243 4,8
60-64 49,7 17,7 35,6 3,1 1,2 1,0 2,6 0,1 55 10,6 52 2,0
65-69 20,3 6,3 31,0 1,6 0,0 0,0 0,5 0,3 1,6 2,6 1,5 1,9
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 421,6 151,7 36,0 24,9 9,4 17,6 26,5 13,4 71,4 85,9 48,3 14,6
Nicht-Osterreich 51,0 25,5 49,9 4,8 2,5 4,2 34 3,2 14,0 14,0 10,8 0,9
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 70,1 32,5 46,4 3,3 2,1 5,1 4,9 1,4 13,0 22,9 12,9 1,2
Lehre 237,2 80,8 34,0 13,8 3,1 9,3 12,6 7,6 40,2 48,3 24,8 6,0
Fachschule 44,0 15,7 35,7 2,6 11 3,1 2,6 2,0 6,2 11,2 4,3 0,6
Héhere Schule 59,3 23,4 39,5 4,5 2,7 3,1 3,8 3,8 12,7 9,6 8,7 41
Universitat, Hochschulverw. LA 62,1 24,8 39,9 55 2,8 1,3 6,0 1,8 13,4 7,7 8,5 3,6
Bundesland
Burgenland 17,8 4,5 25,6 0,8 0,0 0,8 1,4 0,6 2,4 2,8 1,3 0,4
Karnten 30,2 11,6 38,6 2,0 0,8 1,7 1,7 0,7 4,0 7,1 41 1,4
Niederosterreich 93,6 31,1 33,2 3,7 1,6 2,8 57 3,1 15,2 13,2 7.4 3.4
Oberdsterreich 79,3 26,7 33,7 4,5 0,7 5,0 3,6 1,5 10,9 13,8 7,0 1,9
Salzburg 31,1 10,4 33,6 2,3 0,6 1,0 1,9 1,0 4,9 52 43 1,3
Steiermark 64,0 271 42,4 4,6 0,9 2,0 43 0,8 12,9 20,3 8,4 1,4
Tirol 39,3 13,3 33,9 1,5 0,3 1,2 21 0,8 3,6 10,1 2,2 1,2
Vorarlberg 21,7 6,2 28,5 0,8 0,3 1,0 1,3 0,7 24 3,5 1,8 0,7
Wien 95,7 46,1 48,2 9,6 6,7 6,6 7.8 7.4 29,2 23,9 22,7 3,8
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 159,4 68,6 43,0 12,7 6,7 9,8 10,8 8,9 41,3 34,1 30,8 6,4
Mittlere Bevolkerungsdichte 115,8 40,6 35,0 6,1 1,5 3,8 6,8 3,2 14,6 23,3 12,0 3,3
Niedrige Bevolkerungsdichte 197,5 68,0 34,4 10,9 3,7 8,3 12,3 4,6 29,6 42,3 16,4 57

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) EinschlieRlich gesundheitsschonendere
Arbeitsbedingungen. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 20: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Schluss)

Erwerbstatige

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

und Nicht- | Bessere Bes-
Erwerbstétige, Flexi- Aus- [ possere serer Vor-
die eine Mindestens ein | Plere und Sicher- | Anderes| Besse- Héhere | persén- handen-
Merkmale Wiederauf- Grund genannt Arbeits-| Weiter- | ' Auf- res | geoon- | licher sein | Sons-
nahme der zeit- bildg_ngs— tech- gaben- | Arbeits- lung | Gesund- eines tiges
Erwerbstétig- regelun-| mog- nik1) gebiet | klima heits- Arbeits-
keit planen gen lich- Justand | P'atzes
keiten
in 1.000 in 1.000 | in % in 1.000
Frauen
Zusammen 347,4 126,5 36,4 25,9 13,4 12,2 24,3 13,4 56,8 66,3 43,4 13,5
Erwerbsverhalten?)
Erwerbstatig 326,1 111,4 34,2 23,3 1,7 10,1 21,5 10,1 50,9 59,4 31,0 12,0
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 21,3 15,1 71,0 2,7 1,8 2,1 2,9 3,3 5,9 6,9 12,4 1,5
Alter (in Jahren)
50-54 201,5 75,7 37,6 19,5 10,0 9,2 18,5 9,3 39,7 35,5 28,0 8,6
55-59 110,0 36,0 32,7 52 2,0 2,0 4,6 3,7 13,6 23,5 10,4 1,9
60-64 25,1 10,0 40,0 1,0 11 0,5 1,3 0,5 1,6 5,4 3,6 1,0
65-69 10,7 47 44,2 0,3 0,3 0,4 0,0 0,0 1,9 1,9 1,3 2,0
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 316,1 113,3 35,8 22,7 11,8 10,7 23,7 11,5 51,2 59,9 36,2 11,8
Nicht-Osterreich 31,2 13,2 42,2 3,2 1,7 1,5 0,6 1,9 5,6 6,4 7.1 1,7
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 104,5 36,9 35,3 7.1 3,2 47 4,8 2,7 16,3 23,1 14,0 1,6
Lehre 96,2 30,6 31,8 5,9 2,8 3,9 7.1 4,5 16,6 16,0 11,6 3,6
Fachschule 67,3 24,2 35,9 2,8 0,7 0,8 5,1 0,9 10,2 11,5 6,1 2,8
Héhere Schule 34,4 14,4 419 3,2 3,1 0,2 3,9 2,1 7,0 7,6 4,8 2,2
Universitat, Hochschulverw. LA 44.8 20,5 45,7 6,8 3,5 2,5 3,5 3,1 6,8 8,1 6,9 3,3
Bundesland
Burgenland 10,8 34 31,5 0,5 0,3 0,2 0,9 0,5 1,8 2,0 1,9 0,0
Karnten 21,5 7.7 35,7 1,9 0,6 0,6 1,8 0,1 3,5 43 3,2 1,0
Niederosterreich 66,5 16,3 24,5 4,6 1,7 0,8 2,9 1,3 7.1 6,1 52 2,5
Oberdsterreich 55,0 19,4 35,3 3,9 1,0 2,6 3,1 1,9 9,7 8,9 4,0 0,7
Salzburg 23,6 7.9 33,5 1,1 0,2 0,5 0,9 0,9 3,2 4,4 3,0 0,7
Steiermark 50,2 21,1 421 2,4 3,0 1,8 4,9 2,7 8,3 131 7,6 3,0
Tirol 29,4 10,3 35,1 2,2 0,8 2,0 1,2 0,5 3,6 7,0 2,2 0,7
Vorarlberg 14,6 6,4 43,8 0,8 0,2 0,8 1,2 0,4 3,0 3,3 1,6 0,6
Wien 75,9 340 448 8,7 57 2,9 7.4 52 16,6 17,3 14,6 4,2
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 132,9 554 417 13,1 7,7 6,1 13,9 71 27,8 27,4 20,8 6,3
Mittlere Bevélkerungsdichte 85,3 30,3 35,5 43 1,1 2,0 4,2 3,3 13,1 13,9 9,3 3,6
Niedrige Bevélkerungsdichte 129,2 40,8 31,6 8,6 4,6 41 6,2 3,0 15,8 24,9 13,2 3,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) EinschlieRlich gesundheitsschonendere
Arbeitsbedingungen. - 2) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen

Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-
Erwerl1)s- Flexi Bessere serer Vor-
tghgg ) | Mindestens ein blere Aus- und Bgssere Anderes | Besse- ohere|  PE handen-
(.jle eine | ~ind genannt| Arbeits- Weiter- | Sicher- | Aufga- res Be. son- sein Sons-
Merkmale Wiederauf- ,e S bildungs-| heits- benge- | Arbeits- © licher eines tiges
nahme der zeitre- méglich-| technik?) |  biet kima |29 Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- gelungen keiten heits- platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 820,1 303,7 37,0 55,7 25,2 34,0 54,2 30,0 1423 166,1 102,5 29,0
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 6495 2431 37,4 49,2 21,0 29,4 46,0 28,7 1249 127,6 91,9 18,1
Angestellte, Freie DN 301,9 1124 372 25,1 11,8 13,0 23,7 15,9 59,0 47,0 41,7 11,7
Arbeiter/-innen 232,0 91,2 393 12,6 41 13,0 11,8 8,0 46,1 61,8 41,3 2,2
Offentlich Bedienstete®) 115,5 39,5 34,2 11,5 51 3,5 10,5 4.8 19,8 18,8 8,9 4,2
Selbstandige, Mithelfende 170,6 60,5 35,5 6,5 43 4,6 8,2 1,4 174 38,5 10,6 10,9
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 153,3 575 37,5 12,7 5,6 49 13,4 7.6 30,3 234 21,5 57
Ang., Freie DN, hohere bis fiihr.
Tatigkeit (auch manuell) 148,7 549 36,9 12,5 6,2 8,0 10,3 8,4 28,7 23,7 20,1 6,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 163,4 62,2 38,1 9,2 3,0 9,4 9,2 6,6 31,4 42,1 29,7 1,2
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 68,6 28,9 422 3,3 1,1 3,6 2,7 1,4 14,8 19,7 11,6 0,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 51,3 16,6 324 3,6 1,8 2,6 3,8 2,6 9,6 8,9 3,3 0,7
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 64,3 229 357 7,9 3,2 0,9 6,6 2,2 10,2 9,9 5,7 3,5
Selbstandige und Mithelfende 170,6 60,5 35,5 6,5 43 4,6 8,2 1,4 17,4 38,5 10,6 10,9
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 67,1 26,2 391 3,3 1,3 2,9 2,0 0,4 6,4 21,1 3,2 2,9
Industrie und Gewerbe 2174 78,6 36,2 13,5 41 9,6 15,6 8,0 41,5 45,5 27,5 6,6
Dienstleistungen 5356 198,8 37,1 38,9 19,9 21,5 36,7 21,7 94,4 99,5 71,8 19,5
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachglitererzeugung 143,2 49,8 34,8 9,7 3,5 6,2 11,3 55 24,9 25,5 16,6 5,6
E Energie- und Wasserversorg. 9,1 21 22,6 0,0 0,0 0,0 1,1 0,4 1.1 1,1 0,1 0,0
F Bauwesen 62,4 25,4 40,7 3,8 0,6 2,9 2,6 2,0 14,6 17,8 10,1 0,9
G Handel; Reparatur v.Kfz u.
Gebrauchsgitern 1171 353 30,1 7,6 2,2 4.8 55 3,5 18,3 17,9 13,5 2,1
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 39,6 15,3 38,6 1,4 1,2 1,0 2,8 1,0 52 7.4 4.8 2,4
| Verkehr und
Nachrichtenubermittlung 40,8 17,5 429 4,6 1,5 4,4 3.1 2,2 9,8 10,2 7.1 1,2
J Kredit- und
Versicherungswesen 24,8 72 291 0,8 0,3 0,6 2,3 2,2 4.5 3,4 2,9 0,2
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 75,2 34,3 456 5,9 24 2,8 55 3,1 17,3 15,8 17,4 4,2
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 61,5 17,9 29,1 2,4 1,0 0,9 3,7 1,4 9,6 9,4 3,0 2,0
M Unterrichtswesen 55,4 24,4 44,0 7.2 47 2,9 6,0 4,0 9,1 10,6 5,8 2,9
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 73,6 276 37,5 55 41 3,1 5,2 2,0 12,5 14,1 8,4 3,3
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u.
pers. Dienstl. 41,4 17,1 41,2 3,3 24 1,0 2,4 1,3 71 10,1 7,8 1,3
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Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-

Erwert:s- Flexi Bessere serer Vor-

tgtlgg ) | Mindestens ein blore Aus- und Be.ssere Anderes | Besse- Hohere|  Pe" handen-

(.jle eine | ~ 4 genannt| Arbeits- Weiter- | Sicher- | Aufga- res Be. sén- sein | Sons-

Merkmale Wiederauf- r ,e' S bildungs-| heits- benge- | Arbeits- e licher eines tiges
nahme der zeitre- | sgiich-| technik®) | biet | kima  [22™U"9| Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- gelungen keiten heits- | platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt

(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kérpersch., leit. Verw.
bed.u.Flhrungskr.i. d.Privatwi. 79,8 258 323 3,9 1,3 2,1 4,4 0,4 8,7 15,1 6,8 2,5
Wissenschaftler 87,7 37,6 429 10,5 6,4 3,6 9,9 6,6 15,9 14,0 13,3 5,8
Techniker u .gleichrangige
nichttechnische Berufe 145,8 54,7 375 9,8 41 4,3 10,3 6,0 26,8 23,1 14,3 8,7
Biirokrafte, kfm. Angestellte 80,5 27,5 34,2 71 3,8 2,3 6,1 3,1 14,9 11,0 8,6 2,5
Dienstleistungsber., Verkaufer
i.Geschéften u.a.Méarkten 90,2 30,6 34,0 4,4 1,8 3,9 6,0 2,5 15,5 16,4 12,0 2,1
Fachkrafte i.d.Landwi.u.Fisch. 60,3 232 384 1,4 1,2 1,8 1,2 0,0 55 18,2 2,7 3,2
Handwerks- und verw. Berufe 98,7 372 37,7 6,5 1,8 3,9 4,0 3,7 19,1 23,1 13,2 2,2
Anlagen- u. Maschinenbed. sowie
Montierer 56,1 21,4 38,2 3,9 1,7 7,2 6,2 2,9 11,1 16,1 9,4 0,7
Hilfsarbeitskrafte 118,6 449 379 8,0 3,1 5,0 5,6 4,9 241 29,1 22,3 1,0
Soldaten 2,4 08 321 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,8 0,0 0,0 0,4
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 19,1 76 399 1,2 1,3 1,1 1,5 0,5 34 2,8 4,7 0,9
15 bis 24 Erwerbsjahre 79,4 31,2 393 7,2 47 3,2 4,8 4,8 15,7 15,5 13,8 2,3
25 bis 34 Erwerbsjahre 262,3 103,9 39,6 23,8 9,6 13,2 21,9 13,1 53,5 54,8 39,7 9,2
35 bis 44 Erwerbsjahre 407,4 1443 354 22,0 9,6 16,1 24,4 10,8 66,1 85,0 421 13,1
45 und mehr Erwerbsjahre 51,8 16,6 32,1 1,4 0,0 0,4 1,5 0,8 3,6 8,2 2,3 3,5
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 6,1 36 598 0,1 0,1 0,9 0,8 0,5 1,3 2,0 2,1 0,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 172,5 66,9 38,8 13,8 4,8 7,2 12,7 7.2 31,8 39,6 17,8 4,4
Zwischen 60 und 64 Jahren 432,5 1491 345 22,6 8,5 16,5 26,2 13,6 69,6 81,3 47,3 12,6
Mit 65 Jahren oder spéater 152,4 58,6 384 14,1 6,3 6,3 8,7 5,6 27,7 28,6 21,8 9,7
Noch keine Plane 56,6 25,5 45,0 5,0 55 3,1 58 3,1 12,0 14,6 13,5 1,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Einschlielich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)
Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-
Erwertfs— Flexi Bessere serer Vor-
tatige’), | \indestens ein blore | Aus- und Bessere | Anderes | Besse- Hshere|  Per |handen-
qle €ine | Grund genannt| Arbeits- Weiter- SICher- Aufga- res B son- sein | Sons-
Merkmale Wiederauf- r 8 : bildungs-| heits- benge- | Arbeits- licher eines | tiges
nahme der| zeitre- moglich- technikz) biet klima zahlung Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- gelungen keiten heits- | platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Méanner
Zusammen 4727 177,2 37,5 29,7 11,8 21,8 29,9 16,6 85,5 99,8 59,1 15,5
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 362,7 139,0 383 247 9,6 18,2 25,1 15,3 72,4 76,9 52,0 9,7
Angestellte, Freie DN 155,9 58,6 37,6 12,0 58 6,8 12,3 8,8 31,7 24,9 21,7 6,9
Arbeiter/-innen 141,0 59,2 420 6,9 0,8 9,7 7,7 3,6 28,3 414 25,1 0,7
Offentlich Bedienstete®) 65,9 21,2 322 58 3,1 1,7 5,1 2,9 12,4 10,6 5,1 2,0
Selbstandige, Mithelfende 110,0 38,2 347 5,0 2,2 3,6 4,8 1,3 13,1 22,9 71 5,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 56,1 232 413 4,0 2,1 1,8 4,6 3,7 12,7 10,7 8,7 2,5
Ang., Freie DN, hohere bis fiihr.
Tatigkeit (auch manuell) 99,7 354 355 8,0 3,7 5,0 78 52 19,1 14,2 13,0 4,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 79,2 33,8 427 4,1 0,3 6,5 6,2 2,7 15,7 23,9 15,1 0,5
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 61,8 254 411 2,8 0,4 3,2 1,5 0,9 12,6 17,5 10,0 0,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 27,0 90 335 1,8 0,9 1,4 1,8 1,3 5,6 57 2,7 0,0
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 38,9 12,1 31,2 4,0 21 0,3 34 1,6 6,8 5,0 2,4 2,0
Selbstandige und Mithelfende 110,0 38,2 347 5,0 2,2 3,6 4,8 1,3 13,1 22,9 7.1 5,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,3 14,1 42,2 2,3 0,8 1,7 0,7 0,0 4,0 10,9 2,2 1,5
Industrie und Gewerbe 170,0 61,3 36,0 9,3 2,6 8,1 11,5 4,8 30,3 35,9 20,9 5,0
Dienstleistungen 269,3 101,9 37,8 18,1 8,3 12,0 17,6 11,8 51,2 53,1 36,0 8,9
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachgitererzeugung 103,3 34,3 33,2 55 2,0 4,7 7,3 3,0 15,1 17,5 10,9 4.1
E Energie- und
Wasserversorgung 8,1 21 255 0,0 0,0 0,0 1,1 0,4 1.1 1,1 0,1 0,0
F Bauwesen 56,3 23,6 419 3,8 0,6 2,9 2,5 1,4 13,2 16,3 9,2 0,9
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 64,0 20,4 319 3,8 1,2 3,4 3,5 2,5 10,5 12,2 6,6 1,4
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 13,7 49 354 0,0 0,0 0,1 0,9 0,3 1,5 2,7 1,0 0,4
| Verkehr und
Nachrichtenlibermittiung 34,2 15,9 464 4,2 1,4 4,4 2,7 2,2 8,8 9,5 6,9 1,2
J Kredit- und
Versicherungswesen 15,4 4,7 30,3 0,3 0,0 0,6 1,6 1,4 3,1 2,5 1,6 0,0
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 38,9 18,6 47,7 4,2 1,7 1,8 3,0 1,8 9,4 7.1 9,1 2,1
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 36,5 93 255 1,5 0,6 0,3 1,4 B 5,6 4,9 1.1 1,2
M Unterrichtswesen 19,7 8,3 423 1,9 2,1 0,5 2,2 11 3,6 4,2 2,2 0,4
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 23,3 9,0 386 0,6 0,8 0,4 1,2 0,1 41 3,9 2,2 1,0
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u.
pers. Dienstl. 21,8 10,0 46,1 1,6 0,5 0,5 0,9 0,8 3,8 6,0 52 1,2
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Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-

Erwer:)s— Flexi Bessere serer Vor-

t?‘ltlgé ) Mindestens ein| plere Aus- und Bgssere Anderes | Besse- Hohere|  PE handen-

die eine Grund genannt| Arbeits- Weiter- | Sicher- | Aufga- res Be. sén- sein | Sons-

Merkmale Wiederauf- r .e| S bildungs-| heits- benge- | Arbeits- e licher eines tiges
nahme der zeitre- | sglich-| technik®) | biet | Kima |*2™“"| Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- gelungen keiten heits- | platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Méanner

(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kdrpersch., leit. Verw.
bed.u.Flhrungskr.i. d.Privatwi. 58,8 17,0 29,0 2,5 0,7 2,0 3,5 0,4 7,0 9,7 3,7 1,0
Wissenschaftler 52,3 21,4 409 4,4 3,3 1,5 59 3,4 10,3 6,6 71 2,6
Techniker u .gleichrangige
nichttechnische Berufe 86,8 334 385 59 1,5 2,9 5,1 3,2 16,3 14,3 8,1 59
Birokrafte, kfm. Angestellte 29,7 10,0 33,6 2,8 1,8 0,7 2,0 1,4 58 4,1 3,6 1,4
Dienstleistungsber., Verkaufer
i.Geschéften u.a.Méarkten 27,9 9,7 346 0,4 0,0 1,3 1,9 1,6 4,5 6,6 2,9 0,4
Fachkrafte i.d.Landwi.u.Fisch. 28,2 11,3 40,1 0,8 0,8 1,0 0,4 0,0 3,3 8,9 2,1 1,8
Handwerks- und verw. Berufe 89,7 34,0 379 59 1,5 3,9 2,9 2,9 16,5 21,9 12,2 11
Anlagen- u. Maschinenbed. sowie
Montierer 48,3 18,7 38,6 34 1,2 6,4 54 2,5 9,9 13,8 8,9 0,7
Hilfsarbeitskrafte 48,6 21,0 433 3,3 0,9 2,2 2,5 11 10,9 13,9 10,5 0,1
Soldaten 2,4 08 321 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,8 0,0 0,0 0,4
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 1,4 08 61,3 0,3 0,6 0,3 0,0 0,0 0,8 0,3 0,8 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 14,3 80 56,2 1,1 11 0,2 1,2 1,3 4,3 3,9 4,5 1,5
25 bis 34 Erwerbsjahre 125,6 52,9 421 11,4 4,5 7,9 10,9 6,7 27,9 26,4 20,4 34
35 bis 44 Erwerbsjahre 289,7 103,1 356 15,6 5,6 13,0 16,3 7,9 49,7 62,3 31,7 8,8
45 und mehr Erwerbsjahre 41,8 12,4 29,6 1,4 0,0 0,4 1,5 0,8 2,8 7,0 1,7 1,8
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 3,2 21 652 0,0 0,1 0,9 0,7 0,5 1,0 1,2 1,4 0,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 42,5 20,5 48,2 4,6 1,3 2,8 3,3 2,4 9,2 13,1 6,5 0,5
Zwischen 60 und 64 Jahren 277,2 97,5 352 11,8 3,6 11,6 15,9 8,4 47,3 56,8 28,7 6,8
Mit 65 Jahren oder spéater 1211 46,0 379 10,6 4.4 5,1 7,3 3,6 22,7 21,8 16,4 6,7
Noch keine Plane 28,6 11,1 38,9 2,8 2,4 1,4 2,7 1,7 53 7,0 6,2 0,7

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) EinschlieBlich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.

116



Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-
Erwerlfs- Floxi- Bessere serer Vor-
taﬁgg ), Mindestens ein| plere Aus-. und BQSSEFB Anderes | Besse- Héhere plar- hanQen-
die eine : Weiter- | Sicher- | Aufga- res son- sein | Sons-
Merkmal ) Grund genannt| Arbeits- ) Be-
erkmale Wiederauf- Jeitre. |PHdUNgs- heits- | benge- | Arbeits- sahlung| _ficher | eines | tiges
nahme der| lungen méglich-| technik?) biet klima 9 Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- g 9 keiten heits- | platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Frauen
Zusammen 347,4 126,5 36,4 25,9 13,4 12,2 24,3 13,4 56,8 66,3 43,4 13,5
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 286,8 104,2 36,3 24,5 11,4 11,3 20,9 13,3 52,5 50,7 39,9 8,4
Angestellte, Freie DN 146,1 53,8 36,8 13,1 6,0 6,1 11,3 7.1 27,3 22,2 19,9 4,7
Arbeiter/-innen 91,1 32,0 351 57 34 3,3 4,2 4.4 17,9 20,4 16,2 1,5
Offentlich Bedienstete®) 49,6 18,4 37,0 57 2,0 1,8 5,4 1,8 7.4 8,2 3,8 2,2
Selbstandige, Mithelfende 60,6 223 36,9 1,5 2,0 0,9 34 0,1 4,3 15,6 3,5 52
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 97,1 343 354 8,7 3,6 3,1 8,8 3,9 17,6 12,7 12,8 3,2
Ang., Freie DN, hohere bis fiihr.
Tatigkeit (auch manuell) 49,0 19,5 39,8 4,5 2,4 3,0 2,5 3,2 9,7 9,5 71 1,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 84,2 28,4 337 5,1 2,7 3,0 3,0 3,9 15,7 18,2 14,6 0,8
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 6,9 35 516 0,5 0,7 0,4 1,2 0,5 2,2 2,2 1,6 0,7
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 24,3 76 312 1,8 0,9 1,1 2,1 1,2 41 3,2 0,6 0,7
Beam., VB, héhere bis fiihrende
Tatigkeit (auch manuell) 25,3 10,8 425 3,8 1,1 0,7 3,3 0,6 34 4,9 3,2 1,5
Selbstandige und Mithelfende 60,6 223 36,9 1,5 2,0 0,9 34 0,1 4,3 15,6 3,5 52
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,8 12,2 36,1 0,9 0,4 1,2 1,3 0,4 2,4 10,2 1,0 1,4
Industrie und Gewerbe 47,3 17,3 36,6 4,1 1,5 1,5 4,0 3,1 11,2 9,6 6,6 1,6
Dienstleistungen 266,3 97,0 364 20,9 11,6 9,5 19,0 9,9 43,2 46,5 35,7 10,6
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachgitererzeugung 39,9 15,6 39,0 4.1 1,5 1,5 3,9 2,5 9,8 8,0 57 1,6
E Energie- und
Wasserversorgung 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Bauwesen 6,1 1,8 29,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,6 1,4 1,5 0,9 0,0
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 53,1 14,8 279 3,8 1,0 1,4 1,9 1,0 78 57 6,9 0,7
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 25,9 10,4 40,3 1,4 1,2 0,9 1,9 0,8 3,7 4,7 3,8 2,0
| Verkehr und
Nachrichtenlibermittiung 6,6 1,6 246 0,4 0,1 0,0 0,4 0,0 1,0 0,7 0,2 0,0
J Kredit- und
Versicherungswesen 9,4 25 271 0,5 0,3 0,0 0,7 0,8 1,4 0,9 1,3 0,2
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 36,3 15,8 434 1,8 0,7 1,1 2,4 1,3 7.9 8,7 8,3 2,1
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 24,9 86 345 1,0 0,4 0,6 2,2 0,6 4,0 4,5 1,9 0,7
M Unterrichtswesen 35,7 16,1 45,0 54 2,6 2,4 3,7 2,9 54 6,5 3,6 25
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 50,4 18,6 37,0 4,9 3,3 2,7 4,0 2,0 8,3 10,2 6,2 2,3
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u.
pers. Dienstl. 19,6 7,0 359 1,8 1,9 0,5 1,4 0,6 3,3 4.1 2,6 0,1
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Tabelle 21: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von erwerbsaktiven Personen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Erwerbs- Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
tatige u.
Nicht- Bes-

Erwerl1)s- Flexi Bessere serer Vor-

ta}lgg ), Mindestens ein| plere Aus- und Bgssere Anderes | Besse- Héhere p“er— handen-

(.jle eine | ~ind genannt| Arbeits- Weiter- | Sicher- | Aufga- res Be. son- sein Sons-

Merkmale Wiederauf- 1S Ihildungs-|  heits- | benge- | Arbeits- licher | eines | tiges
nahme der zeitre- méglich-| technik?) biet klima zahlung Gesund- | Arbeits-
Erwerbs- gelungen keiten heits- platzes
tatig- zustand
keit planen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Frauen

(Fraherer) Beruf (ISCO 88)
Angeh.ggb.Kérpersch., leit. Verw.
bed.u.Flhrungskr.i. d.Privatwi. 21,0 8,7 417 1,4 0,6 0,1 0,9 0,0 1,6 54 3,1 1,5
Wissenschaftler 355 16,2 457 6,1 3,1 2,1 4,0 3,1 5,6 7,4 6,2 3,2
Techniker u .gleichrangige
nichttechnische Berufe 59,0 21,3 36,1 3,9 2,7 1,4 52 2,8 10,4 8,8 6,2 2,9
Birokrafte, kfm. Angestellte 50,8 17,5 34,5 4,3 2,0 1,5 4,1 1,7 9,1 6,9 5,0 1,0
Dienstleistungsber., Verkaufer
i.Geschéften u.a.Méarkten 62,3 21,0 337 4,0 1,8 2,6 4,1 0,8 11,0 9,8 9,1 1,7
Fachkrafte i.d.Landwi.u.Fisch. 32,1 11,9 37,0 0,5 0,4 0,8 0,8 0,0 2,2 9,3 0,6 1,4
Handwerks- und verw. Berufe 8,9 3,2 36,0 0,6 0,3 0,0 1,1 0,7 2,6 1,3 0,9 1,1
Anlagen- u. Maschinenbed. sowie
Montierer 78 28 354 0,5 0,5 0,9 0,8 0,4 1,2 2,3 0,5 0,0
Hilfsarbeitskrafte 70,0 23,9 34,1 4,7 2,1 2,8 3,2 3,8 13,2 15,1 1,7 0,8
Soldaten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 17,8 6,8 383 1,0 0,7 0,8 1,5 0,5 2,6 2,5 3,9 0,9
15 bis 24 Erwerbsjahre 65,1 232 357 6,1 3,6 3,1 3,6 3,5 11,4 11,6 9,3 0,8
25 bis 34 Erwerbsjahre 136,7 51,0 37,3 12,4 5,1 53 11,1 6,4 25,6 28,3 19,3 5,9
35 bis 44 Erwerbsjahre 117,8 41,2 350 6,5 4,0 3,0 8,1 3,0 16,4 22,7 10,4 43
45 und mehr Erwerbsjahre 10,1 43 425 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 1,2 0,6 1,7
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 2,9 1,5 538 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,3 0,8 0,6 0,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 130,0 46,4 357 9,3 3,5 4,4 9,4 47 22,5 26,5 11,4 4,0
Zwischen 60 und 64 Jahren 155,3 51,6 33,2 10,8 4,9 4,9 10,4 52 22,2 24,6 18,6 5,8
Mit 65 Jahren oder spéter 31,3 12,6 40,3 3,5 2,0 1,2 1,4 2,0 5,0 6,7 55 3,0
Noch keine Plane 28,0 14,4 513 2,2 3,1 1,7 3,0 1,5 6,7 7,6 7,3 0,7

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) EinschlieRlich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 22: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
Sicher-
Nicht- heits- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere technik, serer Vor-
tétige1), Mindestens ein| plere Aus—' und gesund- Anderes | Besse- Hhere p?r- hand'en—
Merkmale endgiiltig | Grund genannt| Arpeits- | WEer | Ty gits. Auf- res Be- son- sein Sons-
im Ruhe- zeitre- bll?ur?gs- schonen- gabgn- Arl?elts- zahlung licher e|ne.s tiges
stand gelungen moghch- dere gebiet klima Geslund- Arbeits-
keiten X heits- platzes
Abrbglts- zustand
edin-
gungen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 744.8 3525 47,3 27,1 6,7 26,6 31,8 33,4 58,5 237,0 91,5 24,8
Alter (in Jahren)
50-54 18,4 14,9 81,1 0,9 0,0 1,2 2,0 1,9 1,2 11,7 3,3 1,4
55-59 132,5 77,3 58,3 51 0,8 6,2 47 48 11,2 59,9 16,0 5,8
60-64 285,6 1352 474 12,9 3.1 10,0 14,3 17,0 22,2 86,6 37,1 9,3
65-69 308,4 1251 40,6 8,2 2,7 9,3 10,7 9,6 23,8 78,9 35,0 8,2
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 718,3 336,1 46,8 26,5 6,7 25,0 29,8 31,6 56,2 2247 84,5 24,3
Nicht-Osterreich 26,5 16,5 62,2 0,6 0,0 1,6 1,9 1,7 2,3 12,3 6,9 0,5
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 2194 106,3 484 6,0 0,8 7.4 6,8 3,3 13,8 82,9 254 47
Lehre 313,6 151,1 48,2 12,8 4.4 12,8 14,4 14,3 26,4 103,1 41,5 8,8
Fachschule 114,8 48,2 41,9 43 0,7 3,7 5,0 6,7 8,4 26,5 12,9 57
Hohere Schule 58,2 27,0 46,3 21 0,1 1,6 2,3 41 5,6 14,2 7.4 3,4
Universitat, Hochschulverw. LA 38,8 20,0 51,6 1,9 0,7 1,2 3,3 49 4.4 10,4 4,2 2,2
Bundesland
Burgenland 28,9 12,7 43,8 0,4 0,2 0,9 1,3 1,1 2,0 10,1 2,6 0,6
Karnten 51,5 23,2 45,0 2,4 0,6 1,2 2,0 1,0 2,4 18,8 4,5 0,6
Niederosterreich 158,7 68,7 43,3 5,0 0,3 3,3 6,3 57 8,7 38,9 20,1 6,3
Oberdsterreich 118,1 572 48,5 51 1,6 51 54 6,4 8,3 38,6 10,3 2,7
Salzburg 45,6 20,7 45,5 1,0 0,4 1,0 1,3 0,7 2,7 15,2 58 1,6
Steiermark 102,3 56,4 55,1 4,5 1,4 5,1 47 75 10,7 42,6 17,7 3,6
Tirol 55,6 319 573 3.1 0,8 4,7 2,2 1,9 4,4 24,3 53 3.1
Vorarlberg 27,5 12,2 445 0,8 0,1 0,6 1,1 0,9 1,6 8,1 2,7 0,6
Wien 156,7 69,6 444 4,8 1,3 4,8 7,5 8,2 17,6 40,5 22,4 5,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 266,2 128,3 48,2 9,1 2,7 9,8 11,9 17,6 30,1 79,2 33,7 9,5
Mittlere Bevolkerungsdichte 197,4 91,0 46,1 9,1 2,2 4,8 6,2 6,6 10,1 58,1 27,4 6,3
Niedrige Bevoélkerungsdichte 281,3 133,3 474 8,9 1,8 12,1 13,6 9,2 18,4 99,8 30,3 9,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 22: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
Sicher-
Nicht- heits- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere technik, serer Vor-
tétige1), Mindestens ein| plere Aus—' und gesund- Anderes | Besse- Héhere p"er— hand.en—
Merkmale endgilltig | Grund genannt| Arbeits- | Ve | "peits. Auf- res Be- son- sein Sons-
im Ruhe- Zeitre- bllsiur}gs— schonen- gabgn— Art?elts— zahlung licher elne.s tiges
stand gelungen moghch- dere gebiet klima Gesgnd— Arbeits-
keiten X heits- platzes
Arbeits-
bedin- zustand
gungen
in 1.000 | in 1.000| in % in 1.000
Méanner
Zusammen 382,0 198,8 52,0 14,8 3,8 16,3 18,7 17,7 29,0 143,6 46,7 10,5
Alter (in Jahren)
50-54 11,0 91 824 0,9 0,0 0,9 1,7 1,7 1,0 7,0 24 0,2
55-59 53,1 36,2 68,2 0,5 0,0 41 1,6 1,3 24 32,2 55 0,7
60-64 148,0 79,4 53,7 7,0 2,3 5,8 9,3 9,1 12,5 56,2 20,0 5,0
65-69 169,9 741 43,6 6,4 1,5 54 6,1 5,6 13,2 48,2 18,8 4,6
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 367,2 189,0 51,5 14,7 3,8 15,0 17,9 17,2 27,9 136,5 43,2 10,3
Nicht-Osterreich 14,7 9,7 66,1 0,2 0,0 1,3 0,8 0,6 1,2 71 3,5 0,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 83,2 46,1 55,5 1,7 0,3 3,8 2,3 0,8 43 38,9 9,3 0,9
Lehre 204,7 106,1 51,8 8,9 2,6 10,2 10,5 9,4 16,6 79,5 25,0 47
Fachschule 35,6 19,1 53,5 1,7 0,0 1,1 34 2,0 2,8 11,2 6,3 1,4
Hohere Schule 34,0 14,7 431 1,5 0,1 0,6 1,0 2,2 2,7 8,0 3,3 21
Universitat, Hochschulverw. LA 24,5 12,8 52,5 1,0 0,7 0,5 1,5 3,2 2,7 6,0 2,7 1,4
Bundesland
Burgenland 14,2 73 512 0,4 0,2 0,6 0,5 0,5 0,9 6,3 1,4 0,1
Karnten 28,3 12,7 45,0 1,3 0,3 0,4 1,3 0,3 0,6 11,0 1,9 0,3
Niederosterreich 79,5 37,8 475 2,6 0,0 2,0 4,0 3,5 52 23,5 9,9 2,7
Oberdsterreich 64,0 35,1 54,9 2,9 1,6 3,9 4,0 3.1 3,9 26,3 6,8 0,9
Salzburg 23,2 12,0 51,6 0,6 0,1 0,2 0,7 0,3 1,4 9,3 2,9 0,8
Steiermark 58,8 35,0 59,5 2,6 0,5 3,7 2,5 4,6 6,9 27,3 10,1 1,9
Tirol 30,1 17,7 59,0 1,5 0,3 2,8 1,1 0,9 2,6 14,1 21 1,3
Vorarlberg 14,6 7,0 48,0 0,5 0,1 0,4 0,9 0,5 1,0 5,0 1,1 0,3
Wien 69,3 342 494 2,5 0,7 2,5 3,7 41 6,6 20,8 10,4 2,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 122,0 63,5 52,1 4,4 1,8 58 55 7,5 13,1 43,7 15,0 41
Mittlere Bevolkerungsdichte 105,5 54,6 51,8 4,9 1,4 2,8 5,1 3,7 5,8 38,0 13,6 2,7
Niedrige Bevoélkerungsdichte 154,4 80,6 52,2 5,6 0,5 7,7 8,1 6,5 10,2 61,9 18,1 3,7

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 22: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
soziodemographischen und regionalen Merkmalen (Schluss)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Bessere
Sicher-
Nicht- heits- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere technik, serer Vor-
tétige1), Mindestens ein| plere Aus—' und gesund- Anderes | Besse- Héhere p.s'er— hand.en—
Merkmale endgiiltig | Grund genannt| Arpeits- | WEer | " eits. Auf- res Be- son- sein Sons-
im Ruhe- seitre- bllsiur}gs— schonen- gabelan- Arpelts- zahlung licher elne.s tiges
stand gelungen moghch- dere gebiet klima Gesgnd— Arbeits-
keiten X heits- platzes
Arbeits-
bedin- zustand
gungen
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000
Frauen
Zusammen 362,9 153,8 42,4 12,3 2,9 10,4 13,1 15,6 29,5 93,4 44,8 14,3
Alter (in Jahren)
50-54 7.4 58 791 0,0 0,0 0,2 0,3 0,2 0,2 47 0,9 1,3
55-59 79,3 41,0 51,7 47 0,8 21 3.1 3,5 8,8 27,7 10,5 5,0
60-64 137,6 55,8 40,6 5,9 0,9 4,2 5,0 7.9 9,8 30,4 17,2 43
65-69 138,5 51,1 36,9 1,7 1,2 3,9 47 4,0 10,7 30,6 16,2 3,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 351,1 147,0 419 11,9 2,9 10,1 11,9 14,4 28,3 88,2 41,3 14,0
Nicht-Osterreich 11,7 6,7 57,2 0,4 0,0 0,3 1,2 1,2 1,2 5,2 34 0,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 136,3 60,2 442 43 0,5 3,6 4.4 2,5 9,5 44,0 16,1 3,8
Lehre 108,9 450 41,3 3,9 1,8 2,5 3,9 49 9,8 23,6 16,5 4,0
Fachschule 79,2 29,1 36,7 2,6 0,7 2,5 1,7 47 5,6 15,3 6,7 43
Hohere Schule 24,2 12,3 50,9 0,6 0,0 0,9 1,3 1,8 2,8 6,2 41 1,3
Universitat, Hochschulverw. LA 14,3 7,2 50,2 0,9 0,0 0,8 1,8 1,7 1,7 4.4 1,5 0,8
Bundesland
Burgenland 14,7 54 36,7 0,0 0,0 0,3 0,8 0,5 1,0 3,8 1,2 0,5
Karnten 23,2 10,4 45,0 1,1 0,3 0,8 0,8 0,7 1,8 78 2,6 0,3
Niederdsterreich 79,2 30,9 39,0 2,5 0,3 1,3 23 2,2 3,5 15,3 10,2 3,6
Oberdsterreich 54,1 22,1 40,9 2,2 0,0 1,2 1,5 3,3 4,4 12,3 34 1,7
Salzburg 22,4 8,7 39,1 0,5 0,3 0,9 0,6 0,5 1,3 59 2,9 0,9
Steiermark 43,5 21,4 49,2 1,9 0,9 1,4 2,2 2,9 3,9 15,3 75 1,8
Tirol 25,5 14,1 553 1,5 0,5 1,9 11 1,0 1,9 10,2 3,2 1,8
Vorarlberg 12,8 52 406 0,3 0,0 0,2 0,2 0,4 0,7 3,0 1,6 0,3
Wien 87,4 354 405 2,3 0,7 2,3 3,8 41 11,0 19,7 12,0 3,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 144,2 64,8 44,9 47 0,9 4,0 6,5 10,1 17,0 35,4 18,7 54
Mittlere Bevolkerungsdichte 91,9 36,3 39,6 4,2 0,8 2,0 1,1 2,8 4,3 20,1 13,8 3,6
Niedrige Bevoélkerungsdichte 126,8 52,6 41,5 3,3 1,2 4.4 55 2,7 8,2 37,9 12,2 53

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere serer Vor-
tétige1), Mindestens ein | plere Aus—. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- handgn—
Merkmale endglitig [ Grund genannt | Arpeits- Welter— Sr:c:er— Auf- res Be- licher sein S'ons—
im zeitre- b||9ur?gs— ° ,3-2 gabgn— Art?elts— zahlung | Gesund- enes tiges
Ruhestand gelungen mogllch- technik®)| gebiet | klima heits. | ArPeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |[in 1.000| in % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 744,8 3525 47,3 27,1 6,7 26,6 31,8 33,4 58,5 237,0 91,5 24,8
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 6415 307,8 48,0 25,7 6,4 24,6 28,9 33,4 56,0 201,8 85,7 21,7
Angestellte, Freie DN 286,7 1191 41,6 12,0 3,0 8,1 12,2 15,1 24,8 61,6 39,2 11,8
Arbeiter/-innen 2224 128,77 57,9 8,7 1,8 11,8 10,3 8,2 19,9 101,8 36,0 4,9
Offentlich Bedienstete®) 132,4 60,0 45,3 5,0 1,6 47 6,4 10,0 11,3 38,4 10,5 5,0
Selbstandige, Mithelfende 103,3 44,8 43,3 1,4 0,3 2,0 2,9 0,0 2,5 35,2 57 3,1
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl.
Tatigkeit (auch manuell) 166,2 68,3 411 6,8 2,0 4,6 7,7 8,1 15,3 36,0 24,0 5,3
Ang., Freie DN, hohere bis
fuhr. Tatigkeit (auch manuell) 120,5 50,8 42,2 5,2 1,0 3,6 4,5 6,9 9,5 25,6 15,2 6,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigk. 156,8 90,5 57,7 6,0 1,1 8,3 6,5 5,2 15,3 68,7 29,3 4.1
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 65,7 38,2 58,1 2,7 0,7 3,6 3,8 3,0 4,6 33,1 6,7 0,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 67,7 29,5 43,5 2,9 0,8 3,1 3,3 3,0 4,9 20,0 5,0 1,7
Beam., VB, héhere bis
fihrende Tatigk. (auch man.) 64,8 30,5 47,1 2,0 0,8 1,6 3,2 7.1 6,4 18,3 55 3,3
Selbstandige und Mithelfende 103,3 44,8 43,3 1,4 0,3 2,0 2,9 0,0 2,5 35,2 57 3,1
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 62,7 27,5 43,9 1,7 0,0 0,6 1,4 0,0 0,5 22,8 3,2 1,7
Industrie und Gewerbe 231,17 119,9 51,9 10,6 2,6 10,0 10,9 10,5 18,9 81,9 38,1 7,0
Dienstleistungen 451,0 205,1 45,5 14,8 4,2 16,0 19,5 22,8 39,1 132,3 50,2 16,0
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 165,4 85,1 51,5 8,1 2,0 71 7,6 6,6 13,5 55,8 30,8 4.1
E Energie- und
Wasserversorgung 13,6 6,0 443 0,4 0,1 0,0 0,9 1,1 0,2 4.5 1,2 0,2
F Bauwesen 50,7 28,3 55,9 2,1 0,5 2,9 2,4 2,8 4.8 21,5 6,0 2,8
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 112,0 47,7 42,6 3,5 1,0 2,2 5,2 4,2 9,0 25,8 17,3 4,5
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 34,3 19,2 55,9 1,0 0,0 2,3 0,6 0,5 2,0 16,2 41 1,8
| Verkehr und
Nachrichtenubermittlung 59,0 27,3 46,3 2,0 0,7 4.8 2,8 1,9 57 17,8 8,1 1,4
J Kredit- und
Versicherungswesen 24,8 9,6 38,6 1,8 0,5 0,5 1,5 1,9 2,2 4,8 2,6 0,6
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 42,6 21,1 49,4 0,7 0,4 1,6 1,7 2,4 4,9 14,0 6,9 0,6
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 68,2 29,0 42,5 1,9 0,3 1,5 2,8 4,8 54 18,5 3,2 2,3
M Unterrichtswesen 33,9 15,8 46,6 0,4 0,1 0,9 21 3,5 3,0 11,6 21 1,5
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 41,0 18,4 44,8 2,2 0,7 2,0 0,4 2,3 2,8 12,5 1,9 2,1
O Erbring. v. sonst. offentl. u.
pers. Dienstl. 31,3 15,3 48,9 1,3 0,4 0,3 2,1 1,4 43 9,6 3,6 0,9
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- | Bessere serer Vor-
tétige1), Mindestens ein | plere Aus—. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- hand.en-
Merkmale endgiiltig | Grund genannt | Arbeits- Welter— Slcher- Auf- res Be. licher sein S'ons-
: . bildungs-| heits- | gaben- | Arbeits- eines tiges
im zeitre- . L2 . ; zahlung | Gesund- ;
Ruhestand gelungen mogllch- technik®)| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000
Insgesamt
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. gesetzgb. Kérpersch.,
leit. Verw.bed. u. Flihrungskr. i.
d. Privatwi. 58,6 257 439 2,2 0,0 1,4 1,7 2,7 3,9 13,3 6,6 2,7
Wissenschaftler 40,3 20,5 50,9 1,0 0,5 1,1 2,7 4,7 4,0 1,7 3,6 2,3
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 116,0 50,9 438 4,4 2,0 3,1 3,6 7,3 8,7 26,9 14,3 52
Biirokréafte, kaufmannische
Angestellte 104,8 40,9 39,0 4,3 0,7 2,9 4,8 52 10,8 20,0 14,2 4,6
Dienstleistungsber., Verkaufer
i. Geschaften u.a. Markten 93,7 46,7 499 3,7 1,4 3,9 3,1 4,5 10,2 31,9 10,0 3,6
Fachkrafte in der
Landwirtschaft und Fischerei 56,1 245 43,6 1,1 0,0 0,6 1,3 0,3 0,4 21,7 2,2 1,4
Handwerks- und verwandte
Berufe 96,0 51,7 53,8 4,2 0,9 4,3 4,6 2,8 6,4 40,3 14,1 1,3
Anlagen- u. Maschinenbed.
sowie Montierer 69,6 356 51,1 2,7 0,4 52 3,3 2,5 5,6 27,2 9,8 1,0
Hilfsarbeitskrafte 1053 54,6 51,8 3,0 0,8 4,2 57 3,3 8,4 43,0 15,9 2,6
Soldaten 4,3 1,5 34,9 0,4 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,9 0,6 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 59 2,9 50,2 0,3 0,1 0,1 0,5 0,0 0,1 1,9 1,6 0,7
15 bis 24 Erwerbsjahre 38,8 19,6 50,6 1,5 0,8 2,2 3,3 1,8 2,5 13,7 52 2,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 1232 713 57,8 4,6 1,1 5,9 53 5,7 9,9 48,4 21,0 5,8
35 bis 44 Erwerbsjahre 460,0 226,8 49,3 16,8 3,5 17,5 19,0 23,8 38,1 155,3 56,1 13,7
45 und mehr Erwerbsjahre 1170 319 273 3,9 1,2 1,1 3,7 2,1 7,9 17,7 75 2,5
Ende der Erwerbstéatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 1755 112,2 64,0 55 2,2 10,0 10,4 10,3 13,1 82,4 371 7,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 3748 181,3 484 13,5 2,7 13,5 15,4 15,2 31,5 126,3 42,0 10,6
Zwischen 60 und 64 Jahren 1826 559 30,6 7,7 1,7 3,1 5,9 7,9 13,5 26,2 11,7 71
Mit 65 Jahren oder spéater 12,0 32 269 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 2,1 0,6 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Einschlielich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere serer Vor-
tétige1), Mindestens ein | plere Aus—. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- handgn—
Merkmale endgiiltig | Grund genannt | Arbeits- [ Veter- | Sicher- | Auf res Be- | licher | SO [ Sons-
; . bildungs-| heits- gaben- | Arbeits- eines tiges
im zeitre- . L2 . } zahlung | Gesund- ;
Ruhestand gelungen mogllch— technik®)| gebiet | klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |[in 1.000| in % in 1.000
Manner
Zusammen 382,0 198,8 52,0 14,8 3,8 16,3 18,7 17,7 29,0 143,6 46,7 10,5
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 329,8 1722 52,2 14,0 3,5 15,3 171 17,7 27,7 122,0 43,5 9,3
Angestellte, Freie DN 119,9 55,3 46,2 6,3 1,3 3,8 6,3 6,4 9,7 31,7 17,2 4.8
Arbeiter/-innen 120,6 77,3 64,1 4,8 0,9 8,6 6,4 4,6 10,5 64,5 18,6 1,4
Offentlich Bedienstete®) 89,4 39,5 44,2 2,9 1,3 2,9 4,4 6,8 7,5 25,8 7,7 3,0
Selbstandige, Mithelfende 52,1 26,6 51,0 0,9 0,3 0,9 1,6 0,0 1,3 21,6 3,2 1,2
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl.
Tatigkeit (auch manuell) 49,5 234 47,2 2,2 0,6 1,4 2,6 2,3 4,2 15,5 73 0,9
Ang., Freie DN, hohere bis
fuhr. Tatigkeit (auch manuell) 70,4 32,0 454 4.1 0,8 2,4 3,7 41 55 16,2 9,9 4,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigk. 62,7 428 68,3 2,6 0,3 5,0 2,6 1,6 6,7 34,1 12,5 1,1
Arb., hohere bis fihr..
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 57,9 34,5 59,6 2,2 0,6 3,6 3,8 2,9 3,8 30,4 6,1 0,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 42,5 18,7 44,0 1,4 0,4 2,3 2,5 1,6 2,7 13,5 2,9 1,0
Beam., VB, héhere bis
fihrende Tatigk. (auch man.) 46,9 20,8 44,4 1,5 0,8 0,6 1,9 5.2 4.8 12,2 4,7 2,0
Selbstandige und Mithelfende 52,1 26,6 51,0 0,9 0,3 0,9 1,6 0,0 1,3 21,6 3,2 1,2
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 25,0 13,7 54,8 0,9 0,0 0,2 0,8 0,0 0,3 11,8 0,7 0,4
Industrie und Gewerbe 158,3 86,8 54,9 7.4 1,8 8,1 7,8 6,5 10,6 65,4 23,7 3,9
Dienstleistungen 198,7 98,3 49,4 6,6 2,0 7,9 10,1 11,3 18,1 66,3 22,3 6,1
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 107,9 58,5 54,2 4,9 1,2 52 54 3,4 7,6 41,0 18,0 2,5
E Energie- und
Wasserversorgung 9,6 4.4 46,0 0,4 0,1 0,0 0,6 0,8 0,2 3,5 0,9 0,2
F Bauwesen 39,5 23,5 59,4 2,1 0,5 2,9 1,8 2,3 2,6 20,8 47 1,3
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 45,6 22,3 49,0 1,8 0,2 0,8 2,8 21 4,6 13,7 7,0 1,8
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 8,1 53 64,7 0,2 0,0 0,9 0,2 0,3 0,5 5,0 0,7 0,3
| Verkehr und
Nachrichtenubermittlung 48,3 24,3 50,3 2,0 0,6 4,4 2,8 1,9 5.2 16,2 5,9 1,3
J Kredit- und
Versicherungswesen 10,6 55 52,0 0,8 0,4 0,0 0,9 0,8 1,3 2,9 1,5 0,5
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 14,2 7,6 53,4 0,1 0,4 0,6 1,0 0,6 0,7 53 1,8 0,6
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 39,7 16,8 42,2 1, 0,3 1,1 1,7 3,5 3,4 10,9 2,0 1,1
M Unterrichtswesen 14,1 74 52,3 0,1 0,1 ,0 0,4 1,6 1,8 5,6 1,0 3
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 6,9 2,6 37,6 0,2 0,0 0,0 0,1 0,3 0,2 1,9 0,7 0,3
O Erbring. v. sonst. offentl. u.
pers. Dienstl. 10,2 58 57,4 0,3 0,0 0,0 0,2 0,2 0,6 4,2 1,4 0,0
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- | Bessere serer |, VO~
tétige1), Mindestens ein | plere Aus-. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- handgn—
Merkmale endglitig [ Grund genannt | Arpeits- Weiter- S|cher- Auf res Be- licher sein S'ons—
; . bildungs-| heits- gaben- | Arbeits- eines tiges
im zeitre- - 2 . . zahlung | Gesund- .
Ruhestand gelungen mogllch- technik®)| gebiet | klima heits- | ArPeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000
Méanner
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. gesetzgb. Kérpersch.,
leit. Verw.bed. u. Flihrungskr. i.
d. Privatwi. 40,8 18,5 454 2,1 0,0 0,7 1,4 1,5 3,2 9,8 53 2,0
Wissenschaftler 20,9 11,1 52,8 0,1 0,5 0,1 1,3 2,4 1,8 6,5 2,2 1,3
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 644 30,7 477 3,6 1,4 1,9 1,9 5,1 5,1 16,6 8,0 2,5
Biirokréafte, kaufmannische
Angestellte 32,4 15,7 484 1,3 0,4 1,1 2,7 2,4 4,4 10,1 5,1 1,5
Dienstleistungsber., Verkaufer
i.Geschéften u.a. Markten 26,4 15,5 58,8 1,4 0,0 1,4 1,6 1,5 3,2 12,4 2,7 0,6
Fachkrafte in der
Landwirtschaft und Fischerei 22,8 12,7 55,7 0,3 0,0 0,2 0,8 0,3 0,3 1,7 0,6 0,3
Handwerks- und verwandte
Berufe 84,0 454 54,1 34 0,9 4,2 4,5 2,5 57 37,0 10,5 1,0
Anlagen- u. Maschinenbed.
sowie Montierer 554 28,4 51,3 1,7 0,4 4,4 2,7 1,9 34 22,0 6,7 0,7
Hilfsarbeitskrafte 31,6 19,6 62,1 0,6 0,1 2,2 1,2 0,1 2,0 16,5 54 0,7
Soldaten 3,3 1,2 34,6 0,4 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,9 0,3 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,1 0,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 0,5 0,5 100,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 29,8 21,2 71,2 0,4 0,6 1,5 1,4 1,6 2,2 16,3 52 1,2
35 bis 44 Erwerbsjahre 252,0 1487 59,0 11,0 2,0 13,2 13,5 14,1 19,9 110,9 35,3 7.1
45 und mehr Erwerbsjahre 99,6 283 284 34 1,2 1,1 34 2,1 6,9 15,8 5,8 2,2
Ende der Erwerbstéatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 81,2 554 68,2 2,0 0,9 6,1 4,1 4,6 6,2 44,6 15,8 2,2
Zwischen 55 und 59 Jahren 161,6 1000 61,8 6,4 1,1 7,9 10,2 7,3 12,7 78,6 21,9 3,6
Zwischen 60 und 64 Jahren 130,7 41,0 31,4 6,2 1,7 2,2 4,3 5,8 9,7 19,0 8,5 4,7
Mit 65 Jahren oder spéater 8,5 24 287 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 1,3 0,6 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Einschlieflich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)

Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- Bessere serer vor-
titige'), | Mindestens ein| plere Aus-. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- handgn-
Merkmale endgiltig | Grund genannt | Arpeits- | Ve!e"- Srlchter' Auf- res Be- | flicher | SeM | Sons-
im zeitre- b||lc.lur?gs- °! ,5-2 gabe.,'n- Arpe|ts- zahlung | Gesund- elngs tiges
Ruhestand gelungen méglich- | technik®) [ gebiet | klima hoits. | Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |[in 1.000| in % in 1.000
Frauen
Zusammen 362,9 153,8 42,4 12,3 29 10,4 13,1 15,6 29,5 93,4 44,8 14,3
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 311,7 1356 43,5 11,7 2,9 9,3 11,9 15,6 28,3 79,9 42,2 12,4
Angestellte, Freie DN 166,8 63,8 38,2 57 1,7 43 6,0 8,7 15,1 30,0 22,0 6,9
Arbeiter/-innen 101,9 51,4 50,4 3,9 0,9 3,2 3,9 3,6 9.4 37,3 17,4 3,5
Offentlich Bedienstete®) 43,0 20,5 47,5 2,1 0,3 1,8 2,0 3,3 3,8 12,6 2,9 2,0
Selbstandige, Mithelfende 51,2 18,2 35,5 0,6 0,0 1,1 1,2 0,0 1,2 13,6 2,5 1,9
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl.
Tatigkeit (auch manuell) 116,7 449 38,5 4,6 1,4 3,1 5,2 5,8 11,1 20,5 16,7 4,5
Ang., Freie DN, hohere bis
fuhr. Tatigkeit (auch manuell) 50,1 18,8 37,6 1,1 0,2 1,2 0,8 2,9 4,0 9,5 5,3 2,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigk. 94,1 47,7 50,7 34 0,8 3,2 3,9 3,5 8,6 34,6 16,7 3,0
Arb., hohere bis fihr. T.
(Facharb.,Vorarb.,Meister) 7.8 3,7 47,3 0,5 0,2 0,0 0,0 0,1 0,8 2,8 0,6 0,5
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere
Tatigkeit (auch manuell) 25,2 10,8 42,8 1,6 0,3 0,8 0,8 1,4 2,2 6,5 2,0 0,7
Beam., VB, héhere bis
fihrende Tatigk. (auch man.) 17,8 9,7 54,3 0,5 0,0 0,9 1,2 1,9 1,6 6,1 0,8 1,3
Selbstandige und Mithelfende 51,2 18,2 35,5 0,6 0,0 1,1 1,2 0,0 1,2 13,6 2,5 1,9
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 37,7 13,8 36,7 0,9 0,0 0,4 0,6 0,0 0,2 11,0 2,6 1,3
Industrie und Gewerbe 72,8 33,1 454 3,2 0,8 1,9 3,0 4.1 8,2 16,5 14,3 3,1
Dienstleistungen 252,3 106,8 42,3 8,2 2,2 8,1 9,5 11,6 21,0 65,9 27,8 9,9
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE—Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 57,5 26,7 46,4 3,2 0,8 1,9 2,2 3,2 6,0 14,8 12,8 1,6
E Energie- und
Wasserversorgung 4,0 1,6 40,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 1,0 0,3 0,0
F Bauwesen 11,2 48 43,3 0,0 0,0 0,0 0,6 0,6 2,3 0,7 1,3 1,5
G Handel; Reparatur v.Kfz
u.Gebrauchsgiitern 66,5 25,4 38,2 1,7 0,8 1,4 2,4 2,0 4,4 12,2 10,3 2,8
H Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 26,2 13,9 53,1 0,8 0,0 1,4 0,4 0,2 1,5 11,2 3,4 1,5
| Verkehr und
Nachrichtenubermittlung 10,7 3,0 28,1 0,0 0,1 0,4 0,0 0,0 0,5 1,6 2,2 0,1
J Kredit- und
Versicherungswesen 14,1 4,0 28,4 1,0 0,2 0,5 0,6 11 0,9 1,9 11 0,1
K Realitatenwesen,
Unternehmensdienstl. 28,4 13,5 47,4 0,6 0,0 1,0 0,7 1,8 4,2 8,7 51 0,0
L Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung 28,5 12,2 42,9 0,9 0,0 0,3 1,1 1,3 2,0 7,5 1,1 1,1
M Unterrichtswesen 19,8 8,4 42,4 0,2 0,0 0,9 1,7 1,9 1,2 6,0 1,1 1,2
N Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 34,1 15,8 46,2 2,0 0,7 2,0 0,3 21 2,7 10,6 1,3 1,8
O Erbring. v. sonst. &ffentl. u.
pers. Dienstl. 21,2 9,5 44,9 1,0 0,4 0,3 1,9 1,2 3,7 54 2,2 0,9
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Tabelle 23: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von Personen im Ruhestand nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Konkreter Grund zur Verlangerung des Erwerbslebens (Mehrfachnennung)
Nicht- Bes-
Erwerbs- Flexi- | Bessere serer |, VO~
tétige1), Mindestens ein | plere Aus—. und Bgssere Anderes | Besse- Hohere | person- handgn—
Merkmale endgiiltig | Grund genannt | Arpeits- Weiter- Slcher— Auf- res Be. licher sein S'ons—
; . bildungs-| heits- gaben- | Arbeits- eines tiges
im zeitre- . L2 . ; zahlung | Gesund- )
Ruhestand gelungen mogllch- technik®)| gebiet klima heits- Arbeits-
keiten platzes
zustand
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000
Frauen
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. gesetzgb. Kérpersch.,
leit. Verw.bed. u. Flihrungskr. i.
d. Privatwi. 17,8 72 405 0,1 0,0 0,7 0,2 1,2 0,7 3,5 1,3 0,6
Wissenschaftler 19,4 95 490 0,9 0,0 1,0 1,4 2,3 2,3 52 1,4 1,0
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 51,7 201 39,0 0,8 0,6 1,2 1,7 2,2 3,6 10,3 6,3 2,6
Biirokréafte, kaufmannische
Angestellte 72,4 252 34,8 3,1 0,3 1,8 2,2 2,8 6,3 9,9 9,1 3,2
Dienstleistungsber., Verkaufer
i.Geschéften u.a. Markten 67,3 312 464 2,4 1,4 2,5 1,5 2,9 6,9 19,5 7,3 3,0
Fachkrafte in der
Landwirtschaft und Fischerei 33,3 11,8 35,3 0,9 0,0 0,4 0,5 0,0 0,1 10,0 1,6 1,2
Handwerks- und verwandte
Berufe 12,1 6,3 52,0 0,8 0,0 0,1 0,1 0,3 0,8 3,3 3,7 0,3
Anlagen- u. Maschinenbed.
sowie Montierer 14,2 7.1 50,2 1,0 0,0 0,8 0,6 0,6 2,3 5,1 3,2 0,3
Hilfsarbeitskrafte 73,8 350 475 2,4 0,7 2,0 4,6 3,3 6,4 26,5 10,5 2,0
Soldaten 1,0 0,4 36,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 58 2,8 492 0,3 0,1 0,1 0,5 0,0 0,1 1,8 1,6 0,7
15 bis 24 Erwerbsjahre 38,3 19,2 50,0 1,5 0,8 1,7 2,8 1,8 2,5 13,2 4,7 2,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 934 50,1 53,6 4,1 0,5 43 3,9 4,1 7,7 32,1 15,8 47
35 bis 44 Erwerbsjahre 208,1 78,1 37,5 5,8 1,5 4,3 5,6 9,7 18,2 44,4 20,8 6,6
45 und mehr Erwerbsjahre 17,3 36 210 0,5 0,0 0,0 0,4 0,0 1,0 2,0 1,7 0,4
Ende der Erwerbstéatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 94,2 56,8 60,3 3,6 1,3 3,8 6,3 5,7 6,9 37,8 21,4 4,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 2131 81,3 38,1 71 1,6 5,7 52 7,8 18,8 47,7 20,1 71
Zwischen 60 und 64 Jahren 51,9 14,8 28,6 1,5 0,0 0,9 1,6 2,1 3,8 7,2 3,3 2,4
Mit 65 Jahren oder spéater 3,5 0,8 226 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Einschlielich gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 24: 50- bis 69-Jahrige nach Pensionsbezug und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen

Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Pen- | Fir ver- v\v,:r: Sons
50- bis 69-Jahrige Kein . ) e " | privat- | sehr- o aehd
Merkmale insgesamt Pensionsbezug Pensionsbezug | Eigen- | sions- | men- pen- | ten/Un- Wit- | tigen
pension| vor- pen- sion fall- wer- Leis-
schuss | sion pen- tung
rente )
sion
in 1.000 % in 1.000f % in1.000] % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 7497 47,9 815,2 52,1 774,4 11,7 58,3 23,7 22,1 83,1 14,5
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 766,9 100,0 6936 904 73,3 9,6 49,4 0,7 34 2,5 6,5 19,9 0,9
Nicht-Erwerbstatig 798,0 100,0 56,0 70 7419 93,0 7250 10,9 54,9 21,2 15,6 63,3 13,6
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 53,1 100,0 39,7 747 135 253 9,7 3,0 0,5 0,7 0,2 2,0 0,4
Endgliltig im Ruhestand 7448 100,0 16,4 22 7285 978 7153 7,9 54,4 20,5 15,4 61,3 13,2
Alter (in Jahren)
50-54 4458 100,0 4164 934 29,4 6,6 17,6 1,9 0,9 0,4 4,7 6,9 0,8
55-59 419,3 100,0 2739 653 1454 34,7 1246 6,8 7,7 3,8 5,9 16,1 4,0
60-64 360,4 100,0 52,9 14,7 3075 853 3005 2,9 24,3 9,9 6,1 243 4,5
65-69 339,4 100,0 6,5 1,9 3329 981 3317 0,0 254 9,6 53 35,8 52
Familienstand
Ledig 107,7 100,0 59,2 54,9 48,5 451 47,5 1,1 3,3 2,2 1,1 0,3 2,4
Verheiratet 1.1536 1000 5793 50,2 5743 49,8 563,3 5,7 46,5 15,2 16,3 1,2 8,6
Verwitwet 109,8 100,0 10,3 9,4 99,6 90,6 78,1 0,9 2,7 2,1 1,2 79,9 1,5
Geschieden 193,7 100,0 100,9 521 92,8 479 85,6 3,9 5,9 4,2 34 1,7 1,9
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 1456,1 1000 669,0 459 787,11 54,1 747,5 11,2 56,8 22,7 21,6 81,6 14,2
Nicht-Osterreich 108,8 100,0 80,7 741 28,1 25,9 26,9 0,4 1,5 1,0 0,5 1,5 0,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 3941 1000 1626 41,3 2315 587 2178 4,7 6,9 1,6 6,1 34,7 4,0
Lehre 647,0 100,0 310,7 480 3364 520 3208 53 22,1 9,0 11,5 254 6,4
Fachschule 226,2 100,0 98,0 433 1282 56,7 1223 1,3 13,4 57 1,8 13,1 2,7
Héhere Schule 151,9  100,0 83,1 54,7 68,8 453 65,2 0,3 10,0 3,3 1,2 7,3 0,6
Universitat, Hochschulverw. LA 145,7 100,0 95,3 65,4 50,4 34,6 48,3 0,0 59 4,0 1,5 2,6 0,8
Bundesland
Burgenland 57,5 100,0 271 47,2 30,3 52,8 28,8 0,8 1,3 0,6 0,8 3,0 0,2
Karnten 103,2 100,0 49,0 475 54,2 52,5 51,0 1,8 1,5 21 1,6 52 0,4
Niederdsterreich 318,8 100,0 146,3 459 1725 54,1 163,0 1,2 12,4 2,9 3,8 19,1 3,2
Oberdsterreich 2525 100,0 1191 47,2 1333 528 1265 2,6 10,3 4,2 52 13,1 2,0
Salzburg 100,2 100,0 51,1 51,0 49,0 49,0 46,6 0,8 21 0,6 1,6 55 0,9
Steiermark 216,5 100,0 106,4 49,2 110,1 50,8 1053 1,2 4,8 0,5 1,8 8,7 2,0
Tirol 124,3 100,0 63,1 50,7 61,2 493 58,2 1,1 34 1,7 2,2 3,8 1,0
Vorarlberg 63,7 100,0 34,0 53,3 29,7 46,7 28,2 0,5 1,7 0,6 0,3 3,3 0,7
Wien 328,3 100,0 1535 46,8 1748 532 166,7 1,8 20,8 10,5 4,6 21,6 4,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 558,5 100,0 267,2 47,9 2912 52,1 278,2 4,7 28,7 13,6 59 31,4 57
Mittlere Bevolkerungsdichte 398,5 100,0 1829 459 2155 54,1 204,4 3,6 16,9 4,9 6,7 21,1 3,5
Niedrige Bevolkerungsdichte 608,0 100,0 2995 493 3085 50,7 2918 3,4 12,7 51 9,4 30,6 53

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 24: 50- bis 69-Jéhrige nach Pensionsbezug und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen

(Fortsetzung)
Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Pen- | Fir ver- v\v,:r: Sons
50- bis 69-Jahrige Kein . ) e " | privat- | sehr- o athd
Merkmale insgesamt Pensionsbezug Pensionsbezug | Eigen- | sions- | men- pen- | ten/Un- Wit- | tigen
pension| vor- pen- sion fall- wer- Leis-
schuss | sion pen- tung
rente )
sion
in 1.000 % in 1.000f % in1.000] % in 1.000
Manner
Zusammen 854,7 100,0 4358 51,0 418,9 49,0 403,7 6,5 38,4 13,4 18,6 13,4 9,6
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 440,8 100,0 406,7 92,3 34,1 7.7 26,9 0,4 2,7 2,0 53 2,6 0,7
Nicht-Erwerbstatig 413,8  100,0 29,0 70 3848 930 3768 6,1 35,7 11,4 13,2 10,8 8,9
Wiederaufnahme einer
Erwerbstéatigkeit geplant 31,9 100,0 23,5 737 8,4 26,3 6,1 2,0 0,4 0,4 0,2 1,0 0,4
Endgliltig im Ruhestand 382,0 100,0 5,6 1,5 3764 985 3707 4,2 35,3 11,0 13,1 9,8 8,5
Alter (in Jahren)
50-54 236,99 100,0 2211 93,3 15,8 6,7 13,1 0,5 0,7 0,4 3,7 0,2 0,7
55-59 230,0 100,0 172,7 751 57,3 249 49,1 34 2,9 1,1 5,6 3,3 2,4
60-64 197,6  100,0 40,5 20,5 1572 79,5 153,11 2,6 15,7 5,0 4,5 2,9 2,7
65-69 190,17 100,0 1,6 0,8 1885 99,2 1884 0,0 19,1 6,9 4,8 6,9 3,8
Familienstand
Ledig 55,9 100,0 334 59,7 22,6 40,3 21,7 0,9 1,1 0,7 0,8 0,3 1,5
Verheiratet 682,5 100,0 345,11 50,6 3374 494 3304 3,0 34,1 9,9 14,7 0,4 7,3
Verwitwet 31,1 100,0 6,0 19,3 25,1 80,7 22,3 0,0 0,9 1,3 0,8 12,7 0,5
Geschieden 85,1 100,0 51,3 60,3 338 397 29,4 2,6 2,2 1,6 2,4 0,0 0,4
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 7889 100,0 3846 48,7 4043 51,3 3894 6,4 36,8 13,1 18,1 13,2 9,3
Nicht-Osterreich 65,8 100,0 51,2 77,9 14,6 22,1 14,3 0,1 1,5 0,3 0,5 0,1 0,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 153,3 100,0 63,7 41,6 89,5 584 85,7 2,3 5,6 0,8 57 2,6 1,8
Lehre 4419 100,0 2215 50,1 220,4 49,9 2109 3,5 15,7 6,0 10,3 8,3 53
Fachschule 79,6 100,0 40,8 51,3 38,8 487 37,7 0,5 53 2,9 1,0 0,8 1,9
Héhere Schule 93,3 100,0 54,2 58,0 39,1 42,0 38,8 0,3 6,2 2,1 0,8 1,4 0,3
Universitat, Hochschulverw. LA 86,6 100,0 55,6 64,2 31,0 35,8 30,6 0,0 5,6 1,6 0,7 0,3 0,3
Bundesland
Burgenland 32,0 100,0 16,4 51,4 15,5 48,6 14,9 0,4 1,0 0,5 0,6 0,3 0,1
Karnten 58,5 100,0 28,5 488 30,0 51,2 28,3 1,3 0,8 1.1 1,5 0,4 0,4
Niederdsterreich 173,0  100,0 86,7 50,1 86,3 499 84,4 0,3 8,0 1,8 3.2 4,6 2,5
Oberosterreich 143,3 100,0 70,8 494 72,5 50,6 69,1 1,5 8,9 2,8 4,9 1,6 1,7
Salzburg 54,3 100,0 29,4 54,2 24,8 458 23,9 0,5 1,4 0,5 1,4 0,8 0,7
Steiermark 122,8 100,0 58,8 47,8 64,1 52,2 62,2 0,5 2,9 0,3 1,6 0,6 1,8
Tirol 69,4 100,0 36,2 52,1 332 479 31,6 0,6 2,6 0,7 1,7 0,3 0,5
Vorarlberg 36,3 100,0 20,4 56,0 16,0 44,0 15,2 0,3 1,3 0,4 0,1 0,9 0,3
Wien 165,0 100,0 88,6 53,7 76,5 46,3 74,0 1.1 11,5 53 3,6 3,8 1,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 281,4 100,0 1490 529 1324 471 127,2 2,8 16,9 6,2 4,4 4,4 3,1
Mittlere Bevolkerungsdichte 221,3 100,0 106,5 48,1 1148 51,9 1111 1,4 12,0 3,0 6,0 4,6 2,6
Niedrige Bevolkerungsdichte 351,9 1000 180,3 51,2 1716 488 1654 2,2 9,5 4,2 8,1 4,3 3,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 24: 50- bis 69-Jéhrige nach Pensionsbezug und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen

(Schluss)
Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Pen- | Fir ver- v\v,:r: Sons
50- bis 69-Jahrige Kein . ) e " | privat- | sehr- o athd
Merkmale insgesamt Pensionsbezug Pensionsbezug | Eigen- | sions- | men- pen- | ten/Un- Wit- | tigen
pension| vor- pen- sion fall- wer- Leis-
schuss | sion pen- tung
rente )
sion
in 1.000 % in 1.000f % in1.000] % in 1.000
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 313,9 44,2 396,3 55,8 370,7 51 20,0 10,3 3,5 69,8 49
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 326,1 100,0 286,99 88,0 39,2 12,0 22,4 0,3 0,8 0,5 1,2 17,3 0,2
Nicht-Erwerbstatig 384,1 100,0 27,0 7,0 3571 93,0 3482 4,8 19,2 9,7 2,4 52,5 47
Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit geplant 21,3 100,0 16,2 76,2 5,1 23,8 3,7 1,1 0,1 0,3 0,0 1,0 0,0
Endgiiltig im Ruhestand 362,9 100,0 10,8 3,0 3520 97,0 3446 3,7 19,1 9.4 2,4 51,5 47
Alter (in Jahren)
50-54 208,9 100,0 1953 935 13,6 6,5 4,5 1,4 0,2 0,0 1,1 6,7 0,2
55-59 189,3 100,0 101,3 535 88,1 46,5 75,5 34 4,9 2,7 0,4 12,8 1,5
60-64 162,7 100,0 12,4 76 150,3 924 1474 0,4 8,6 4,9 1,6 21,4 1,7
65-69 149,3 100,0 4,9 33 1444 96,7 1433 0,0 6,3 2,6 0,5 28,9 1,4
Familienstand
Ledig 51,8 100,0 258 49,8 26,0 50,2 25,8 0,2 2,1 1,5 0,4 0,0 1,0
Verheiratet 4711 100,0 234,2 49,7 2369 50,3 2329 2,7 12,5 54 1,7 0,8 1,4
Verwitwet 78,7 100,0 43 54 745 94,6 55,8 0,9 1,7 0,8 0,4 67,2 1,0
Geschieden 108,7 100,0 49,6 457 59,0 54,3 56,2 1,4 3,7 2,6 1,0 1,7 1,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 667,2 100,0 2845 426 3828 574 358,11 4,9 20,0 9,6 3,5 68,4 4,9
Nicht-Osterreich 43,0 100,0 29,4 68,5 13,6 31,5 12,6 0,3 0,0 0,6 0,0 1,4 0,0
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 240,8 100,0 98,9 411 141,9 58,9 132,11 2,4 1,3 0,8 0,4 32,1 2,1
Lehre 205,17 100,0 89,1 434 116,0 56,6 109,9 1,8 6,4 3,1 1,1 17,1 1,2
Fachschule 146,6  100,0 57,2 39,0 89,4 61,0 84,5 0,9 8,1 2,8 0,8 12,4 0,8
Hohere Schule 58,6 100,0 29,0 49,5 29,6 50,5 26,4 0,0 3,9 1,2 0,4 5,9 0,3
Universitat, Hochschulverw. LA 59,1 100,0 39,8 67,2 19,4 32,8 17,6 0,0 0,3 2,4 0,7 2,3 0,4
Bundesland
Burgenland 25,5 100,0 10,7 419 14,8 58,1 13,9 0,4 0,3 0,2 0,1 2,6 0,2
Karnten 44,7 100,0 20,5 458 24,2 54,2 22,6 0,4 0,6 1,0 0,2 4,7 0,0
Niederdsterreich 145,7  100,0 59,6 40,9 86,2 59,1 78,6 0,9 4,4 1,0 0,6 14,5 0,7
Oberdsterreich 109,17 100,0 48,3 44,2 60,9 55,8 57,4 1.1 1,5 1,4 0,3 11,4 0,4
Salzburg 459 100,0 21,7 473 24,2 52,7 22,7 0,3 0,7 0,1 0,2 4,7 0,3
Steiermark 93,7 100,0 47,7 50,9 46,0 49,1 43,1 0,7 2,0 0,2 0,3 8,1 0,3
Tirol 54,9 100,0 26,9 49,0 28,0 51,0 26,6 0,5 0,8 0,9 0,5 34 0,5
Vorarlberg 27,4 100,0 13,6 49,7 13,8 50,3 13,0 0,2 0,4 0,2 0,2 2,4 0,3
Wien 163,3 100,0 64,9 39,8 98,3 60,2 92,7 0,7 9,2 5,2 1,0 17,8 2,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 2770 1000 1182 42,7 1588 57,3 150,9 1,9 11,8 7,4 1,5 27,0 2,6
Mittlere Bevolkerungsdichte 177,2  100,0 76,5 43,2 100,7 56,8 93,4 2,1 4,9 1,9 0,7 16,5 0,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 256,0 100,0 1192 46,6 1368 534 1264 1,1 3,3 0,9 1,3 26,3 1,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 25: 50- bis 69-Jahrige nach Pensionsbezug und erwerbsstatistischen Merkmalen

Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Ver- | Wit
50- bis 69- Kein . - ir- h - -
Jahri Pensions- Pensions- Eigen- Een Fir Privat-| sehr- we.n ’ Spns
Merkmale ~vanrige ensions bezug sions- [ men- " f Wit- | tigen
insgesamt bezug PeN 1 vor- | pen- | PE™ | wer- | Leis-
sion . sion fall-
schuss| sion pen- | tung
rente )
sion
in1.000] % |in1.000] % |in 1.000] % in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 1.564,9 100,0 749,7 47,9 8152 52,1 7744 11,7 58,3 23,7 22,1 83,1 145
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 1.291,0 100,0 613,0 47,5 6780 52,5 6445 11,1 555 187 184 64,3 121
Angestellte, Freie DN 588,6 100,0 276,8 47,0 311,8 53,0 298,6 29 429 128 42 273 52
Arbeiter/-innen 4545 100,0 2264 49,8 2281 50,2 2124 7,6 9,4 2,2 106 27,3 48
Offentlich Bedienstete') 248,0 100,0 109,8 44,3 138,1 557 1335 0,7 3,2 3,7 3,7 98 21
Selbstandige, Mithelfende 273,9 100,0 136,7 49,9 137,2 50,1 129,9 0,5 2,8 5,0 36 188 24

(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tat. (auch man.) 319,4 100,0 137,9 432 1815 56,8 1724 2,3 192 6,8 1,8 182 25
Ang., Freie DN, héh. bis fiihr. Tatigk. (auch man.) 269,2 100,0 1389 51,6 130,3 484 126,2 06 237 59 24 91 28

Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 320,2 100,0 159,2 49,7 161,0 50,3 148,1 6,5 5,6 0,4 57 232 32
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit

(Facharb.,Vorarb.,Meister) 134,3 100,0 67,2 50,1 67,1 49,9 64,2 1,1 3,8 1,8 49 4.1 1,6
Beam., VB, Hilfs- bis mittl. Tatigk. (auch man.) 118,9 100,0 48,1 40,5 70,8 59,5 67,6 0,5 1,3 1,8 2,8 62 17
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigk. (auch man.) 129,0 100,0 61,7 47,8 67,3 52,2 65,9 0,2 1,9 2,0 0,9 36 03
Selbstandige und Mithelfende 273,9 100,0 136,7 49,9 137,2 50,1 129,9 0,5 2,8 5,0 36 188 24
(Fruherer) Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft 129,8 100,0 55,1 42,5 747 575 70,4 0,0 0,3 0,9 33 105 20
Industrie und Gewerbe 448,5 100,0 203,3 453 2452 5477 233,0 47 20,2 71 10,9 222 35
Dienstleistungen 986,6 100,0 4912 49,8 4954 50,2 471,0 6,9 37,8 156 79 505 90
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)

D Sachglitererzeugung 308,6 100,0 133,0 43,1 1756 56,9 166,8 3,3 153 47 6,9 183 27
E Energie- und Wasserversorgung 22,7 100,0 9,1 401 13,6 59,9 13,1 0,2 3,3 0,7 0,0 1,4 0,0
F Bauwesen 113,1 100,0 58,4 51,6 54,7 48,4 51,8 1,2 1,5 1,7 3,9 25 09
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsg. 229,1 100,0 111,5 48,7 1176 51,3 1150 1.1 6,9 2,2 1,0 10,3 1,9
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 73,9 100,0 36,7 49,6 37,3 50,4 32,9 1,8 0,2 0,8 0,2 6,7 1,3
| Verkehr und Nachrichtenbermittlung 99,8 100,0 36,3 36,3 63,5 63,7 61,4 0,7 2,7 2,5 2,6 29 04
J Kredit- und Versicherungswesen 49,6 100,0 22,7 45,8 26,9 54,2 25,0 0,8 11,2 1,9 0,0 1,9 0,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 117,8 100,0 63,4 53,8 54,5 46,2 51,3 0,6 3,7 2,0 0,6 59 1,7
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 129,7 100,0 58,4 45,0 71,3 55,0 68,5 0,2 59 1.1 2,0 6,0 1,0
M Unterrichtswesen 89,3 100,0 51,3 57,4 38,0 42,6 35,0 0,1 0,3 1,9 0,7 56 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 114,7 100,0 67,7 59,0 47,0 41,0 44,8 0,7 2,7 2,3 0,3 6,6 1,5
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 72,8 100,0 36,9 50,7 35,8 49,3 33,8 0,7 3,2 0,8 0,5 4,2 1,2

(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.

Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 138,3 100,0 72,1 521 66,2 47,9 63,6 0,8 9,2 1,7 0,4 57 12
Wissenschaftler 128,0 100,0 78,2 61,1 49,8 38,9 48,8 0,0 57 2,9 1,0 3,7 09
Techniker u. gleichr. nichttechn. Berufe 261,8 100,0 132,5 50,6 1294 494 1242 0,8 15,0 7,0 1,6 10,6 1,3
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 185,2 100,0 70,6 38,1 1146 61,9 1094 0,3 15,0 4,2 21 131 1,1
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften

und auf Markten 183,9 100,0 86,3 46,9 97,6 53,1 93,7 1,8 2,5 2,9 1,1 103 29
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 116,4 100,0 49,5 425 66,9 57,5 63,4 0,0 0,0 1,2 26 103 16
Handwerks- und verwandte Berufe 194,7 100,0 92,0 47,2 102,7 52,8 97,6 1,7 3,5 2,6 7,3 6,5 1,6
Anlagen- u.Maschinenbed. sowie Montierer 125,7 100,0 52,7 419 73,0 58,1 70,4 1,6 4,2 0,4 2,9 4,7 1,2
Hilfsarbeitskréafte 2239 100,0 113,6 50,8 110,3 49,2 99,1 4,8 3,3 0,7 27 182 25
Soldaten 6,8 100,0 21 305 47 69,5 43 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 01
Dauer des Erwerbslebens

Zwischen 50 und 54 Jahren 25,0 100,0 20,3 81,0 47 19,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 118,1 100,0 76,3 64,6 41,8 354 37,3 1,9 0,7 0,6 0,7 10,7 01
Zwischen 60 und 64 Jahren 3855 100,0 2504 650 1351 350 1228 3,4 5,9 3,5 3,8 238 41
Mit 65 Jahren oder spater 867,5 100,0 3755 43,3 4919 56,7 4725 57 41,0 12,0 15,0 396 84
Noch keine Plane 168,8 100,0 271 16,1 141,7 83,9 139,0 0,7 10,7 7.4 2,5 7.1 1,9
Ende der Erwerbstatigkeit

0 bis 14 Erwerbsjahre 181,6 100,0 135 74 168,0 926 1604 4,8 9,2 3,1 6,0 16,7 6,2
15 bis 24 Erwerbsjahre 547,2 100,0 1721 31,5 3751 685 364,8 33 266 10,6 98 338 53
25 bis 34 Erwerbsjahre 615,1 100,0 408,33 66,4 206,8 33,6 1893 3,0 189 6,6 45 243 17
35 bis 44 Erwerbsjahre 164,4 100,0 1209 73,6 43,5 26,4 40,4 0,6 3,1 1,9 0,5 57 13
45 und mehr Erwerbsjahre 56,6 100,0 34,8 61,5 21,8 38,5 19,5 0,0 0,5 1,5 1,3 26 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.

131



Tabelle 25: 50- bis 69-Jéhrige nach Pensionsbezug und erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Ver Wit-
50- bis 69- Kein ’ - ir- ) - -
Jahri Pensions- Pensions- Eigen- Een Fir Privat-| sehr- we.n, Spns
Merkmale ~vanrige ensions bezug sions- [ men- " f Wit- | tigen
insgesamt bezug PeN 1 vor- | pen- | PE™ | wer- | Leis-
sion . sion fall-
schuss| sion pen- | tung
rente )
sion
in1.000] % |in1.000] % |in 1.000| % in 1.000
Manner
Zusammen 854,7 100,0 4358 51,0 4189 49,0 403,77 6,5 384 134 186 134 96
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 692,5 100,0 3494 505 343,1 495 3304 6,0 358 9,3 150 91 75
Angestellte, Freie DN 275,7 100,0 1480 53,7 127,8 46,3 124,0 1,7 26,0 57 2,8 1,9 24
Arbeiter/-innen 261,5 100,0 137,7 526 123,99 474 1172 3,7 7,6 1,7 9,6 52 31
Offentlich Bedienstete') 155,3 100,0 63,8 41,1 91,5 58,9 89,3 07 22 1,9 26 20 21
Selbstandige, Mithelfende 162,17 100,0 86,4 53,3 75,7 46,7 73,3 05 26 41 36 43 21

(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tat. (auch man.) 105,6 100,0 51,8 49,1 53,8 50,9 51,6 11 8,0 2,5 0,8 1,3 06
Ang., Freie DN, héh. bis fiihr. Tatigk. (auch man.) 170,17 100,0 96,2 56,5 74,0 435 72,4 06 180 3,2 2,0 07 18

Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 141,9 100,0 77,3 54,5 64,6 455 60,8 2,7 3,8 0,0 5,2 16 15
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit

(Facharb.,Vorarb.,Meister) 119,6 100,0 60,4 50,4 59,3 49,6 56,5 1,1 3,8 1,7 4.4 36 16
Beam., VB, Hilfs- bis mittl. Tatigk. (auch man.) 69,4 100,0 258 37,2 43,6 62,8 42,1 0,5 0,3 0,8 2,0 05 17
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigk. (auch man.) 85,8 100,0 37,9 442 47,9 558 47,2 0,2 1,9 1,1 0,5 1,5 03
Selbstandige und Mithelfende 162,1 100,0 86,4 53,3 75,7 46,7 73,3 0,5 2,6 41 3,6 43 21
(Fruherer) Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft 58,3 100,0 246 42,2 33,7 57,8 32,3 0,0 0,3 0,8 3,2 22 16
Industrie und Gewerbe 328,3 100,0 159,3 485 169,0 51,5 160,7 3,7 16,3 5,6 10,1 6,8 35
Dienstleistungen 468,0 100,0 251,9 53,8 216,2 46,2 2108 28 21,7 7.1 5.2 44 44
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)

D Sachglitererzeugung 211,2 100,0 96,4 457 114,8 54,3 109,6 23 128 3,9 6,1 53 27
E Energie- und Wasserversorgung 17,7 100,0 7,9 447 9,8 55,3 9,5 0,2 2,2 0,7 0,0 0,2 0,0
F Bauwesen 95,9 100,0 52,5 54,8 43,3 452 40,4 1,2 1,2 0,9 3,9 1,3 09
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsg. 109,6 100,0 62,5 57,0 47,1 43,0 46,6 0,4 3,7 0,8 0,8 1,3 0,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 21,9 100,0 12,4 56,9 94 431 9,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,5 0,5
| Verkehr und Nachrichtenibermittlung 82,5 100,0 31,1 37,7 51,4 62,3 50,2 0,7 2,4 2,4 2,5 04 04
J Kredit- und Versicherungswesen 26,1 100,0 14,5 555 11,6 44,5 11,0 0,5 6,4 1,3 0,0 0,1 0,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 53,1 100,0 345 64,9 18,7 35,1 18,4 0,0 2,6 0,7 0,0 0,0 0,9
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 76,2 100,0 34,8 457 41,4 54,3 40,0 0,2 3,2 0,0 1,2 0,7 0,7
M Unterrichtswesen 33,8 100,0 19,3 57,1 14,5 42,9 14,5 0,0 0,0 0,5 0,4 0,6 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,2 100,0 21,3 70,4 8,9 29,6 8,1 0,7 0,8 0,7 0,0 0,2 0,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 32,0 100,0 19,8 61,9 12,2 38,1 12,0 0,2 2,0 0,4 0,3 0,6 0,8

(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.

Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 99,5 100,0 54,9 55,1 44,6 44,9 43,3 0,8 7.3 1,2 0,4 16 11
Wissenschaftler 73,2 100,0 46,2 63,1 27,0 36,9 27,0 0,0 4,6 1,6 0,4 0,3 06
Techniker u. gleichr. nichttechn. Berufe 151,2 100,0 81,6 54,0 69,5 46,0 68,6 0,7 11,0 4.4 0,9 0,7 1,0
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 62,1 100,0 27,3 43,9 34,8 56,1 33,4 0,3 55 1,5 1.1 0,5 0,5
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften

und auf Markten 54,3 100,0 27,6 50,8 26,7 49,2 26,3 0,0 1,1 0,8 0,6 0,7 12
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 51,0 100,0 21,0 41,2 29,9 58,8 28,8 0,0 0,0 1,1 2,5 33 16
Handwerks- und verwandte Berufe 173,7 100,0 82,8 47,6 90,9 524 85,8 1,7 3,1 2,5 7,3 4,7 1,6
Anlagen- u.Maschinenbed. sowie Montierer 103,8 100,0 46,1 444 57,7 55,6 55,8 1,5 4,2 0,4 2,9 1,0 1,2
Hilfsarbeitskréafte 80,1 100,0 46,3 57,8 33,8 42,2 31,4 1,6 1,4 0,0 2,2 06 04
Soldaten 5,8 100,0 21 356 3,7 644 3,3 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 01
Dauer des Erwerbslebens

Zwischen 50 und 54 Jahren 1,5 100,0 1,4 92,4 01 76 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 14,7 100,0 14,3 96,9 05 31 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0
Zwischen 60 und 64 Jahren 1554 100,0 1234 79,4 32,0 20,6 30,0 1,1 1,5 0,9 1,7 05 11
Mit 65 Jahren oder spater 541,6 100,0 2734 505 268,22 495 257,1 47 26,1 57 13,8 92 6,6
Noch keine Plane 141,4 100,0 234 16,5 1180 83,5 1161 0,7 10,7 6,8 2,5 3,7 19
Ende der Erwerbstatigkeit

0 bis 14 Erwerbsjahre 84,5 100,0 45 54 79,9 94,6 771 1,9 4,4 0,7 53 1,5 37
15 bis 24 Erwerbsjahre 204,1 100,0 434 21,3 160,7 78,7 156,3 22 134 3,9 8,1 54 3,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 407,8 100,0 269,8 66,2 1380 33,8 1324 1,8 17,4 5,9 3,6 42 16
35 bis 44 Erwerbsjahre 129,6 100,0 101,6 78,4 28,0 21,6 26,2 0,6 2,8 1,8 0,5 1,8 1.3
45 und mehr Erwerbsjahre 28,6 100,0 16,4 57,3 12,2 42,7 11,8 0,0 0,4 1,2 1,0 04 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 25: 50- bis 69-Jahrige nach Pensionsbezug und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Davon Bezug einer ... (Mehrfachnennung)
Ver Wit-
50- bis 69- Kein . - ir- ) - -
Jahri Pensions- Pensions- Eigen- Een Fir Privat-| sehr- we.n ’ Spns
Merkmale _~annge ensions bezug sions- | men- * | tenyun-| Wit [ tigen
insgesamt bezug PeN 1 vor- | pen- | PE™ | wer- | Leis-
sion . sion fall-
schuss| sion pen- | tung
rente )
sion
in1.000] % |in1.000] % |in 1.000| % in 1.000
Frauen
Zusammen 710,2 100,0 3139 442 39,3 558 370,7 51 20,0 103 35 698 49
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 598,5 100,0 2636 44,0 3349 56,0 314,1 51 197 9,3 35 552 46
Angestellte, Freie DN 3129 100,0 1288 41,2 184,1 58,8 1747 1,2 16,9 7.1 14 253 29
Arbeiter/-innen 193,0 100,0 88,7 46,0 104,2 54,0 95,2 3,9 1,8 0,5 1,0 221 1,7
Offentlich Bedienstete') 92,7 100,0 46,1 49,7 46,6 50,3 443 0,0 1,0 1,8 11 78 00
Selbstandige, Mithelfende 111,7 100,0 50,3 45,0 61,4 55,0 56,6 0,1 0,2 0,9 0,1 145 03

(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tat. (auch man.) 213,8 100,0 86,1 40,3 127,7 59,7 1208 12 11,3 44 09 16,9 1,9
Ang., Freie DN, héh. bis fiihr. Tatigk. (auch man.) 99,1 100,0 42,7 431 56,4 56,9 53,8 0,0 57 27 0,4 84 10

Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,3 100,0 81,9 459 96,4 54,1 87,4 3,9 1,8 0,4 05 215 17
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit

(Facharb.,Vorarb.,Meister) 14,7 100,0 6,9 46,9 7,8 531 7.8 0,0 0,0 0,1 0,5 0,5 0,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittl. Tatigk. (auch man.) 49,5 100,0 22,3 451 27,2 54,9 25,5 0,0 1,0 1,0 0,7 57 0,0
Beam., VB, hoh. bis flihr. Tatigk. (auch man.) 43,2 100,0 23,8 55,0 19,4 45,0 18,7 0,0 0,0 0,8 0,4 2,1 0,0
Selbstandige und Mithelfende 111,7 100,0 50,3 45,0 61,4 55,0 56,6 0,1 0,2 0,9 0,1 145 03
(Fruherer) Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft 71,5 100,0 30,5 42,7 41,0 57,3 38,1 0,0 0,0 0,2 0,1 83 03
Industrie und Gewerbe 120,1 100,0 44,0 36,6 76,2 63,4 72,4 1,0 3,9 1,5 0,7 154 0,0
Dienstleistungen 518,6 100,0 2394 46,2 2792 53,8 260,2 41 16,1 8,6 2,7 461 46
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)

D Sachglitererzeugung 97,4 100,0 36,6 37,6 60,8 62,4 57,2 1,0 2,5 0,8 0,7 131 0,0
E Energie- und Wasserversorgung 5,0 100,0 1,2 23,7 3,8 76,3 3,7 0,0 11 0,0 0,0 1,2 0,0
F Bauwesen 17,2 100,0 59 34,0 11,4 66,0 11,4 0,0 0,3 0,8 0,0 1,2 0,0
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsg. 119,6 100,0 49,0 41,0 70,5 59,0 68,3 0,7 3,1 1,4 0,1 9,0 1,4
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 52,0 100,0 24,2 46,5 27,8 53,5 23,9 1,7 0,2 0,6 0,2 6,2 0,8
| Verkehr und Nachrichtenibermittlung 17,3 100,0 51 298 12,1 70,2 11,2 0,0 0,3 0,1 0,1 26 00
J Kredit- und Versicherungswesen 23,5 100,0 8,3 351 15,3 64,9 14,0 0,3 4,7 0,6 0,0 1,8 0,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 64,7 100,0 28,9 447 35,8 55,3 32,8 0,6 1,0 1,3 0,6 59 0,8
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 53,5 100,0 23,6 44,2 29,9 55,8 28,5 0,0 2,7 1.1 0,8 5,3 0,3
M Unterrichtswesen 55,5 100,0 32,0 57,6 23,5 42,4 20,5 0,1 0,3 1,5 0,3 50 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 84,5 100,0 46,4 55,0 38,1 45,0 36,7 0,1 2,0 1,6 0,3 6,5 0,8
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 40,8 100,0 17,1 42,0 23,7 58,0 21,8 0,5 1,3 0,3 0,2 3,6 0,4

(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit.

Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 38,8 100,0 17,2 444 21,6 55,6 20,3 0,0 1,9 0,6 0,0 4.1 0,1
Wissenschaftler 54,8 100,0 32,0 58,4 22,8 41,6 21,7 0,0 1,0 1,3 0,7 34 03
Techniker u. gleichr. nichttechn. Berufe 110,7 100,0 50,9 459 59,8 54,1 55,7 0,1 3,9 2,6 0,7 9,9 0,2
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 123,1 100,0 434 35,2 79,8 64,8 76,0 0,0 9,5 2,7 1,0 126 06
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften

und auf Markten 129,6 100,0 58,8 453 70,9 54,7 67,4 1,8 1,4 21 0,6 96 17
Fachkrafte i.d. Landwirtschaft u. Fischerei 65,4 100,0 28,5 43,6 36,9 56,4 34,6 0,0 0,0 0,2 0,1 7.1 0,0
Handwerks- und verwandte Berufe 21,0 100,0 9,2 43,9 11,8 56,1 11,7 0,0 0,3 0,1 0,0 1,8 0,0
Anlagen- u.Maschinenbed. sowie Montierer 22,0 100,0 6,6 30,1 15,3 69,9 14,6 0,1 0,0 0,0 0,1 3,7 0,0
Hilfsarbeitskréafte 143,8 100,0 67,4 46,8 76,4 53,2 67,7 3,2 1,9 0,7 04 17,7 20
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 1,0 100,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens

Zwischen 50 und 54 Jahren 23,5 100,0 18,9 80,3 46 19,7 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 103,4 100,0 62,1 60,0 41,3 40,0 36,8 1,9 0,7 0,6 0,2 10,7 01
Zwischen 60 und 64 Jahren 230,1 100,0 127,0 55,2 103,1 44,8 92,9 2,3 4,4 2,7 21 232 30
Mit 65 Jahren oder spater 325,8 100,0 1022 31,4 2237 686 2153 0,9 149 6,3 1,2 304 19
Noch keine Plane 27,4 100,0 3,8 138 23,6 86,2 22,9 0,0 0,0 0,6 0,0 35 0,0
Ende der Erwerbstatigkeit

0 bis 14 Erwerbsjahre 97,1 100,0 9,0 93 88,1 90,7 83,3 2,8 4,8 24 0,7 152 25
15 bis 24 Erwerbsjahre 343,17 100,0 128,7 37,5 2144 62,5 208,6 1,1 132 6,6 16 283 23
25 bis 34 Erwerbsjahre 207,3 100,0 1384 66,8 68,8 33,2 56,8 1,2 1,5 0,7 0,9 20,1 0,2
35 bis 44 Erwerbsjahre 34,8 100,0 19,3 555 15,5 44,5 14,3 0,0 0,3 0,2 0,0 39 00
45 und mehr Erwerbsjahre 28,0 100,0 18,4 65,9 9,5 34,1 7,7 0,0 0,1 0,3 0,3 22 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 26: 50- bis 69-Jahrige nach Erwerbsverhalten und Mehrfachbeziligen

Darunter Davon Bezug ...
einer einer
50- bis 69- Eigenpension und| Eigenpension und| nur einer bzw.
Merkmale _ Jahrige mit nur einer sonstigen Witwen/Witwer- mehrerer
insgesamt Pensionsbezug Eigenpension | Pensionen (ohne | pension (einschl. sonstigen
Witwen/Witwer- sonstiger Pension/en
pension) Pensionen)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000| % in 1.000| % in 1.000 %
Insgesamt

Insgesamt 1.564,9 100,0 815,2 52,1 615,6 75,5 97,1 11,9 61,7 7,6 40,8 5,0
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 4458 100,0 29,4 6,6 13,8 46,9 3,7 12,7 0,1 0,4 11,8 40,1
55-59 419,3  100,0 145,4 34,7 103,6 71,2 15,2 10,4 5,8 4,0 20,8 14,3
60-64 360,4 100,0 307,55 853 2414 78,5 37,9 12,3 21,2 6,9 7,0 2,3
65-69 3394 100,0 3329 98,1 256,8 77,1 40,3 12,1 34,6 10,4 1,2 0,4
Erwerbstétige 766,9 100,0 73,3 9,6 40,5 55,3 6,6 9,0 2,3 3,2 23,9 32,6
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 406,1  100,0 11,5 2,8 1,4 12,6 0,5 4,2 0,0 0,0 9,5 83,2
55-59 264,5 100,0 16,1 6,1 3,9 24,0 0,3 2,1 0,5 3,0 11,4 70,9
60-64 67,6 100,0 21,0 31,2 15,7 74,5 1,7 8,1 0,7 3,2 3,0 14,2
65-69 28,8 100,0 24,7 85,8 19,5 78,9 4,0 16,4 1,2 4,7 0,0 0,0
Nicht-Erwerbstatige 7980 1000 7419 930 5751 775 90,5 12,2 59,4 8,0 16,9 23
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 39,7 100,0 17,9 45,2 12,3 68,8 3,3 18,2 0,1 0,6 2,2 12,5
55-59 154,8  100,0 129,3 83,5 99,7 77,1 14,8 11,5 54 4,1 9,4 73
60-64 292,8 100,0 286,5 97,8 2258 78,8 36,2 12,6 20,5 71 4,0 1,4
65-69 310,6 100,0 3082 99,2 2373 77,0 36,2 11,8 334 10,8 1,2 0,4

Méanner

Zusammen 854,7 100,0 418,9 49,0 326,6 78,0 66,6 15,9 10,6 2,5 15,1 3,6
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 236,9 100,0 15,8 6,7 9,7 61,4 34 21,5 0,0 0,0 2,7 17,2
55-59 230,0 100,0 57,3 24,9 40,3 70,3 75 13,0 1,4 2,4 8,2 14,3
60-64 197,6  100,0 157,2 79,5 126,6 80,5 24,2 15,4 2,3 1,5 41 2,6
65-69 190,17 100,0 188,5 99,2 150,0 79,6 31,6 16,8 6,8 3,6 0,1 0,1
Erwerbstétige 440,8 100,0 34,1 7.7 21,5 63,1 53 15,5 0,2 0,5 7.1 20,9
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 216,7 100,0 3,5 1,6 1,1 31,9 04 10,1 0,0 0,0 2,0 57,9
55-59 161,0 100,0 52 3,2 1,0 18,6 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 81,4
60-64 43,9 100,0 75 17,0 55 74,0 0,9 11,9 0,2 2,2 0,9 11,8
65-69 19,2 100,0 17,9 93,2 13,9 774 4,0 22,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Nicht-Erwerbstatige 413,8 1000 3848 930 3051 793 61,3 159 10,4 2,7 8,0 2,1
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 20,2 100,0 12,4 61,4 8,6 69,6 3,0 24,6 0,0 0,0 0,7 58
55-59 69,0 100,0 52,1 75,5 39,3 75,4 75 14,3 1,4 2,6 4,0 7.6
60-64 153,7  100,0 149,7 97,4 121,0 80,8 23,3 15,6 2,2 1,5 3,2 2,1
65-69 170,9 100,0 170,6 99,8 136,1 79,8 27,5 16,1 6,8 4,0 0,1 0,1

Frauen

Zusammen 710,2 100,0 396,3 55,8 289,0 72,9 30,5 7,7 51,1 12,9 25,7 6,5
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 208,9 100,0 13,6 6,5 4,1 30,0 0,3 2,5 0,1 0,8 9,1 66,8
55-59 189,3  100,0 88,1 46,5 63,3 71,9 77 8,8 4,5 5,1 12,6 14,3
60-64 162,7 100,0 150,3 92,4 114,9 76,4 13,7 9,1 18,8 12,5 2,9 1,9
65-69 149,3  100,0 1444 96,7 106,8 74,0 8,7 6,0 27,8 19,2 11 0,8
Erwerbstatige 326,1 100,0 39,2 12,0 19,0 48,5 1,3 3,3 2,1 55 16,8 42,8
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 189,4 100,0 8,0 4,2 0,3 43 0,1 1,6 0,0 0,0 75 94,1
55-59 103,5 100,0 10,9 10,5 2,9 26,7 0,3 3,1 0,5 4,4 7.2 65,8
60-64 23,7 100,0 13,6 57,3 10,1 74,7 0,8 6,0 0,5 3,8 2,1 15,5
65-69 9,6 100,0 6,8 70,9 5,6 82,9 0,0 0,0 1,2 17,1 0,0 0,0
Nicht-Erwerbstatige 384,1 1000 3571 93,0 2700 756 29,2 8,2 490 13,7 8,9 2,5
davon nach Alter (in Jahren)

50-54 19,5 100,0 55 28,4 3,7 67,1 0,2 3,7 0,1 1,9 1,5 27,3
55-59 85,8 100,0 77,2 89,9 60,4 78,2 7.4 9,6 4,0 52 54 7,0
60-64 139,17 100,0 136,8 98,3 104,7 76,6 12,9 9,4 18,3 13,4 0,8 0,6
65-69 139,7 100,0 137,6 98,5 101,2 73,5 8,7 6,3 26,6 19,3 11 0,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 27: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und soziodemographischen bzw. regionalen

Merkmalen
Normale Alterspension
. . . . . (einschl. Ruhegenuss, | Vorzeitige Pension wegen
Eigenpensionsbeziehende Krankheitsbedingte " . . —
. . Vorzeitige Pension wegen|  Arbeitslosigkeit/Uber-
Merkmale insgesamt Pension langer gangsgeld
Versicherungsdauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Insgesamt

Insgesamt 774,4 100,0 215,7 27,9 512,1 66,1 46,6 6,0
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 49,4 100,0 12,1 24,6 36,8 74,5 0,4 0,9
Nicht-Erwerbstatig 725,0 100,0 203,6 28,1 475,3 65,6 46,1 6,4

Wiederaufnahme einer

Erwerbstatigkeit geplant 9,7 100,0 3,3 33,4 5,8 59,5 0,7 7,0

Endgliltig im Ruhestand 7153 100,0 200,3 28,0 469,5 65,6 45,5 6,4
Alter (in Jahren)
50-54 17,6 100,0 12,5 70,7 3,7 21,2 1,4 8,1
55-59 124,6 100,0 55,0 442 63,7 51,1 5,9 4,7
60-64 300,5 100,0 77,0 25,6 205,2 68,3 18,2 6,1
65-69 331,7 100,0 71,2 21,5 239,5 72,2 21,0 6,3
Familienstand
Ledig 47,5 100,0 17,2 36,3 29,2 61,5 11 2,3
Verheiratet 563,3 100,0 154,6 27,4 3757 66,7 33,0 5,9
Verwitwet 78,1 100,0 22,3 28,5 48,9 62,6 7,0 8,9
Geschieden 85,6 100,0 21,7 25,3 58,4 68,2 5,6 6,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 7475 100,0 202,9 271 500,8 67,0 43,8 5,9
Nicht-Osterreich 26,9 100,0 12,8 47,6 11,3 42,2 2,8 10,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 217,8 100,0 83,8 38,5 119,4 54,8 14,7 6,7
Lehre 320,8 100,0 91,9 28,7 209,9 65,4 19,0 5,9
Fachschule 122,3 100,0 25,2 20,6 88,2 72,2 8,8 7,2
Héhere Schule 65,2 100,0 9,4 14,3 52,2 80,1 3,6 5,6
Universitat, Hochschulverw. LA 48,3 100,0 54 11,3 42,4 87,8 0,4 0,9
Bundesland
Burgenland 28,8 100,0 8,3 28,7 18,7 64,9 1,9 6,4
Karnten 51,0 100,0 17,1 33,5 31,6 62,1 2,2 4,4
Niederdsterreich 163,0 100,0 34,1 20,9 116,8 71,6 12,2 7,5
Oberdsterreich 126,5 100,0 42,2 33,4 79,9 63,2 4,4 3,5
Salzburg 46,6 100,0 11,7 25,2 32,2 69,2 2,6 5,6
Steiermark 105,3 100,0 40,5 38,4 58,5 55,5 6,4 6,1
Tirol 58,2 100,0 18,7 32,1 35,9 61,6 3,7 6,3
Vorarlberg 28,2 100,0 6,7 23,7 20,9 73,9 0,7 2,4
Wien 166,7 100,0 36,5 21,9 117,7 70,6 12,6 7,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 278,2 100,0 59,8 21,5 200,8 72,2 17,6 6,3
Mittlere Bevélkerungsdichte 204,4 100,0 55,5 271 135,0 66,0 14,0 6,8
Niedrige Bevoélkerungsdichte 291,8 100,0 100,5 34,4 176,3 60,4 15,1 5,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit

nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 27: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und soziodemographischen bzw. regionalen

Merkmalen (Fortsetzung)

Eigenpensionsbeziehende

Krankheitsbedingte

Normale Alterspension
(einschl. Ruhegenuss,

Vorzeitige Pension wegen

. . Vorzeitige Pension wegen|  Arbeitslosigkeit/Uber-
Merkmale insgesamt Pension langer gangsgeld
Versicherungsdauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Méanner

Zusammen 403,7 100,0 135,7 33,6 254,2 63,0 13,9 34
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 26,9 100,0 8,6 31,8 18,2 67,5 0,2 0,6
Nicht-Erwerbstatig 376,8 100,0 1271 33,7 236,0 62,6 13,8 3,6

Wiederaufnahme einer

Erwerbstatigkeit geplant 6,1 100,0 2,6 43,2 3,1 50,7 0,4 6,1

Endgliltig im Ruhestand 370,7 100,0 124,5 33,6 232,9 62,8 13,4 3,6
Alter (in Jahren)
50-54 13,1 100,0 8,9 67,5 3,3 25,5 0,9 7,0
55-59 49,1 100,0 32,4 66,0 15,2 30,9 1,5 3,1
60-64 153,1 100,0 49,1 32,1 99,7 65,1 4,2 2,8
65-69 188,4 100,0 45,2 24,0 135,9 72,1 73 3,9
Familienstand
Ledig 21,7 100,0 12,4 57,5 9,0 414 0,2 1,1
Verheiratet 330,4 100,0 106,2 32,2 213,2 64,5 11,0 3,3
Verwitwet 22,3 100,0 9,0 40,2 12,3 55,1 11 4,8
Geschieden 29,4 100,0 8,0 27,3 19,7 67,1 1,6 5,6
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 389,4 100,0 127,8 32,8 249,6 64,1 12,1 3,1
Nicht-Osterreich 14,3 100,0 7.9 55,1 4,6 32,0 1,8 12,8
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 85,7 100,0 44,9 52,4 38,1 44,4 2,7 3,2
Lehre 210,9 100,0 70,3 334 1334 63,2 7.2 34
Fachschule 37,7 100,0 12,0 31,9 23,5 62,3 2,2 5,8
Héhere Schule 38,8 100,0 4,2 10,9 32,7 84,4 1,8 4,7
Universitat, Hochschulverw. LA 30,6 100,0 4.2 13,6 26,5 86,4 0,0 0,0
Bundesland
Burgenland 14,9 100,0 4,9 33,0 9,5 63,7 0,5 3,3
Karnten 28,3 100,0 11,0 38,8 16,6 58,5 0,8 2,6
Niederdsterreich 84,4 100,0 22,1 26,1 60,3 71,4 2,1 2,5
Oberdsterreich 69,1 100,0 27,3 39,4 40,0 57,9 1,8 2,7
Salzburg 23,9 100,0 7.4 31,0 15,2 63,6 1,3 53
Steiermark 62,2 100,0 27,2 43,7 32,1 51,7 2,9 4,6
Tirol 31,6 100,0 11,2 35,3 19,3 60,9 1,2 3,7
Vorarlberg 15,2 100,0 4,6 30,2 10,6 69,8 0,0 0,0
Wien 74,0 100,0 20,1 271 50,5 68,3 3.4 4,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 127,2 100,0 34,6 27,2 88,5 69,6 4.1 3,2
Mittlere Bevélkerungsdichte 1111 100,0 36,4 32,8 70,0 63,0 4,6 4,2
Niedrige Bevolkerungsdichte 165,4 100,0 64,6 39,1 95,6 57,8 5,2 3,1

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit

nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 27: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und soziodemographischen bzw. regionalen

Merkmalen (Schluss)

Eigenpensionsbeziehende

Krankheitsbedingte

Normale Alterspension
(einschl. Ruhegenuss,

Vorzeitige Pension wegen

. . Vorzeitige Pension wegen|  Arbeitslosigkeit/Uber-
Merkmale insgesamt Pension langer gangsgeld
Versicherungsdauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Frauen

Zusammen 370,7 100,0 80,0 21,6 258,0 69,6 32,7 8,8
Erwerbsverhalten®)
Erwerbstatig 22,4 100,0 3,6 15,9 18,6 82,9 0,3 1,2
Nicht-Erwerbstatig 348,2 100,0 76,5 22,0 239,4 68,7 32,4 9,3

Wiederaufnahme einer

Erwerbstatigkeit geplant 3,7 100,0 0,6 17,3 2,7 741 0,3 8,6

Endgliltig im Ruhestand 344,6 100,0 75,8 22,0 236,6 68,7 32,1 9,3
Alter (in Jahren)
50-54 4,5 100,0 3,6 80,1 0,4 8,4 0,5 11,5
55-59 75,5 100,0 22,6 29,9 48,5 64,3 4.4 5,8
60-64 147,4 100,0 27,9 18,9 105,5 71,6 14,0 9,5
65-69 143,3 100,0 25,9 18,1 103,6 72,3 13,8 9,6
Familienstand
Ledig 25,8 100,0 4,8 18,5 20,2 78,3 0,8 3,2
Verheiratet 232,9 100,0 48,3 20,8 162,5 69,8 22,0 9,5
Verwitwet 55,8 100,0 13,3 23,8 36,6 65,6 5,9 10,6
Geschieden 56,2 100,0 13,6 24,2 38,6 68,8 3,9 7,0
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 358,1 100,0 75,1 21,0 251,2 70,2 31,7 8,9
Nicht-Osterreich 12,6 100,0 4,9 38,9 6,8 53,7 0,9 7,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 132,1 100,0 38,9 29,4 81,3 61,5 11,9 9,0
Lehre 109,9 100,0 21,6 19,6 76,5 69,6 11,8 10,8
Fachschule 84,5 100,0 13,2 15,6 64,7 76,6 6,6 7,9
Héhere Schule 26,4 100,0 5,1 19,4 19,5 73,8 1,8 6,8
Universitat, Hochschulverw. LA 17,6 100,0 1,3 7,2 15,9 90,3 0,4 2,5
Bundesland
Burgenland 13,9 100,0 34 241 9,2 66,1 1,4 9,8
Karnten 22,6 100,0 6,1 26,9 15,1 66,5 1,5 6,5
Niederdsterreich 78,6 100,0 12,0 15,3 56,6 71,9 10,1 12,8
Oberdsterreich 57,4 100,0 15,0 26,1 39,9 69,5 2,6 4,5
Salzburg 22,7 100,0 4,3 19,1 17,0 75,0 1,3 5,9
Steiermark 43,1 100,0 13,3 30,8 26,3 61,1 3,5 8,1
Tirol 26,6 100,0 7,5 28,3 16,6 62,4 2,5 9,3
Vorarlberg 13,0 100,0 21 16,1 10,2 78,7 0,7 52
Wien 92,7 100,0 16,4 17,7 67,1 72,4 9,2 9,9
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 150,9 100,0 25,2 16,7 112,3 74,4 13,4 8,9
Mittlere Bevélkerungsdichte 93,4 100,0 19,0 20,4 65,0 69,6 9,3 10,0
Niedrige Bevélkerungsdichte 126,4 100,0 35,9 28,4 80,6 63,8 9,9 7,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit

nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 28: 50- bis 69-Jahrige nach Art der Eigenpension und erwerbsstatistischen Merkmalen

Eigenpensions-
beziehende

Krankheitsbedingte

Normale Alters-
pension (einschl.
Ruhegenuss,
Vorzeitige Pension

Vorzeitige Pension
wegen Arbeitslosig-

Merkmale insgesamt Pension wegen langer keit/'Ubergangs-
f geld
Versicherungs-
dauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Insgesamt

Insgesamt 7744 100,0 215,7 27,9 512,1 66,1 46,6 6,0
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 644,5 100,0 168,8 26,2 4313 66,9 44 4 6,9

Angestellte, Freie DN 298,6 100,0 62,3 20,9 212,7 71,2 23,6 7.9

Arbeiter/-innen 212,4 100,0 96,0 452 97,5 45,9 18,8 8,9

Offentlich Bedienstete1) 133,5 100,0 10,5 7.9 1211 90,7 2,0 1,5
Selbstandige, Mithelfende 129,9 100,0 46,9 36,1 80,8 62,2 2,1 1,7
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 172,4 100,0 35,8 20,8 121,5 70,5 15,1 8,8
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 126,2 100,0 26,5 21,0 91,2 72,3 8,5 6,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 148,1 100,0 64,9 43,8 68,3 46,1 15,0 10,1
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 64,2 100,0 31,1 48,5 29,2 45,5 3,9 6,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 67,6 100,0 6,0 8,9 60,1 88,9 1,5 2,2
Beam., VB, héhere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 65,9 100,0 4.5 6,8 61,0 92,5 0,5 0,7
Selbstandige und Mithelfende 129,9 100,0 46,9 36,1 80,8 62,2 21 1,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 70,4 100,0 31,3 44 4 37,7 53,5 1,4 2,0
Industrie und Gewerbe 233,0 100,0 82,6 354 133,2 57,2 17,2 7.4
Dienstleistungen 471,0 100,0 101,9 21,6 341,2 72,4 27,9 5,9
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)
D Sachgitererzeugung 166,8 100,0 58,5 35,0 95,4 57,2 13,0 7,8
E Energie- und Wasserversorgung 13,1 100,0 3,4 25,9 9,2 69,9 0,6 4.2
F Bauwesen 51,8 100,0 20,0 38,5 28,1 54,3 3,7 7.2
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 115,0 100,0 27,0 23,5 76,9 66,9 11,1 9,6
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 32,9 100,0 13,7 41,5 17,4 52,9 1,8 5,6
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 61,4 100,0 11,2 18,2 46,2 75,3 4.0 6,5
J Kredit- und Versicherungswesen 25,0 100,0 4.4 17,7 18,6 74,2 2,0 8,1
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 51,3 100,0 14,7 28,6 34,5 67,3 2,1 41
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 68,5 100,0 9,6 14,0 571 83,3 1,8 2,7
M Unterrichtswesen 35,0 100,0 3,4 9,8 31,2 88,9 0,4 1,3
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 44.8 100,0 10,6 23,7 31,5 70,2 2,7 6,1
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 33,8 100,0 6,9 20,5 25,0 74,0 1,9 55
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 63,6 100,0 14,8 23,3 46,6 73,2 2,2 34
Wissenschaftler 48,8 100,0 7.6 15,5 40,3 82,7 0,9 1,8
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 124,2 100,0 20,9 16,8 97,2 78,2 6,2 5,0
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 109,4 100,0 14,5 13,3 84,6 77,3 10,3 9,4
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 93,7 100,0 27,3 29,1 58,4 62,4 8,0 8,5
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 63,4 100,0 28,3 447 34,2 54,0 0,9 1,4
Handwerks- und verwandte Berufe 97,6 100,0 39,9 40,9 52,2 53,5 54 5,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 70,4 100,0 25,6 36,4 42,1 59,7 2,7 3,9
Hilfsarbeitskréafte 99,1 100,0 36,6 37,0 52,3 52,8 10,1 10,2
Soldaten 43 100,0 0,2 3,8 4,2 96,2 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 2,8 100,0 1,1 40,0 1,4 51,2 0,2 8,7
15 bis 24 Erwerbsjahre 37,3 100,0 12,3 33,0 20,9 56,1 4,0 10,9
25 bis 34 Erwerbsjahre 122,8 100,0 47,6 38,8 58,2 47,4 17,0 13,8
35 bis 44 Erwerbsjahre 472,5 100,0 137,0 29,0 310,6 65,7 24,9 53
45 und mehr Erwerbsjahre 139,0 100,0 17,7 12,7 121,0 87,0 0,4 0,3
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 160,4 100,0 69,3 43,2 72,0 449 19,1 11,9
Zwischen 55 und 59 Jahren 364,8 100,0 117,9 32,3 223,9 61,4 23,0 6,3
Zwischen 60 und 64 Jahren 189,3 100,0 174 9,2 168,0 88,8 3,9 2,0
Mit 65 Jahren oder spater 40,4 100,0 5,1 12,6 35,1 86,8 0,2 0,6
Noch keine Plane 19,5 100,0 5,9 30,5 13,2 67,9 0,3 1,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 28: 50- bis 69-Jéhrige nach Art der Eigenpension und erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Eigenpensions-
beziehende

Krankheitsbedingte

Normale Alters-
pension (einschl.
Ruhegenuss,
Vorzeitige Pension

Vorzeitige Pension
wegen Arbeitslosig-

Merkmale insgesamt Pension wegen langer keit/Ubergangs-
f geld
Versicherungs-
dauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Méanner

Zusammen 403,7 100,0 135,7 33,6 254,2 63,0 13,9 3,4
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 3304 100,0 105,0 31,8 2121 64,2 13,3 4,0

Angestellte, Freie DN 124,0 100,0 334 26,9 83,7 67,5 6,9 5,6

Arbeiter/-innen 117,2 100,0 65,1 55,5 46,2 39,4 5,9 5,0

Offentlich Bedienstete') 89,3 100,0 6,5 7.3 82,2 92,1 0,5 0,6
Selbstandige, Mithelfende 73,3 100,0 30,7 41,8 42,0 57,4 0,6 0,8
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 51,6 100,0 15,9 30,8 32,7 63,4 3,0 5,8
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 72,4 100,0 17,5 241 51,0 70,4 3,9 54
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 60,8 100,0 36,5 60,0 21,4 35,2 2,9 48
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 56,5 100,0 28,6 50,7 24,8 44,0 3,0 53
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 42,1 100,0 4,0 94 38,0 90,3 0,1 0,3
Beam., VB, hohere bis flihrende Tatigkeit (auch manuell) 47,2 100,0 2,6 55 442 93,8 0,4 0,8
Selbstandige und Mithelfende 73,3 100,0 30,7 41,8 42,0 57,4 0,6 0,8
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 32,3 100,0 17,9 55,6 14,1 43,7 0,2 0,8
Industrie und Gewerbe 160,7 100,0 65,2 40,6 88,1 54,8 7.4 4.6
Dienstleistungen 210,8 100,0 52,5 24,9 152,0 721 6,3 3,0
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)
D Sachgitererzeugung 109,6 100,0 44.4 40,5 60,2 54,9 5,0 4.5
E Energie- und Wasserversorgung 9,5 100,0 2,4 25,4 6,8 71,9 0,3 2,7
F Bauwesen 40,4 100,0 17,6 43,6 20,7 51,1 21 53
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 46,6 100,0 15,2 32,6 29,6 63,4 1,9 4.0
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 9,0 100,0 57 63,6 3,3 36,4 0,0 0,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 50,2 100,0 10,1 20,2 38,4 76,5 1,7 3,4
J Kredit- und Versicherungswesen 11,0 100,0 2,3 20,9 8,0 72,7 0,7 6,3
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 18,4 100,0 6,7 36,3 11,2 60,5 0,6 3,1
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 40,0 100,0 5,0 12,6 34,7 86,9 0,2 0,5
M Unterrichtswesen 14,5 100,0 1,5 10,6 13,0 89,4 0,0 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 8,1 100,0 1,7 21,0 6,0 74,2 0,4 4.9
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 12,0 100,0 3,9 32,0 7,3 60,7 0,9 7,2
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 43,3 100,0 10,8 24,9 30,6 70,8 1,9 43
Wissenschaftler 27,0 100,0 51 19,0 21,7 80,3 0,2 0,6
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 68,6 100,0 1,4 16,6 54,0 78,8 3,1 4.6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 33,4 100,0 5,9 17,6 26,0 78,0 1,4 4.3
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 26,3 100,0 9,6 36,6 16,5 63,0 0,1 0,4
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 28,8 100,0 15,9 55,1 12,6 43,6 0,4 1,3
Handwerks- und verwandte Berufe 85,8 100,0 38,2 44,5 44 1 51,4 3,5 41
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 55,8 100,0 21,5 38,5 32,8 58,8 1,5 2,7
Hilfsarbeitskrafte 31,4 100,0 17,1 54,3 12,5 39,9 1,8 5,8
Soldaten 3,3 100,0 0,2 49 3,2 95,1 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,1 100,0 0,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 0,5 100,0 0,5 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 30,0 100,0 16,4 54,8 11,8 39,3 1,8 6,0
35 bis 44 Erwerbsjahre 2571 100,0 102,2 39,7 143,2 55,7 11,7 4,6
45 und mehr Erwerbsjahre 116,1 100,0 16,5 14,2 99,2 85,5 0,4 0,3
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 771 100,0 39,1 50,7 35,1 45,5 29 3,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 156,3 100,0 73,3 46,9 74,6 47,8 8,3 53
Zwischen 60 und 64 Jahren 132,4 100,0 14,7 11,1 115,3 87,0 2,5 1,9
Mit 65 Jahren oder spater 26,2 100,0 5,0 19,1 20,9 80,0 0,2 0,9
Noch keine Pléne 11,8 100,0 3,6 30,4 8,2 69,6 0,0 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 28: 50- bis 69-Jéhrige nach Art der Eigenpension und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Eigenpensions-
beziehende

Krankheitsbedingte

Normale Alters-
pension (einschl.
Ruhegenuss,
Vorzeitige Pension

Vorzeitige Pension
wegen Arbeitslosig-

Merkmale insgesamt Pension wegen langer keit/Ubergangs-
. geld
Versicherungs-
dauer)
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Frauen

Zusammen 370,7 100,0 80,0 21,6 258,0 69,6 32,7 8,8
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbsténdig Beschéftigte 3141 100,0 63,8 20,3 219,2 69,8 31,1 9,9

Angestellte, Freie DN 1747 100,0 29,0 16,6 129,0 73,9 16,7 9,6

Arbeiter/-innen 95,2 100,0 30,9 32,5 51,3 53,9 12,9 13,6

Offentlich Bedienstete') 44,3 100,0 3,9 8,9 38,8 87,8 1,5 3,3
Selbstandige, Mithelfende 56,6 100,0 16,2 28,7 38,8 68,6 1,5 2,7
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 120,8 100,0 19,9 16,5 88,8 73,5 12,1 10,0
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 53,8 100,0 9,0 16,7 40,2 74,7 4.6 8,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 87,4 100,0 28,4 32,5 46,9 53,7 12,1 13,8
Arb., hohere bis flihrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 7,8 100,0 2,5 32,1 4.4 56,7 0,9 11,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 25,5 100,0 2,1 8,1 22,1 86,5 1,4 54
Beam., VB, hohere bis flihrende Tatigkeit (auch manuell) 18,7 100,0 1,9 10,0 16,8 89,4 0,1 0,5
Selbstandige und Mithelfende 56,6 100,0 16,2 28,7 38,8 68,6 1,5 2,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 38,1 100,0 13,3 35,0 23,6 61,9 1,2 3,1
Industrie und Gewerbe 72,4 100,0 17,4 24,0 45,1 62,4 9,9 13,6
Dienstleistungen 260,2 100,0 49,4 19,0 189,3 72,7 21,6 8,3
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)
D Sachgitererzeugung 57,2 100,0 14,0 24,5 35,2 61,5 8,0 14,0
E Energie- und Wasserversorgung 3,7 100,0 1,0 27,3 2,4 64,7 0,3 8,1
F Bauwesen 11,4 100,0 2,3 20,6 7,5 65,5 1,6 13,9
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 68,3 100,0 11,8 17,3 47,3 69,3 9,2 13,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 23,9 100,0 7,9 33,1 14,2 59,2 1,8 7,7
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 11,2 100,0 1.1 9,7 7,9 70,1 2,3 20,2
J Kredit- und Versicherungswesen 14,0 100,0 2,1 15,1 10,6 75,4 1,3 9,5
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 32,8 100,0 8,0 24,2 23,4 711 1,5 4.6
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 28,5 100,0 4.6 16,0 22,4 78,3 1,6 57
M Unterrichtswesen 20,5 100,0 1,9 9,3 18,2 88,6 0,4 2,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 36,7 100,0 8,9 24,3 25,5 69,4 2,3 6,3
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 21,8 100,0 3,1 14,1 17,7 81,3 1,0 4.5
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 20,3 100,0 41 20,0 15,9 78,6 0,3 1,5
Wissenschaftler 21,7 100,0 2,4 11,1 18,6 85,7 0,7 3,2
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 55,7 100,0 9,5 17,0 43,2 77,5 3,0 54
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 76,0 100,0 8,6 1,4 58,6 77,0 8,8 11,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 67,4 100,0 17,6 26,2 41,9 62,2 7,9 1,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 34,6 100,0 12,4 36,0 21,6 62,6 0,5 1,4
Handwerks- und verwandte Berufe 1,7 100,0 1,7 14,2 8,1 69,2 1,9 16,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 14,6 100,0 4.1 28,3 9,3 63,4 1,2 8,3
Hilfsarbeitskrafte 67,7 100,0 19,6 28,9 39,8 58,8 8,3 12,3
Soldaten 1,0 100,0 0,0 0,0 1,0 100,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 2,7 100,0 1,0 37,6 1,4 53,4 0,2 9,1
15 bis 24 Erwerbsjahre 36,8 100,0 11,8 32,2 20,9 56,8 4,0 11,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 92,9 100,0 31,2 33,6 46,5 50,0 15,2 16,3
35 bis 44 Erwerbsjahre 215,3 100,0 34,8 16,1 167.,4 77,7 13,2 6,1
45 und mehr Erwerbsjahre 22,9 100,0 1,2 51 21,8 94,9 0,0 0,0
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 83,3 100,0 30,2 36,3 36,8 44,2 16,2 19,5
Zwischen 55 und 59 Jahren 208,6 100,0 44,6 21,4 149,2 71,5 14,7 71
Zwischen 60 und 64 Jahren 56,8 100,0 2,7 4,8 52,7 92,7 1,4 2,4
Mit 65 Jahren oder spater 14,3 100,0 0,1 0,7 14,2 99,3 0,0 0,0
Noch keine Pléne 7,7 100,0 23 30,5 5,0 65,4 0,3 41

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 29: Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug einer Eigenpension nach soziodemographischen

bzw. regionalen Merkmalen

Merkmale

Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Eigenpensionsbezug

50- bis 69-Jahrige

insgesamt

Manner

Frauen

in Jahren

Insgesamt

Erwerbsverhalten®)

Erwerbstatig

Nicht-Erwerbstatig
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit geplant
Endgiiltig im Ruhestand

Alter (in Jahren)
50-54
55-59
60-64
65-69

Familienstand
Ledig
Verheiratet
Verwitwet
Geschieden

Staatsangehdorigkeit
Osterreich
Nicht-Osterreich

Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule

Lehre

Fachschule

Hohere Schule

Universitat, Hochschulverw. LA

Bundesland

Burgenland

Karnten

Niederdsterreich
Oberdsterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Urbanisierungsgrad

Hohe Bevélkerungsdichte
Mittlere Bevdlkerungsdichte
Niedrige Bevolkerungsdichte

Art der Eigenpension
Krankheitsbedingte Pension

Normale Alterspension (einschl. Ruhegenuss und Vorzeitige Pension

wegen langer Versicherungsdauer)

Vorzeitige Pension wegen Arbeitslosigkeit/Ubergangsgeld

57,6

58,8
57,5
56,6
57,5

51,6
55,5
57,8
58,5

57,3
57,7
57,2
57,3

57,6
57,5

57,2
57,3
57,5
59,1
59,2

57,4
57,2
57,8
57,3
57,9
57,2
58,1
58,3
57,6

57,7
57,5
57,5

55,9

58,4
56,5

Insgesamt

58,3

59,7
58,2
57,4
58,2

51,6
55,2
58,5
59,3

57,6
58,3
58,1
58,4

58,3
57,9

57,7
57,8
58,7
60,2
60,0

58,3
57,7
58,7
57,7
58,7
57,4
58,5
59,0
58,8

58,7
58,2
57,9

56,4

59,3
57,9

56,8

57,8
56,8
55,2
56,8

51,5
55,8
57,1
57,3

57,1
56,8
56,9
56,8

56,8
57,0

56,8
56,5
57,0
57,6
57,7

56,4
56,7
56,8
56,7
57,0
56,9
57,5
57,4
56,7

56,8
56,7
57,0

55,2

57,5
55,8

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 30: Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug einer Eigenpension nach erwerbsstatistischen

Merkmalen
Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Eigenpensionsbezug
Merkmale 50- bis 69-Jahrige Manner Frauen
insgesamt
in Jahren

Insgesamt 57,6 58,3 56,8
(Fruhere) Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschaftigte 57,4 58,0 56,7

Angestellte, Freie DN 57,6 59,0 56,6

Arbeiter/-innen 57,1 57,5 56,7

Offentlich Bedienstete1) 57,1 57,2 56,8
Selbstandige, Mithelfende 58,7 59,5 57,7
(Fruhere) berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 57,3 58,9 56,6
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 58,1 59,1 56,6
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 57,1 57,6 56,8
Arb., hdhere bis fiihrende Tatigkeit (Facharb.,Vorarb.,Meister) 57,2 57,3 56,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 56,7 56,7 56,7
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 57,5 57,7 56,9
Selbstandige und Mithelfende 58,7 59,5 57,7
(Fruherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 57,6 58,1 57,3
Industrie und Gewerbe 57,6 58,1 56,4
Dienstleistungen 57,6 58,4 56,9
(Fruherer) Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)z)
D Sachgitererzeugung 57,5 58,1 56,4
E Energie- und Wasserversorgung 58,2 58,9 56,3
F Bauwesen 57,7 58,2 56,3
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 57,5 59,0 56,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 57,3 57,6 57,2
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 56,6 56,6 56,5
J Kredit- und Versicherungswesen 57,7 59,5 56,4
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 58,4 60,3 57,3
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 57,9 58,7 56,9
M Unterrichtswesen 57,7 58,3 57,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 57,3 59,4 56,9
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 57,9 58,7 57,5
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehdrige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u. Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 58,5 59,1 57,2
Wissenschaftler 58,7 59,6 57,5
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 58,2 59,4 56,7
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 57,3 58,6 56,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 56,8 57,4 56,5
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 57,6 57,9 57,4
Handwerks- und verwandte Berufe 57,5 57,5 56,9
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 57,1 57,2 57,0
Hilfsarbeitskrafte 57,2 58,0 56,8
Soldaten 57,9 58,1 57,2
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 59,1 60,0 59,1
15 bis 24 Erwerbsjahre 57,9 57,0 57,9
25 bis 34 Erwerbsjahre 56,4 55,7 56,6
35 bis 44 Erwerbsjahre 57,0 57,5 56,4
45 und mehr Erwerbsjahre 60,4 60,5 59,7
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 54,1 53,8 54,5
Zwischen 55 und 59 Jahren 57,1 57,8 56,6
Zwischen 60 und 64 Jahren 60,5 60,6 60,2
Mit 65 Jahren oder spater 61,1 61,7 60,0
Ich weil} Giberhaupt noch nicht wann 58,9 59,8 57,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept. - 1) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 2) Auswahl.
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Tabelle 31: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstétigkeit und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstéatigkeit
Erwerbs- | Eigenpensions- Davon ) )
s A Hoéhere Beitrag zum Freude bzw. .
Merkmale : tatige ) bezug oder i Pensions- Haushaltsein- | Interesse an Sonstige
insgesamt -anspruch Bezug einer | Anspruch auf c ¢ Griinde
Zusammen Eigenpension | Eigenpension anspriche kommen der Arbeit
in1.000f % |in1.000] % ]in1.000] % |in1.000] % [in1.000] % |in1.000f % |in1.000] % |in 1.000| %
Insgesamt
Insgesamt 766,9 100,0 1104 144 49,4 44,7 61,1 55,3 29,2 26,5 12,9 11,7 43,1 39,1 252 228
Alter (in Jahren)
50-54 406,1 100,0 18,8 4,6 1,9 10,2 16,8 89,8 8,5 455 32 17,2 35 18,9 35 184
55-59 264,5 100,0 29,1 11,0 47 16,1 24,4 839 13,3 458 27 92 78 26,8 53 18,3
60-64 67,6 100,0 357 528 18,1 50,6 17,6 494 6,9 194 28 80 17,2 481 8,7 245
65-69 28,8 100,0 26,9 934 247 91,9 22 81 0,5 1,8 41 154 146 544 76 284
Familienstand
Ledig 59,4 100,0 84 141 35 411 49 58,9 3,0 359 0,3 35 43 515 0,8 91
Verheiratet 582,2 100,0 82,4 142 39,1 47,4 434 52,6 21,0 255 94 114 30,1 36,5 21,9 26,6
Verwitwet 27,5 100,0 64 234 1,6 254 48 746 1,6 254 1,2 18,9 25 395 1,0 16,1
Geschieden 97,9 100,0 13,2 135 52 397 8,0 60,3 36 271 2,0 149 6,2 471 1,4 10,8
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 700,2 100,0 1043 149 47,9 46,0 56,4 54,0 26,6 255 12,0 11,5 41,5 39,8 242 232
Nicht-Osterreich 66,7 100,0 6,1 9,2 1,5 23,6 47 764 2,6 43,0 09 144 1,7 27,2 0,9 153
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 157,3 100,0 21,8 139 9,9 453 11,9 54,7 6,2 284 55 252 4,5 20,5 57 26,0
Lehre 314,7 100,0 43,2 13,7 15,1 34,9 28,1 65,1 13,7 31,7 34 78 17,7 40,8 85 197
Fachschule 104,1 100,0 17,7 17,0 8,6 484 91 516 45 252 0,7 41 75 424 50 284
Hohere Schule 88,4 100,0 12,8 14,5 72 56,4 5,6 43,6 2,4 19,1 09 73 6,5 51,1 29 225
Universitat,
Hochschulverw. LA 102,5 100,0 14,9 14,5 8,6 57,8 6,3 422 25 16,5 24 159 7,0 47,0 3,1 20,7
Bundesland
Burgenland 26,6 100,0 25 95 1,2 479 1,3 52,1 0,6 23,2 0,5 18,6 1,1 41,8 04 164
Kérnten 47,7 100,0 8,6 18,0 16 183 70 817 3,0 354 1,0 111 1,9 223 2,7 312
Niederdsterreich 150,0 100,0 19,3 129 8,2 4272 11,2 57,8 75 388 22 114 46 23,8 50 26,1
Oberdsterreich 128,4 100,0 20,8 16,2 13,2 634 76 36,6 3,0 142 25 122 10,7 51,3 46 223
Salzburg 52,1 100,0 6,0 114 3,3 548 2,7 452 1,2 193 1,1 17,6 23 389 1,4 242
Steiermark 108,8 100,0 16,0 14,7 59 373 10,0 62,7 39 245 25 159 72 451 23 145
Tirol 66,6 100,0 84 126 46 54,9 3,8 451 0,9 10,7 1,6 17,2 4,0 46,9 21 252
Vorarlberg 34,6 100,0 47 135 22 46,6 25 534 0,8 17,8 02 43 24 514 12 265
Wien 152,1  100,0 242 159 9,2 382 14,9 61,8 84 347 15 6,1 9,0 374 53 21,8
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdl-
kerungsdichte 264,9 100,0 42,3 16,0 16,2 38,4 26,1 61,6 12,4 294 50 11,9 16,4 38,7 8,4 20,0
Mittlere Bevol-
kerungsdichte 190,2 100,0 27,8 14,6 13,9 50,0 13,9 50,0 7,0 253 29 104 10,2 36,7 76 275
Niedrige Bevol-
kerungsdichte 311,8 100,0 40,3 12,9 19,2 478 21,1 52,2 98 242 49 122 16,5 41,0 91 225

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - Beziglich Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. -
1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 31: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstétigkeit und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen (Fortsetzung)

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstéatigkeit
Erwerbs- | Eigenpensions- Davon ) )
tétige*) bezug oder Hoh'ere Beitrag zum Freude bzw. Sonstige
Merkmale insgesamt -anspruch Bezug einer | Anspruch auf Pensions- Haushaltsein- | Interesse an Griinde
Zusammen Eigenpension | Eigenpension anspriiche kommen der Arbeit
in1.000f % [in1.000] % |in1.000] % |in1.000 % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000| % |[in 1.000| %
Ménner
Zusammen 440,8 100,0 62,4 14,2 26,9 43,2 354 56,8 16,0 25,7 6,4 10,3 27,1 435 12,8 20,6
Alter (in Jahren)
50-54 216,7 100,0 95 44 1,5 153 80 847 41 438 07 75 1,9 20,2 2,7 285
55-59 161,0 100,0 149 93 1,0 65 13,9 93,5 6,4 43,1 14 96 50 33,9 2,0 134
60-64 43,9 100,0 19,4 44,2 6,6 34,0 12,8 66,0 50 255 05 27 8,9 46,1 50 257
65-69 19,2 100,0 18,6 96,7 17,9 96,4 0,7 36 05 26 3,7 201 11,2 60,3 32 17,0
Familienstand
Ledig 32,5 100,0 40 122 1,7 421 2,3 57,9 1,3 331 02 38 24 595 0,1 3,7
Verheiratet 352,5 100,0 50,1 14,2 23,1 46,2 26,9 53,8 12,6 25,1 57 115 20,3 40,5 11,5 229
Verwitwet 7,8 100,0 2,0 259 0,3 157 1,7 843 06 27,2 00 0,0 0,9 438 06 29,0
Geschieden 48,0 100,0 6,3 132 1,8 288 45 712 1,6 247 05 83 36 571 06 99
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 399,0 100,0 58,1 14,5 26,6 458 31,5 54,2 142 24,4 6,2 10,7 25,5 43,8 12,2 21,0
Nicht-Osterreich 41,8 100,0 43 104 04 87 40 913 1,8 421 02 46 1,7 386 06 14,6
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 60,7 100,0 85 14,0 46 54,1 3,9 459 27 314 2,6 302 2,0 241 12 143
Lehre 223,7 100,0 29,4 131 10,0 34,0 19,4 66,0 9,1 309 19 64 13,1 447 53 18,0
Fachschule 40,6 100,0 6,3 155 21 334 42 66,6 1,8 287 0,1 1,8 24 375 2,0 320
Héhere Schule 56,1 100,0 8,1 145 4,5 548 3,7 452 1,2 14,8 0,1 1,6 42 515 26 322
Universitat,
Hochschulverw. LA 59,7 100,0 10,1 16,9 58 573 43 427 1,3 12,6 1,7 17,0 54 535 1,7 16,8
Bundesland
Burgenland 16,3 100,0 1,7 10,2 0,9 542 0,8 458 0,5 305 0,0 00 0,9 542 0,3 153
Karnten 28,3 100,0 57 20,3 1,1 185 47 815 20 354 08 141 1,4 250 16 255
Niederosterreich 86,5 100,0 12,4 144 52 421 72 57,9 48 384 05 39 25 204 46 373
Oberdsterreich 76,2 100,0 11,9 157 73 613 46 387 1,3 11,2 16 133 7,7 64,7 1,3 10,8
Salzburg 30,1 100,0 38 128 1,8 47,2 2,0 528 08 195 0,8 20,3 1,9 498 04 103
Steiermark 61,7 100,0 83 135 3,7 444 46 556 25 297 1,1 13,8 41 494 06 72
Tirol 37,7 100,0 4,0 10,6 23 579 1,7 421 0,0 00 0,7 16,7 2,4 60,3 0,9 230
Vorarlberg 20,9 100,0 28 132 1,0 374 1,7 62,6 0,6 21,0 0,1 4,7 1,3 46,9 08 274
Wien 83,1 100,0 1,7 141 36 305 8,1 69,5 36 305 08 69 48 41,0 25 216
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevol-
kerungsdichte 143,1 100,0 22,2 155 74 333 14,8 66,7 54 245 29 132 95 425 44 198
Mittlere Bevdl-
kerungsdichte 109,8 100,0 158 14,4 7,0 445 88 555 54 33,9 0,7 45 58 36,8 39 248
Niedrige Bevol-
kerungsdichte 187,9 100,0 243 129 12,5 513 11,8 48,7 52 213 28 114 11,9 4838 45 18,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - Bezliglich Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. -
1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 31: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstétigkeit und soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen (Schluss)

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
Erwerbs- | Figenpensions- Davon ; )
tétige*) bezug oder Hoh'ere Beitrag zum Freude bzw. Sonstige
Merkmale insgesamt -anspruch Bezug einer | Anspruch auf Pen5|?ns— Haushaltsein- | Interesse an Griinde
Zusammen Eigenpension | Eigenpension anspriiche kommen der Arbeit
in1.000f % [in1.000] % |in1.000] % |in1.000 % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000| % |[in 1.000| %
Frauen
Zusammen 326,1 100,0 48,0 14,7 22,4 46,7 25,6 53,3 13,2 275 6,5 135 16,0 33,3 12,3 257
Alter (in Jahren)
50-54 189,4 100,0 93 49 05 50 8,8 950 44 473 25 271 16 17,4 08 82
55-59 103,5 100,0 142 137 3,7 26,2 10,5 73,8 6,9 485 12 87 2,7 194 33 234
60-64 23,7 100,0 16,3 68,8 11,5 704 4,8 29,6 2,0 121 23 143 8,2 50,6 38 231
65-69 9,6 100,0 8,3 86,6 6,8 81,9 1,5 18,1 0,0 0,0 04 48 34 411 45 541
Familienstand
Ledig 26,9 100,0 44 164 1,8 403 2,6 59,7 1,7 384 0,1 34 2,0 443 06 14,0
Verheiratet 229,7 100,0 32,3 141 15,9 49,2 16,4 50,8 84 26,1 37 113 9,8 30,3 10,5 324
Verwitwet 19,6 100,0 44 224 1,3 299 3,1 701 1,1 246 12 27,7 16 375 04 10,2
Geschieden 49,9 100,0 6,9 138 34 496 35 504 20 294 14 21,0 26 38,0 08 11,6
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 301,2 100,0 46,2 154 214 46,2 24,9 53,8 12,4 26,9 58 125 16,0 34,6 12,0 26,0
Nicht-Osterreich 24,9 100,0 18 7.3 1,1 59,2 0,7 408 0,8 452 0,7 379 0,0 0,0 0,3 16,8
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 96,6 100,0 13,3 13,8 53 397 8,0 60,3 35 264 29 221 24 181 45 334
Lehre 91,0 100,0 13,9 152 51 36,8 8,8 632 46 335 1,5 10,6 45 32,6 32 233
Fachschule 63,5 100,0 11,4 18,0 6,5 56,6 4,9 434 26 232 06 53 51 451 30 264
Héhere Schule 32,2 100,0 4,7 145 2,8 593 1,9 407 12 26,5 08 17,3 24 504 03 57
Universitat,
Hochschulverw. LA 42,8 100,0 48 111 2,8 58,9 2,0 411 12 248 06 134 1,6 33,0 14 289
Bundesland
Burgenland 10,3 100,0 09 83 0,3 355 06 645 0,1 8,9 0,5 54,6 02 17,8 02 187
Karnten 19,4 100,0 29 148 05 17,7 24 823 1,0 353 0,1 52 05 17,0 12 426
Niederdsterreich 63,6 100,0 6,9 10,9 2,9 425 40 575 2,7 394 1,7 249 2,1 298 04 59
Oberdsterreich 52,2 100,0 89 17,0 59 66,3 30 337 16 183 09 106 2,9 332 33 378
Salzburg 22,0 100,0 2,1 9,6 1,5 68,6 0,7 314 04 18,9 0,3 127 04 18,9 1,0 494
Steiermark 47,1 100,0 76 16,2 2,3 295 54 705 14 188 14 18,2 3,1 405 1,7 225
Tirol 29,0 100,0 44 152 2,3 5272 2,1 478 09 204 08 17,7 1,5 348 12 272
Vorarlberg 13,7 100,0 1,9 141 1,2 598 0,8 40,2 0,3 132 0,1 3,7 11 57,7 05 253
Wien 69,0 100,0 12,5 18,1 57 454 6,8 54,6 4,8 38,6 0,7 55 42 339 2,7 221
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevol-
kerungsdichte 121,8 100,0 20,1 16,5 8,8 43,9 11,3 56,1 70 348 2,1 105 6,9 34,6 4,0 201
Mittlere Beval-
kerungsdichte 80,4 100,0 12,0 14,9 6,9 57,2 51 428 1,7 140 22 183 44 36,7 3,7 311
Niedrige Bevol-
kerungsdichte 123,9 100,0 16,0 12,9 6,8 423 92 577 46 28,6 22 13,6 47 29,2 46 28,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - Bezlglich Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. -
1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour Force-Konzept.
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Tabelle 32: Erwerbstétige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Darunter
Davon
Erwerbstatige') Eigenpensions-
Merkmale insgesamt bezug oder Bezug einer Anspruch auf
-anspruch zusammen Eigenpension Eigenpension
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Insgesamt
Insgesamt 766,9 100,0 110,4 14,4 49,4 44,7 61,1 55,3
Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 601,2 100,0 67,9 11,3 19,2 28,3 48,7 71,7
Angestellte, Freie DN 280,2 100,0 37,0 13,2 14,1 38,1 22,9 61,9
Arbeiter/-innen 208,0 100,0 18,3 8,8 4,4 241 13,9 75,9
Offentlich Bedienstetez) 112,9 100,0 12,6 11,2 0,7 5,9 11,9 941
Selbstandige, Mithelfende 165,7 100,0 42,5 25,6 30,1 70,9 12,4 29,1
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 140,5 100,0 19,2 13,6 8,0 42,0 11,1 58,0
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 139,7 100,0 17,8 12,8 6,0 33,9 11,8 66,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 1442 100,0 12,1 8,4 4,0 32,8 8,1 67,2
Arb., hdhere bis fuihr. Tatigkeit (Facharb.,Vorarb.,Meister) 63,9 100,0 6,2 9,8 0,4 7.1 5,8 92,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 49,7 100,0 6,9 13,9 0,0 0,0 6,9 100,0
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 63,3 100,0 57 9,0 0,7 12,9 5,0 87,1
Selbstandige und Mithelfende 165,7 100,0 42,5 25,6 30,1 70,9 12,4 29,1
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 64,6 100,0 14,6 22,6 11,3 77,6 3,3 22,4
Industrie und Gewerbe 201,4 100,0 26,0 12,9 11,4 43,8 14,6 56,2
Dienstleistungen 501,0 100,0 69,8 13,9 26,7 38,2 43,2 61,8
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)’)
D Sachgiitererzeugung 133,4 100,0 19,3 14,4 8,2 42,7 11,0 57,3
E Energie- und Wasserversorgung 9,1 100,0 0,9 10,1 0,0 0,0 0,9 100,0
F Bauwesen 56,7 100,0 5,9 10,3 3,2 54,2 2,7 45,8
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsguterr 108,0 100,0 11,7 10,8 4,0 34,3 7,7 65,7
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 34,9 100,0 7,8 22,4 2,2 28,8 5,6 71,2
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 36,6 100,0 5,1 14,0 1,6 31,4 3,5 68,6
J Kredit- und Versicherungswesen 22,9 100,0 2,2 9,5 0,4 16,4 1,8 83,6
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 69,6 100,0 15,5 22,3 10,2 65,8 53 34,2
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 59,8 100,0 4.8 8,1 0,2 4.8 4,6 95,2
M Unterrichtswesen 53,9 100,0 4,9 9,2 1,5 30,5 3,4 69,5
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 70,1 100,0 8,8 12,5 3,1 35,0 57 65,0
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 39,9 100,0 8,3 20,8 3,4 41,2 4,9 58,8
Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 78,0 100,0 14,7 18,8 5.2 35,5 9,5 64,5
Wissenschaftler 82,3 100,0 11,9 14,4 7,5 63,3 4,4 36,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 136,8 100,0 21,3 15,6 9,5 44.4 11,9 55,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 76,8 100,0 12,3 16,0 4.1 33,2 8,2 66,8
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markter 84,8 100,0 11,2 13,2 3,8 34,3 7,3 65,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 59,0 100,0 13,2 22,4 10,3 78,2 2,9 21,8
Handwerks- und verwandte Berufe 89,5 100,0 10,1 1,3 4.1 40,4 6,0 59,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 51,2 100,0 4,9 9,5 2,2 44.4 2,7 55,6
Hilfsarbeitskrafte 106,0 100,0 10,5 9,9 2,7 25,9 7.8 741
Soldaten 2,4 100,0 0,4 16,8 0,0 0,0 0,4 100,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 16,6 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 72,6 100,0 4,2 5,9 1,8 42,8 2,4 57,2
25 bis 34 Erwerbsjahre 2425 100,0 13,5 5,6 4,0 29,7 9,5 70,3
35 bis 44 Erwerbsjahre 385,4 100,0 59,5 15,4 20,2 33,9 39,3 66,1
45 und mehr Erwerbsjahre 49,9 100,0 33,2 66,6 234 70,5 9,8 29,5
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 54 100,0 0,7 12,6 0,0 0,0 0,7 100,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 163,7 100,0 16,5 10,1 1,2 7,0 15,4 93,0
Zwischen 60 und 64 Jahren 407,3 100,0 36,2 8,9 6,3 17,5 29,9 82,5
Mit 65 Jahren oder spater 140,3 100,0 36,2 25,8 23,8 65,9 12,3 34,1
Noch keine Plane 50,2 100,0 20,9 41,5 18,1 86,6 2,8 134

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 32: Erwerbstétige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Darunter
Davon
Erwerbstatige') Eigenpensions-
Merkmale insgesamt bezug oder Bezug einer Anspruch auf
-anspruch zusammen|  Ejgenpension Eigenpension
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Méanner
Zusammen 440,8 100,0 62,4 14,2 26,9 43,2 35,4 56,8
Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschaftigte 334,1 100,0 33,9 10,1 6,2 18,2 27,7 81,8
Angestellte, Freie DN 144,8 100,0 15,8 10,9 3,6 23,0 12,1 77,0
Arbeiter/-innen 125,2 100,0 10,5 8,4 2,6 24,3 7,9 75,7
Offentlich Bedienstetez) 64,1 100,0 7,6 11,9 0,0 0,0 7.6 100,0
Selbstandige, Mithelfende 106,7 100,0 28,5 26,7 20,8 72,9 7,7 271
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 50,1 100,0 54 10,7 1,9 35,3 3,5 64,7
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 94,7 100,0 10,4 11,0 1,7 16,6 8,7 83,4
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 68,1 100,0 5,0 7.3 2,1 421 2,9 57,9
Arb., hdhere bis fuhr. Tatigkeit (Facharb.,Vorarb.,Meister) 571 100,0 55 9,6 0,4 8,1 5,1 91,9
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 26,0 100,0 3,8 14,5 0,0 0,0 3,8 100,0
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 38,1 100,0 3,9 10,1 0,0 0,0 3,9 100,0
Selbstandige und Mithelfende 106,7 100,0 28,5 26,7 20,8 72,9 7,7 271
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 31,3 100,0 9,1 29,1 71 77,9 2,0 221
Industrie und Gewerbe 158,4 100,0 20,9 13,2 8,0 38,1 13,0 61,9
Dienstleistungen 251,1 100,0 32,3 12,9 11,9 36,7 20,5 63,3
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)’)
D Sachgiitererzeugung 96,5 100,0 14,7 15,2 52 35,7 94 64,3
E Energie- und Wasserversorgung 8,1 100,0 0,9 11,3 0,0 0,0 0,9 100,0
F Bauwesen 52,0 100,0 5,3 10,3 2,7 51,1 2,6 48,9
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsguterr 59,3 100,0 5,1 8,6 1,3 25,2 3,8 74,8
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 12,7 100,0 3,4 26,7 1,2 35,0 2,2 65,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 30,2 100,0 3,7 12,2 1,1 29,3 2,6 70,7
J Kredit- und Versicherungswesen 14,4 100,0 0,5 3,6 0,0 0,0 0,5 100,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 35,7 100,0 7,8 22,0 5,0 63,1 2,9 36,9
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 35,5 100,0 3,1 8,7 0,2 7,5 2,9 92,5
M Unterrichtswesen 19,7 100,0 2,1 10,6 0,4 17,8 1,7 82,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 21,8 100,0 2,5 1,3 0,7 29,9 1,7 70,1
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 21,1 100,0 3,6 17,3 2,0 55,4 1,6 44.6
(Fruherer) Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 57,4 100,0 9,0 15,7 2,8 30,6 6,2 69,4
Wissenschaftler 49,6 100,0 8,8 17,7 5,9 67,3 2,9 32,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 82,1 100,0 12,4 15,1 4,5 36,4 7,9 63,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 27,8 100,0 3,8 13,6 0,7 17,4 3,1 82,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf Markter 26,5 100,0 2,9 11,1 0,2 52 2,8 94,8
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 27,0 100,0 7,8 28,9 6,0 76,4 1,8 23,6
Handwerks- und verwandte Berufe 81,7 100,0 9,9 12,1 3,9 39,7 59 60,3
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 441 100,0 3,4 7,8 1,6 45,5 1,9 54,5
Hilfsarbeitskrafte 42,1 100,0 4,0 9,5 1,5 38,2 2,5 61,8
Soldaten 2,4 100,0 0,4 16,8 0,0 0,0 0,4 100,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 1,4 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 11,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 115,1 100,0 3,0 2,6 0,4 13,5 2,6 86,5
35 bis 44 Erwerbsjahre 2734 100,0 33,8 12,4 9,5 28,2 24,3 71,8
45 und mehr Erwerbsjahre 40,0 100,0 25,6 64,0 17,0 66,5 8,6 33,5
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 2,8 100,0 0,5 18,8 0,0 0,0 0,5 100,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 38,6 100,0 5,1 13,2 0,7 12,9 4,4 87,1
Zwischen 60 und 64 Jahren 263,4 100,0 20,4 7.7 1,0 4.8 19,4 95,2
Mit 65 Jahren oder spater 110,7 100,0 24,5 221 14,1 57,5 10,4 425
Noch keine Plane 25,3 100,0 11,9 46,9 11,3 94,6 0,6 54

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 32: Erwerbstétige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Schluss)
Darunter
Davon
Erwerbstatige') Eigenpensions-
Merkmale insgesamt bezug oder Bezug einer Anspruch auf
-anspruch zusammen Eigenpension Eigenpension
in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 % in 1.000 %
Frauen
Zusammen 326,1 100,0 48,0 14,7 22,4 46,7 25,6 53,3
Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschaftigte 267,1 100,0 34,0 12,7 13,1 38,4 21,0 61,6
Angestellte, Freie DN 135,5 100,0 21,2 15,7 10,5 49,3 10,8 50,7
Arbeiter/-innen 82,8 100,0 7,8 9,5 1,9 23,7 6,0 76,3
Offentlich Bedienstetez) 48,8 100,0 5,0 10,2 0,7 14,9 4,2 85,1
Selbstandige, Mithelfende 59,0 100,0 14,0 23,7 9,4 66,9 4,6 33,1
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 90,4 100,0 13,8 15,3 6,1 44.6 7,6 55,4
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 451 100,0 7.4 16,5 4,3 58,0 3,1 42,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 76,1 100,0 7.1 9,3 1,9 26,2 5,3 73,8
Arb., hdhere bis fuhr. Tatigkeit (Facharb.,Vorarb.,Meister) 6,8 100,0 0,7 10,9 0,0 0,0 0,7 100,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 23,6 100,0 3,1 13,1 0,0 0,0 3,1 100,0
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 25,2 100,0 1,9 7.4 0,7 39,7 1,1 60,3
Selbstandige und Mithelfende 59,0 100,0 14,0 23,7 9,4 66,9 4,6 33,1
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 33,3 100,0 54 16,4 4,2 77,0 1,3 23,0
Industrie und Gewerbe 43,0 100,0 5,1 11,9 3,4 67,3 1,7 32,7
Dienstleistungen 249,9 100,0 37,5 15,0 14,8 39,5 22,7 60,5
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)’)
D Sachgiitererzeugung 36,9 100,0 4,6 12,4 3,0 65,2 1,6 34,8
E Energie- und Wasserversorgung 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Bauwesen 47 100,0 0,5 11,1 0,4 86,1 0,1 13,9
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsguterr 48,7 100,0 6,5 13,4 2,7 41,5 3,8 58,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 22,2 100,0 4.4 19,9 1,1 24,0 3,4 76,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 6,4 100,0 1,4 22,3 0,5 36,8 0,9 63,2
J Kredit- und Versicherungswesen 8,6 100,0 1,7 19,5 0,4 21,4 1,3 78,6
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 33,9 100,0 7,7 22,7 53 68,6 2,4 31,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 24,3 100,0 1,7 7.1 0,0 0,0 1,7 100,0
M Unterrichtswesen 34,2 100,0 2,9 8,4 1,1 39,7 1,7 60,3
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 48,3 100,0 6,3 13,1 2,3 37,0 4,0 63,0
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 18,8 100,0 4,6 24,7 1,4 30,1 3,2 69,9
Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 20,6 100,0 57 27,5 2,5 43,2 3,2 56,8
Wissenschaftler 32,7 100,0 3.1 9,5 1,6 51,8 1,5 48,2
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 54,7 100,0 8,9 16,3 4,9 55,6 4,0 44.4
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 49,0 100,0 8,5 17,3 3,4 40,3 51 59,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf Markter 58,3 100,0 8,3 14,2 3,7 446 4.6 55,4
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 32,0 100,0 54 16,9 4.4 80,7 1,0 19,3
Handwerks- und verwandte Berufe 7,8 100,0 0,3 3,3 0,2 68,7 0,1 31,3
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 7,2 100,0 1,5 20,3 0,6 41,6 0,8 58,4
Hilfsarbeitskrafte 63,9 100,0 6,5 10,2 1,2 18,4 5,3 81,6
Soldaten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 15,2 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 61,5 100,0 4,2 6,9 1,8 42,8 2,4 57,2
25 bis 34 Erwerbsjahre 127,5 100,0 10,5 8,2 3,6 34,4 6,9 65,6
35 bis 44 Erwerbsjahre 112,0 100,0 25,7 23,0 10,6 41,3 15,1 58,7
45 und mehr Erwerbsjahre 9,9 100,0 7,6 771 6,4 83,7 1,2 16,3
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 2,6 100,0 0,1 58 0,0 0,0 0,1 100,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 125,1 100,0 11,4 9,1 0,5 4.4 10,9 95,6
Zwischen 60 und 64 Jahren 144,0 100,0 15,8 11,0 54 33,9 10,5 66,1
Mit 65 Jahren oder spater 29,6 100,0 11,7 39,5 9,7 834 1,9 16,6
Noch keine Plane 24,9 100,0 9,0 36,1 6,8 76,1 2,1 23,9

Q: Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 33: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstéatigkeit und erwerbsstatistischen Merkmalen

Erwerbs- Motive fiir weitere Erwerbstéatigkeit
tatige") mit
Eigenpensi- . .
onsbezug Hoéhere Beitrag zum Freude bzw. Sonstige
Merkmale oder Pensionsan- Haushaltsein- Interesse an Griinde
~anspruch spruche kommen der Arbeit
insgesamt
in1.000 |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000| %
Insgesamt
Insgesamt 110,4 29,2 26,5 129 11,7 43,1 39,1 252 228
Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 67,9 252 371 88 129 214 31,5 126 185
Angestellte, Freie DN 37,0 9,7 26,1 39 104 154 416 81 218
Arbeiter/-innen 18,3 95 518 45 245 1,6 9,0 27 147
Offentlich Bedienstetez) 12,6 6,0 478 0,4 34 44 347 1,8 141
Selbstandige, Mithelfende 42,5 41 9,5 41 9,6 21,7 511 126 29,7
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 19,2 5,1 26,6 2,7 14,3 6,5 34,2 4.8 24,9
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 17,8 4.6 25,5 1.1 6,3 89 496 3,3 18,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 12,1 50 417 40 328 0,8 7,0 22 186
Arb., hdhere bis fiihrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 6,2 4.5 71,5 0,5 8,5 0,8 12,8 0,5 7,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 6,9 3,5 50,3 0,1 2,1 2,1 31,1 1.1 16,5
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 57 2,6 448 0,3 4.8 2,2 39,1 0,6 11,3
Selbstandige und Mithelfende 42,5 41 9,5 41 9,6 21,7 511 126 29,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 14,6 24 164 1,5 10,1 6,5 444 42 291
Industrie und Gewerbe 26,0 8,0 30,8 2,9 11,2 9,7 371 55 21,0
Dienstleistungen 69,8 18,8 27,0 85 122 27,0 387 15,56 222
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte))
D Sachgiitererzeugung 19,3 5,6 29,1 2,3 1,7 6,6 34,3 4.8 24,9
E Energie- und Wasserversorgung 0,9 0,9 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Bauwesen 5,9 1,5 254 07 113 3,0 520 0,7 113
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgiiterr 11,7 34 288 1,2 10,6 4,0 341 3,1 26,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 7,8 1,9 24,7 0,2 2,9 2,4 31,0 32 414
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 5,1 0,7 14,1 1,6 31,3 2,0 39,8 0,8 14,9
J Kredit- und Versicherungswesen 2,2 0,5 23,4 11 48,5 0,4 16,7 0,3 1,4
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 15,5 2,8 18,1 2,3 14,8 6,3 40,3 4.2 26,8
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 4.8 3,0 62,0 0,0 0,0 1,5 31,9 0,3 6,1
M Unterrichtswesen 4.9 1,2 24,6 0,6 11,2 23 475 0,8 16,7
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 8,8 2,5 28,7 1,2 13,8 2,8 32,1 2,2 25,5
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 8,3 2,8 33,5 0,1 1,5 4.8 57,4 0,6 7,5
Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 14,7 22 147 0,6 3,9 73 494 47 32,0
Wissenschaftler 11,9 1,9 16,3 20 16,8 57 482 22 187
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 21,3 6,4 29,9 1,2 5,8 89 416 4.8 22,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 12,3 3,6 29,5 2,1 16,7 3,5 28,3 3,1 25,5
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 11,2 4.0 36,2 0,8 7,0 41 36,7 2,2 20,1
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 13,2 1,9 14,6 1,5 11,1 55 415 4.3 32,7
Handwerks- und verwandte Berufe 10,1 3,6 35,4 0,5 47 5,1 50,1 1,0 9,7
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 4.9 1,0 20,8 2,5 50,7 0,8 15,6 0,6 12,9
Hilfsarbeitskrafte 10,5 42 39,5 1,8 17,3 24 228 21 204
Soldaten 0,4 0,4 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 4,2 1,8 428 06 13,0 0,8 194 1,1 248
25 bis 34 Erwerbsjahre 13,5 39 288 24 176 36 264 37 272
35 bis 44 Erwerbsjahre 59,5 20,3 34,0 9,0 151 18,7 314 116 195
45 und mehr Erwerbsjahre 33,2 3,3 9,9 1,0 2,9 20,1 60,6 8,9 26,7
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 19,3 0,5 80,7
Zwischen 55 und 59 Jahren 16,5 9,0 544 1,9 114 26 159 3,0 183
Zwischen 60 und 64 Jahren 36,2 14,7 405 49 134 94 259 73 20,2
Mit 65 Jahren oder spater 36,2 48 13,2 36 10,0 16,9 46,8 10,8 30,0
Noch keine Plane 20,9 0,8 3,9 25 121 14,1 675 35 16,6

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 33: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstatigkeit und erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Erwerbs- Motive fiir weitere Erwerbstéatigkeit
tatige") mit
Eigenpensi- . .
onsbezug Hoéhere Beitrag zum Freude bzw. Sonstige
Merkmale oder Pensionsan- Haushaltsein- Interesse an Griinde
-anspruch spriche kommen der Arbeit
insgesamt
in1.000 |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000| %
Méanner
Zusammen 62,4 16,0 257 6,4 10,3 27,1 435 12,8 20,6
Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 33,9 134 395 3,7 109 10,3 304 65 193
Angestellte, Freie DN 15,8 44 277 0,8 52 6,6 421 39 250
Arbeiter/-innen 10,5 57 541 27 259 0,6 57 1,5 143
Offentlich Bedienstetez) 7.6 34 439 0,1 1,9 31 399 1,1 14,3
Selbstandige, Mithelfende 28,5 2,6 9,2 2,7 9,6 16,8 59,1 6,3 221
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 54 1,4 26,5 0,5 10,0 2,1 38,5 1,3 25,0
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 10,4 2,9 28,2 0,3 2,7 46 440 2,6 25,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 5,0 1,6 321 22 438 0,2 3,0 1,1 21,0
Arb., hdhere bis filhrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 55 41 741 0,5 9,6 0,4 8,1 0,5 8,2
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 3,8 1,9 49,7 0,1 3,8 1,0 25,4 0,8 21,0
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 3,9 1,5 38,2 0,0 0,0 2,1 54,2 0,3 7,6
Selbstandige und Mithelfende 28,5 2,6 9,2 2,7 9,6 16,8 59,1 6,3 221
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 9,1 1,4 148 1,0 11,5 53 57,8 1,4 159
Industrie und Gewerbe 20,9 7,0 33,6 2,7 12,8 7,5 35,8 3,7 17,7
Dienstleistungen 32,3 76 235 2,7 8,3 144 444 7,7 238
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)’)
D Sachgiitererzeugung 14,7 4.6 31,6 2,0 13,8 4.8 32,6 3,2 22,0
E Energie- und Wasserversorgung 0,9 0,9 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Bauwesen 53 1,5 27,8 0,7 124 2,7 506 0,5 9,1
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgiiterr 5,1 1,5 29,7 0,3 5,8 1,9 38,0 1,4 26,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3,4 0,8 23,9 0,2 4.5 0,6 18,2 1,8 53,4
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,7 0,5 12,5 0,8 21,0 1,7 459 0,8 20,6
J Kredit- und Versicherungswesen 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 51,0 0,3 49,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 7,8 1,4 17,3 1,2 15,2 2,8 35,6 2,5 32,0
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 3,1 1,5 489 0,0 0,0 1,3 416 0,3 9,5
M Unterrichtswesen 2,1 0,4 20,1 0,0 0,0 1,7 79,9 0,0 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 2,5 0,5 21,0 0,3 10,8 1,2 46,7 0,5 21,4
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 3,6 1,0 27,8 0,0 0,0 2,5 67,6 0,2 4.7
Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kérperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 9,0 1,4 157 0,4 47 40 443 32 353
Wissenschaftler 8,8 1,2 137 1,7 19,6 49 553 1,0 114
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 12,4 3,0 24,0 0,6 4.5 6,1 48,8 2,8 22,6
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 3,8 1,6 419 0,0 0,0 0,3 8,7 1,9 494
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 2,9 1,6 53,6 0,3 9,7 0,6 19,3 0,5 17,4
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 7,8 1,2 15,2 1,0 13,4 41 52,9 1,4 18,5
Handwerks- und verwandte Berufe 9,9 3,6 36,3 0,4 4.0 49 497 1,0 10,0
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 3,4 1,0 29,6 1,5 443 0,8 22,3 0,1 3,8
Hilfsarbeitskréafte 4,0 1,1 27,0 05 116 1,5 387 09 227
Soldaten 0,4 0,4 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 3,0 1,2 40,8 0,2 6,6 05 17,3 1,1 354
35 bis 44 Erwerbsjahre 33,8 12,2 36,0 53 156 11,1 33,0 52 154
45 und mehr Erwerbsjahre 25,6 26 10,2 1,0 3,7 15,5 60,5 6,6 256
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 01 247 04 753
Zwischen 55 und 59 Jahren 51 24 474 0,3 6,2 1,5 29,2 09 17,2
Zwischen 60 und 64 Jahren 20,4 9,0 439 1,2 57 53 26,2 49 242
Mit 65 Jahren oder spater 24,5 42 17,0 27 11,0 125 512 51 209
Noch keine Plane 11,9 0,5 4,0 23 189 7,7 643 1,5 127

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 33: Erwerbstéatige mit Pensionsbezug oder Pensionsanspruch nach Motiven fur weitere
Erwerbstatigkeit und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Erwerbs- Motive fiir weitere Erwerbstéatigkeit
tatige") mit
Eigenpensi- . .
onsbezug Héhere Beitrag zum Freude bzw. Sonstige
Merkmale oder Pensionsan- Haushaltsein- Interesse an Griinde
-anspruch spriiche kommen der Arbeit
insgesamt
in1.000 |in1.000] % |in1.000] % |in1.000] % |in1.000| %
Frauen
Zusammen 48,0 132 275 6,5 135 16,0 33,3 12,3 257
Stellung im Beruf
Unselbstandig Beschéftigte 34,0 11,8 346 51 15,0 11,1 32,7 6,0 17,7
Angestellte, Freie DN 21,2 53 249 3,0 143 88 413 41 19,5
Arbeiter/-innen 7.8 3,8 487 1,8 227 1,0 133 1,2 153
Offentlich Bedienstetez) 5,0 2,7 539 0,3 5,6 1,3 26,7 0,7 139
Selbstandige, Mithelfende 14,0 1,4 10,3 1,4 9,8 49 349 6,3 450
Berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 13,8 3,7 26,7 2,2 15,9 4.5 32,5 3,4 24,9
Ang., Freie DN, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 7.4 1,6 21,7 0,8 1,4 4.3 57,5 0,7 94
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 71 34 484 1,8 250 0,7 9,8 1,2 16,8
Arb., hdhere bis filhrende Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 0,7 0,4 52,3 0,0 0,0 04 477 0,0 0,0
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 3,1 1,6 51,0 0,0 0,0 1,2 38,0 0,3 10,9
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 1,9 11 58,6 0,3 14,9 0,1 7,7 0,4 18,9
Selbstandige und Mithelfende 14,0 1,4 10,3 1,4 9,8 49 349 6,3 450
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschafi 54 1,0 191 0,4 7.7 1,2 21,8 28 513
Industrie und Gewerbe 5,1 1,0 18,9 0,2 4.5 22 424 1,7 34,2
Dienstleistungen 37,5 11,2 299 58 155 12,7 338 78 208
Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)’)
D Sachgiitererzeugung 4.6 1,0 21,0 0,2 5,0 1,8 39,7 1,6 34,2
E Energie- und Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Bauwesen 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 66,1 0,2 339
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsguterr 6,5 1,8 281 0,9 14,4 20 31,0 1,7 26,5
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.4 11 25,3 0,1 1,6 1,8 40,8 1,4 32,3
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,4 0,3 18,4 0,8 57,7 0,3 23,8 0,0 0,0
J Kredit- und Versicherungswesen 1,7 0,5 30,6 11 63,2 0,1 6,2 0,0 0,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 7,7 1,5 19,0 11 14,4 35 452 1,6 21,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 1,7 1,5 85,6 0,0 0,0 0,2 14,4 0,0 0,0
M Unterrichtswesen 2,9 0,8 27,9 0,6 19,3 0,7 24,0 0,8 28,9
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6,3 20 316 0,9 14,9 1,7 264 1,7 27,0
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 4,6 1,8 38,1 0,1 2,7 23 495 0,5 9,7
Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 57 0,7 13,2 0,1 2,5 33 576 1,5 26,7
Wissenschaftler 3,1 0,7 238 0,3 8,9 09 28,0 1,2 393
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 8,9 3,4 38,2 0,7 7,7 2,8 31,6 2,0 22,5
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 8,5 2,0 24,0 2,1 24,2 3,1 37,0 1,3 14,8
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten 8,3 2,5 30,0 0,5 6,0 35 429 1,7 21,1
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 54 0,7 13,8 0,4 7,8 1,4 25,2 2,9 53,2
Handwerks- und verwandte Berufe 0,3 0,0 0,0 0,1 31,3 0,2 68,7 0,0 0,0
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 1,5 0,0 0,0 1,0 65,8 0,0 0,0 0,5 34,2
Hilfsarbeitskréafte 6,5 31 472 1,4 20,9 09 13,0 1,2 189
Soldaten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 4,2 1,8 428 06 13,0 0,8 194 1,1 248
25 bis 34 Erwerbsjahre 10,5 26 253 22 208 3,0 290 26 249
35 bis 44 Erwerbsjahre 25,7 81 314 37 146 75 292 64 248
45 und mehr Erwerbsjahre 7,6 0,7 9,0 0,0 0,0 4.6 60,8 2,3 30,2
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0
Zwischen 55 und 59 Jahren 11,4 6,6 57,6 1,6 137 1,1 9,9 21 18,8
Zwischen 60 und 64 Jahren 15,8 57 36,0 3,7 235 40 256 24 150
Mit 65 Jahren oder spater 11,7 0,6 53 0,9 7.9 44 377 57 49,0
Noch keine Plane 9,0 0,3 3,8 0,3 2,9 64 716 1,9 217

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach
Labour Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 34: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Tatigkeit und
soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen

Nicht- Status unmittelbar nach letzter beruflicher Tatigkeit
Erwerbs- ) o
Merkmale tatige LTtFrUh- oder Arbeitslos Langfzst}tg kr?f’:_ bzw. Sonstiges
insgesamt’) erspension arbeitsunfahig
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 798,0 571,6 71,6 70,7 8,9 138,3 17,3 17,3 2,2
Erwerbsverhalten
Endgliltig im Ruhestand 7448 561,9 75,4 40,3 54 131,4 17,6 11,4 1,5
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit geplant 53,1 9,7 18,3 30,5 57,4 6,9 13,1 6,0 11,2
Alter (in Jahren)
50-54 39,7 10,8 27,2 12,7 32,1 11,5 28,9 4,7 11,8
55-59 154,8 83,5 53,9 247 16,0 41,2 26,6 54 3,5
60-64 292,8 2221 75,9 18,4 6,3 47,7 16,3 4,6 1,6
65-69 310,6 255,2 82,2 14,8 4,8 38,0 12,2 2,6 0,8
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 755,9 555,4 73,5 56,2 74 130,3 17,2 14,0 1,9
Nicht-Osterreich 42,0 16,2 38,5 14,5 34,4 8,0 19,1 3,3 7.9
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 236,7 158,3 66,9 20,7 8,7 50,3 21,2 75 3,2
Lehre 332,3 230,7 69,4 30,7 9,2 65,9 19,8 5,1 1,5
Fachschule 1221 96,7 79,2 9,2 75 13,5 11,1 2,7 2,2
Hohere Schule 63,5 52,1 82,0 5,8 9,1 4,5 7.1 1,2 1,8
Universitat, Hochschulverw. LA 43,2 33,9 78,4 4,4 10,1 4.1 9,6 0,8 2,0
Bundesland
Burgenland 30,9 20,1 65,2 2,5 8,2 7,3 23,6 0,9 3,0
Karnten 55,5 37,5 67,7 3,1 55 13,1 23,6 1,8 3,2
Niederosterreich 168,7 122,5 72,6 18,3 10,8 24,4 14,5 3,5 2,1
Oberdsterreich 1241 90,3 72,8 9,0 73 22,8 18,4 1,9 1,6
Salzburg 48,1 32,7 67,9 2,7 57 10,9 22,7 1,8 3,6
Steiermark 107,7 78,8 731 6,2 57 20,8 19,3 2,0 1,8
Tirol 57,7 417 72,2 2,2 3,9 13,1 22,7 0,7 1,2
Vorarlberg 29,1 20,5 70,2 2,8 9,6 5,1 17,6 0,8 2,6
Wien 176,2 127,6 72,4 23,9 13,5 20,7 11,8 4,0 2,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 293,5 213,4 72,7 32,7 11,1 41,3 14,1 6,2 2,1
Mittlere Bevdlkerungsdichte 208,3 144,0 69,1 19,7 9,5 39,6 19,0 5,0 2,4
Niedrige Bevolkerungsdichte 296,2 214,2 72,3 18,4 6,2 57,4 19,4 6,1 2,1
Méanner
Zusammen 413,8 278,3 67,3 38,1 9,2 91,0 22,0 6,4 1,6
Erwerbsverhalten
Endgliltig im Ruhestand 382,0 271,7 711 20,0 52 86,6 22,7 3,7 1,0
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit geplant 31,9 6,7 21,0 18,1 56,9 4,3 13,5 2,7 8,6
Alter (in Jahren)
50-54 20,2 8,2 40,7 4,5 22,1 6,0 30,0 1,5 7.2
55-59 69,0 26,5 38,4 14,7 21,3 25,6 37,1 2,3 3,3
60-64 153,7 107,4 69,9 10,6 6,9 33,6 21,9 2,1 1,4
65-69 170,9 136,2 79,7 8,4 4,9 257 15,0 0,6 0,3
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 389,8 270,5 69,4 28,6 73 85,9 22,0 4,9 1,3
Nicht-Osterreich 24,0 7,9 32,8 9,5 39,7 5,1 21,3 1,5 6,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 92,5 54,3 58,7 10,2 11,0 26,4 28,5 1,7 1,8
Lehre 218,2 144,2 66,1 18,7 8,6 52,6 241 2,7 1,2
Fachschule 39,0 27,7 711 3,0 7.6 7,0 17,9 1,3 34
Hohere Schule 37,2 29,7 80,0 4,1 11,0 2,6 7.1 0,7 1,9
Universitat, Hochschulverw. LA 26,9 22,4 83,3 2,2 8,1 2,3 8,6 0,0 0,0
Bundesland
Burgenland 15,7 9,0 57,1 1,4 9,1 5,1 32,2 0,2 1,6
Karnten 30,1 19,4 64,3 1,2 4,0 8,7 28,8 0,9 2,9
Niederosterreich 86,6 61,2 70,7 8,5 9,8 15,5 17,9 1,4 1,6
Oberdsterreich 67,1 43,9 65,4 6,2 9,2 16,7 24,9 0,3 0,5
Salzburg 242 15,4 63,9 1,3 5,6 6,9 28,4 0,5 2,2
Steiermark 61,1 43,9 71,9 1,9 3,2 14,7 241 0,5 0,9
Tirol 31,7 22,2 70,0 1,4 4.4 8,0 25,1 0,2 0,5
Vorarlberg 15,5 11,3 73,3 1,0 6,5 2,9 18,8 0,2 1,4
Wien 81,9 52,0 63,5 15,1 18,4 12,6 15,4 2,2 2,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 138,3 88,7 64,1 19,9 14,4 26,3 19,0 34 2,5
Mittlere Bevdlkerungsdichte 111,5 75,1 67,4 9,0 8,1 26,1 23,4 1,3 1,2
Niedrige Bevolkerungsdichte 164,0 114,5 69,8 9,3 5,6 38,6 23,5 1,7 1,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. 152



Tabelle 34: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Tatigkeit und
soziodemographischen bzw. regionalen Merkmalen (Schluss)

Nicht- Status unmittelbar nach letzter beruflicher Tatigkeit
Erwerbs- . o
Merkmale tatige LTtFruh- oc‘ier Arbeitslos Langfzstllg kr?f’:. bzw. Sonstiges
insgesamt) erspension arbeitsunfahig
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 384,1 293,3 76,3 32,6 8,5 47,3 12,3 10,9 2,8
Erwerbsverhalten
Endgiiltig im Ruhestand 362,9 290,2 80,0 20,3 5,6 44,7 12,3 7.7 2,1
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit geplant 21,3 3,1 14,4 12,3 58,0 2,6 12,4 3,2 15,3
Alter (in Jahren)
50-54 19,5 2,6 13,3 8,3 42,4 54 27,8 3,2 16,4
55-59 85,8 57,0 66,4 10,1 11,7 15,6 18,1 3,2 3,7
60-64 139,1 114,7 82,5 7.8 5,6 14,1 10,1 2,5 1,8
65-69 139,7 119,0 85,2 6,4 4,6 12,3 8,8 2,0 1,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 366,1 284,9 77,8 27,7 7,6 44,4 12,1 9,1 2,5
Nicht-Osterreich 18,0 8,3 46,1 4,9 27,4 2,9 16,3 1,8 10,2
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 1442 104,0 72,1 10,5 7.3 23,9 16,6 5,8 4,0
Lehre 1141 86,5 75,8 12,0 10,5 13,2 11,6 2,4 2,1
Fachschule 83,1 69,0 83,0 6,2 7,5 6,5 7.8 1,4 1,7
Hohere Schule 26,4 22,3 84,8 1,7 6,4 1,9 71 0,4 1,7
Universitat, Hochschulverw. LA 16,3 11,5 70,4 2,2 13,3 1,8 111 0,8 52
Bundesland
Burgenland 15,2 11,2 73,5 1,1 7.2 2,2 14,8 0,7 4,5
Karnten 25,3 18,2 7,7 1,8 7.3 4,4 17,5 0,9 3,5
Niederdsterreich 82,1 61,3 74,6 9,8 11,9 8,9 10,8 2,2 2,6
Oberdsterreich 57,0 46,4 81,5 2,8 5,0 6,1 10,6 1,6 2,9
Salzburg 23,9 17,2 72,0 1,4 5,9 4.1 17,0 1,2 5,1
Steiermark 46,6 34,8 74,7 4,2 9,0 6,1 13,2 1,5 3.1
Tirol 26,0 19,5 74,9 0,9 3,3 5,1 19,8 0,5 2,0
Vorarlberg 13,7 9,1 66,7 1,8 13,0 2,2 16,3 0,5 3,9
Wien 94,3 75,6 80,1 8,8 9,3 8,1 8,6 1,8 1,9
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 155,2 124,7 80,3 12,8 8,2 15,0 9,6 2,8 1,8
Mittlere Bevdlkerungsdichte 96,8 68,9 71,2 10,7 11,1 13,5 14,0 3,7 3,8
Niedrige Bevoélkerungsdichte 132,1 99,7 75,5 9,1 6,9 18,9 14,3 4,4 3,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 35: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Téatigkeit und

erwerbsstatistischen Merkmalen

Status unmittelbar nach letzter beruflicher Tatigkeit

Nicht-
Erwerbstatige’) _ Langfristig krank
Merkmale insgesamt KI]tgrrsu;enoscifr: Arbeitslos ‘bzw. - Sonstiges
arbeitsunfahig
in 1.000 in 1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Insgesamt

Insgesamt 798,0 5716 71,6 70,7 8,9 138,3 17,3 17,3 2,2
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 689,8 4879 70,7 69,3 10,0 119,7 174 13,0 1,9

Angestellte, Freie DN 3084 237,0 76,9 35,3 11,5 31,5 10,2 4,5 1,5

Arbeiter/-innen 246,5 137,3 55,7 32,6 13,2 69,8 28,3 6,7 2,7

Offentlich Bedienstetez) 135,0 113,6 84,1 1,3 1,0 18,4 13,6 1,8 1,3
Selbstandige, Mithelfende 108,1 83,7 77,5 1,4 1,3 18,6 17,2 43 4,0
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 178,9 137,4 76,8 19,3 10,8 19,2 10,7 3,0 1,7
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 129,5 99,6 76,9 16,0 12,4 12,3 9,5 1,5 1,2
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 176,0 97,2 55,2 27,8 15,8 452 25,7 5,8 3,3
Arb., hdhere bis fiihr. Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 70,5 40,0 56,8 4,9 6,9 24,6 34,9 1,0 1,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 69,3 56,7 81,8 1,2 1,8 10,6 15,3 0,8 1,1
Beam., VB, héhere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 65,7 56,9 86,5 0,1 0,2 7,8 11,8 1,0 1,5
Selbstandige und Mithelfende 108,1 83,7 77,5 1,4 1,3 18,6 17,2 43 4,0
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 65,3 48,2 73,8 1,4 2,1 12,6 19,2 3,1 4,8
Industrie und Gewerbe 2471 159,7 64,6 29,9 12,1 52,5 21,3 5,0 2,0
Dienstleistungen 4856  363,7 74,9 39,5 8,1 73,2 15,1 9,2 1,9
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 175,2 113,5 64,8 24,2 13,8 33,9 19,3 3,6 2,0
E Energie- und Wasserversorgung 13,6 9,8 72,2 0,7 4,8 2,6 19,4 0,5 3,6
F Bauwesen 56,4 35,5 63,0 4,5 8,0 15,6 27,7 0,7 1,2
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 121,1 91,1 75,2 12,4 10,2 16,6 13,7 1,0 0,8
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 39,0 21,9 56,3 52 13,2 10,0 25,5 1,9 5,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 63,2 46,6 73,7 52 8,2 9,8 15,4 1,7 2,6
J Kredit- und Versicherungswesen 26,6 221 82,9 1,8 6,7 2,3 8,7 0,5 1,8
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 48,3 31,0 64,2 6,3 13,1 9.4 19,4 1,6 3,3
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 70,0 58,7 83,9 1,5 2,2 9,3 13,3 0,4 0,6
M Unterrichtswesen 35,5 28,8 81,3 1,8 5,0 41 1,5 0,8 2,2
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 445 36,5 82,0 2,1 4,8 5,6 12,6 0,3 0,6
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 32,8 241 73,3 2,2 6,8 57 17,4 0,8 2,4
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 60,4 50,9 84,3 1,9 3,1 7.2 11,9 0,4 0,7
Wissenschaftler 45,7 34,6 75,6 52 11,5 4.3 94 1,6 3,5
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 125,0 96,1 76,9 11,6 9,2 14,0 11,2 3,3 2,7
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 108,5 92,1 84,9 9,4 8,7 6,5 6,0 0,5 0,4
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf
Markten 99,1 72,4 73,0 7,9 8,0 17,0 17,2 1,7 1,8
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 57,4 43,4 75,7 0,0 0,0 1,3 19,7 2,7 4,7
Handwerks- und verwandte Berufe 105,2 63,3 60,2 12,4 11,8 28,0 26,7 1,5 1,4
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 74,5 49,0 65,8 6,0 8,0 18,3 24,6 1,2 1,6
Hilfsarbeitskrafte 117,9 65,8 55,8 16,3 13,8 31,3 26,6 4,5 3,8
Soldaten 43 4,0 93,1 0,0 0,0 0,3 6,9 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 8,4 21 24,6 1,5 18,1 1,6 18,6 3,3 38,7
15 bis 24 Erwerbsjahre 45,6 25,7 56,4 8,0 17,5 10,1 22,2 1,8 3,9
25 bis 34 Erwerbsjahre 143,0 86,5 60,5 23,2 16,2 29,6 20,7 3,7 2,6
35 bis 44 Erwerbsjahre 482,0 350,2 72,6 35,4 7,3 89,3 18,5 7.2 1,5
45 und mehr Erwerbsjahre 118,9 107,2 90,1 2,7 2,3 7.7 6,5 1,4 1,1
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 176,2 90,8 51,5 20,6 11,7 58,8 33,3 6,0 34
Zwischen 55 und 59 Jahren 3836 2898 75,6 21,8 57 67,4 17,6 4,5 1,2
Zwischen 60 und 64 Jahren 207,7 174,0 83,7 19,2 9,2 10,6 51 4,0 1,9
Mit 65 Jahren oder spater 24,1 15,7 64,9 6,6 27,2 1,4 6,0 0,4 1,8
Noch keine Plane 6,4 1,4 21,9 2,5 39,9 0,1 2,0 2,3 36,2

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 35: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Téatigkeit und

erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Status unmittelbar nach letzter beruflicher Tatigkeit

Nicht-
Erwerbstatige’) _ Langfristig krank
Merkmale insgesamt KI]tgrrsu;enoscifr: Arbeitslos ‘bzw. - Sonstiges
arbeitsunfahig
in 1.000 in 1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Méanner

Zusammen 413,8  278,3 67,3 38,1 9,2 91,0 22,0 6,4 1,6
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 358,5 2356 65,7 37,0 10,3 80,6 22,5 5,2 1,4

Angestellte, Freie DN 131,0 941 71,8 17,9 13,7 174 13,3 1,6 1,2

Arbeiter/-innen 136,3 66,8 49,0 18,6 13,6 49,1 36,0 1,8 1,3

Offentlich Bedienstetez) 91,2 74,7 81,9 0,6 0,6 14,2 15,6 1,8 1,9
Selbstandige, Mithelfende 55,4 42,8 77,2 1,1 2,0 10,3 18,6 1,2 2,2
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 55,5 36,5 65,7 8,6 15,5 94 17,0 1,0 1,8
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 75,4 57,6 76,3 9,3 12,3 7,9 10,5 0,6 0,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 73,8 31,9 43,2 14,4 19,4 26,6 36,0 1,0 1,3
Arb., hdhere bis fuhr. Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 62,6 34,9 55,8 4,2 6,8 22,5 36,0 0,9 1,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 43,4 33,0 76,1 0,6 1,3 9,1 20,9 0,8 1,8
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit (auch manuell) 47,8 41,7 87,2 0,0 0,0 5,1 10,7 1,0 2,0
Selbstandige und Mithelfende 55,4 42,8 77,2 1,1 2,0 10,3 18,6 1,2 2,2
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 27,0 18,8 69,6 1,0 3,6 6,4 23,7 0,8 3,1
Industrie und Gewerbe 169,9 102,6 60,4 19,1 11,2 45,1 26,5 3,2 1,9
Dienstleistungen 216,9 157,0 72,4 18,1 8,3 39,5 18,2 2,4 1,1
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 114,7 69,5 60,6 14,5 12,6 28,5 24,9 2,3 2,0
E Energie- und Wasserversorgung 9,6 7,2 74,3 0,4 3,7 1,9 20,2 0,2 1,7
F Bauwesen 43,8 25,3 57,6 3,7 8,5 14,3 32,6 0,6 1,3
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgitern 50,3 36,5 72,5 5,0 10,0 8,8 17,5 0,0 0,0
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 9,2 53 57,3 1,1 11,8 2,8 30,9 0,0 0,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 52,3 36,8 70,3 4.8 9,1 9,6 18,3 1,2 2,3
J Kredit- und Versicherungswesen 11,7 94 80,1 0,9 7,9 1,4 12,0 0,0 0,0
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 17,5 10,1 57,7 3,4 19,3 3,4 19,6 0,6 3,5
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 40,8 32,9 80,6 1,1 2,7 6,8 16,7 0,0 0,0
M Unterrichtswesen 141 12,0 85,2 0,0 0,0 2,1 14,8 0,0 0,0
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialweser 8,4 6,1 72,8 0,7 8,2 1,6 19,0 0,0 0,0
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 10,9 7,3 67,3 0,4 4.1 2,5 23,4 0,6 53
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verw.bed. u.
Flhrungskr. i. d. Privatwirtsch. 42,2 35,8 84,9 1,8 4,2 4,5 10,6 0,1 0,3
Wissenschaftler 23,6 17,9 75,7 2,5 10,6 2,3 9,6 1,0 41
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 69,1 50,6 73,3 7.4 10,7 9,7 14,1 1,3 1,9
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 34,3 26,5 77,2 3,4 10,0 4.4 12,8 0,0 0,0
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf
Markten 27,8 18,6 67,1 1,6 5,8 71 25,5 0,4 1,6
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 23,9 171 71,3 0,0 0,0 6,0 25,2 0,8 3,5
Handwerks- und verwandte Berufe 92,0 55,1 59,9 9,9 10,8 25,7 27,9 1,3 1,4
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierel 59,7 38,3 64,2 41 6,9 16,6 27,8 0,7 1,1
Hilfsarbeitskrafte 38,0 15,4 40,4 7.4 19,4 14,4 38,0 0,8 2,2
Soldaten 3,3 3,1 91,1 0,0 0,0 0,3 8,9 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 3,7 0,0 0,0 2,9 77,0 0,9 23,0 0,0 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 40,3 17,6 43,5 9,2 22,8 12,3 30,5 1,3 3,2
35 bis 44 Erwerbsjahre 268,2 169,8 63,3 234 8,7 70,9 26,4 4,2 1,6
45 und mehr Erwerbsjahre 101,5 91,0 89,7 2,7 2,7 6,8 6,7 1,0 1,0
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 81,6 38,5 471 6,8 8,4 34,5 42,2 1,8 2,2
Zwischen 55 und 59 Jahren 165,6 104,4 63,1 12,2 7.4 47,4 28,7 1,5 0,9
Zwischen 60 und 64 Jahren 144 .4 123,7 85,6 11,4 7,9 7,7 53 1,6 1,1
Mit 65 Jahren oder spater 18,9 11,2 59,2 6,2 32,9 1,2 6,4 0,3 1,5
Noch keine Plane 3,3 0,5 16,4 1,4 43,3 0,1 3,9 1,2 36,4

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 35: Status von Nicht-Erwerbstatigen unmittelbar nach der letzten beruflichen Téatigkeit und

erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Status unmittelbar nach letzter beruflicher Tatigkeit

Nicht-
Erwerbstatige’) _ Langfristig krank
Merkmale insgesamt KI]tgrrsu;enoscifr: Arbeitslos ‘bzw. - Sonstiges
arbeitsunfahig
in 1.000 in 1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Frauen

Zusammen 384,1 2933 76,3 32,6 8,5 47,3 12,3 10,9 2,8
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 3314 2523 76,1 32,3 9,7 39,1 11,8 7.8 2,3

Angestellte, Freie DN 1774 142,9 80,6 17,4 9,8 14,2 8,0 2,9 1,6

Arbeiter/-innen 110,1 70,4 64,0 14,1 12,8 20,7 18,8 4,9 4,5

Offentlich Bedienstetez) 43,9 38,9 88,7 0,8 1,8 4,2 9,5 0,0 0,0
Selbstandige, Mithelfende 52,7 41,0 77,7 0,3 0,7 8,3 15,7 3,1 5,9
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 123,4 100,9 81,8 10,7 8,7 9,8 7,9 2,0 1,6
Ang., Freie DN, hohere bis filhrende Tatigkeit (auch manuell) 54,0 42,0 77,8 6,7 12,5 4.4 8,1 0,9 1,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 102,2 65,3 63,9 13,4 13,1 18,6 18,2 4,8 47
Arb., hdhere bis fuihr. Tatigkeit (Facharb., Vorarb., Meister) 7,9 5,1 64,6 0,6 7,9 2,1 26,2 0,1 1,3
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 25,9 23,7 91,5 0,7 2,6 1,5 5,9 0,0 0,0
Beam., VB, héhere bis flihrende Tatigkeit (auch manuell) 18,0 15,2 84,7 0,1 0,6 2,7 14,7 0,0 0,0
Selbstandige und Mithelfende 52,7 41,0 77,7 0,3 0,7 8,3 15,7 3,1 5,9
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 38,2 29,4 76,8 0,4 1,1 6,2 16,1 2,3 6,0
Industrie und Gewerbe 77,2 57,2 741 10,8 14,0 7.4 9,6 1,8 2,3
Dienstleistungen 268,7 206,7 76,9 21,4 8,0 33,7 12,6 6,8 2,5
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnittef)
D Sachgiitererzeugung 60,5 44 1 72,9 9,7 16,1 54 8,9 1,3 2,2
E Energie- und Wasserversorgung 4,0 2,7 67,1 0,3 74 0,7 17,5 0,3 8,0
F Bauwesen 12,6 10,3 81,6 0,8 6,3 1,4 10,8 0,1 1,2
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgitern 70,8 54,6 771 7.4 10,4 79 11,1 1,0 1,4
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 29,8 16,7 55,9 4.1 13,7 7.1 23,9 1,9 6,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 10,9 9,8 90,1 0,4 3,9 0,2 1,8 0,4 4.1
J Kredit- und Versicherungswesen 14,9 12,7 85,0 0,9 5,8 0,9 6,1 0,5 3,2
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 30,8 20,9 67,9 2,9 9,6 5,9 19,3 1,0 3,3
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 29,2 25,8 88,5 0,4 1,4 2,5 8,6 0,4 1,5
M Unterrichtswesen 21,3 16,8 78,7 1,8 8,4 2,0 9,3 0,8 3,6
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 36,1 30,4 84,2 1,4 4,0 4.0 11,1 0,3 0,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 22,0 16,8 76,3 1,8 8,2 3,2 14,5 0,2 1,0
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leit. Verw.bed. u.
Fihrungskr. i. d. Privatwirtsch. 18,2 15,1 82,8 0,1 0,5 2,7 15,0 0,3 1,6
Wissenschaftler 22,1 16,7 75,5 2,7 12,4 2,0 9,2 0,6 2,9
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 56,0 45,5 81,3 4.1 74 4.3 7,7 2,0 3,6
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 74,2 65,6 88,4 6,0 8,1 2,1 2,8 0,5 0,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf
Markten 71,4 53,8 75,4 6,3 8,9 10,0 14,0 1,3 1,8
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 33,4 26,4 78,8 0,0 0,0 53 15,7 1,8 55
Handwerks- und verwandte Berufe 13,2 8,1 61,7 2,5 18,8 24 18,0 0,2 1,6
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierel 14,8 10,7 72,4 1,9 12,6 1,7 11,6 0,5 3,4
Hilfsarbeitskrafte 79,9 50,5 63,1 8,9 11,2 16,9 21,2 3,6 4,6
Soldaten 1,0 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 8,3 21 24,9 1,5 18,3 1,5 17,5 3,3 39,2
15 bis 24 Erwerbsjahre 41,9 25,7 61,4 5,1 12,2 9,3 22,2 1,8 43
25 bis 34 Erwerbsjahre 102,6 68,9 67,1 14,0 13,6 17,3 16,9 2,4 2,4
35 bis 44 Erwerbsjahre 213,8 180,4 84,4 12,0 5,6 18,3 8,6 3,0 1,4
45 und mehr Erwerbsjahre 17,5 16,2 92,4 0,0 0,0 0,9 53 0,4 2,3
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 94,6 52,3 55,3 13,8 14,6 24,3 25,7 4,2 4,4
Zwischen 55 und 59 Jahren 218,0 185,4 85,0 9,6 4,4 19,9 9,2 3,1 1,4
Zwischen 60 und 64 Jahren 63,3 50,3 79,4 7.8 12,2 2,9 4,6 2,4 3,8
Mit 65 Jahren oder spater 52 4.5 85,7 0,3 6,7 0,2 4.7 0,2 2,9
Noch keine Plane 3,1 0,9 27,8 1,1 36,3 0,0 0,0 1,1 35,9

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstéatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 3) Auswahl.
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Tabelle 36: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Tatigkeit in Friih- oder Alterspension waren, nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen
Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbst'étigew), )
die unmittelbar Arbeits-
nach letzter platzbe- Betreuung | - en Erreichung
beruflicher Kiindi- Pzrggleennfe Giinstige | Krankheit, "O”(fd'Zfem Ruhe- | der gesetz-
Merkmale Tatigkeit in gung, Arbeits. | finanzielle [ Arbeitsun- | o stand lichen Sonstiges
Frah- oder Konkurs ( roeits Regelung | fahigkeit °9e versetzt Voraus-
Alterspension zeiten, beddrf- worden | setzungen
waren. -klima, tigen
insgesamt Tatigkeit)
in 1.000 in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 571,6 46,5 9,3 34,5 88,3 11,2 61,5 293,7 26,6
Erwerbsverhalten
Endgtiltig im Ruhestand 561,9 44,8 9,3 33,6 86,4 11,1 61,2 289,2 26,4
Wiederaufnahme der
Erwerbstéatigkeit geplant 9,7 1,7 0,0 0,9 1948,0 0,1 293,0 4,5 243,0
Alter (in Jahren)
50-54 10,8 2,0 0,7 0,5 4,1 0,1 0,4 1,8 1,3
55-59 83,5 52 1,5 6,6 17,0 2,8 55 39,0 5,9
60-64 2221 17,3 4,3 16,0 34,0 3,7 25,5 112,6 8,7
65-69 255,2 22,0 2,7 11,5 33,2 4,7 30,1 140,2 10,7
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 555,4 43,2 9,1 34,0 83,4 11,0 60,7 288,1 25,9
Nicht-Osterreich 16,2 3,2 0,1 0,6 5,0 0,2 0,8 5,6 0,7
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 158,3 13,6 2,2 5,6 33,1 4,7 14,6 78,2 6,3
Lehre 230,7 19,1 3,0 16,4 36,6 3,5 25,1 116,9 10,1
Fachschule 96,7 9,3 1,7 55 9,2 1,5 11,5 54,3 3,7
Hohere Schule 52,1 3,2 1,1 4,2 6,5 0,5 57 26,9 3,9
Universitat, Hochschulverw. LA 33,9 1,3 1,3 2,8 2,9 1,1 4,5 17,5 2,6
Bundesland
Burgenland 20,1 0,8 0,2 1,2 1,5 0,6 0,7 15,0 0,2
Karnten 37,5 4,2 0,5 2,2 6,9 0,9 6,2 13,0 3,6
Niederosterreich 122,5 10,0 1,1 8,4 16,4 1,6 15,2 66,9 2,8
Oberdsterreich 90,3 4,2 2,3 34 14,8 1,5 5,0 53,8 52
Salzburg 32,7 2,5 0,5 1,0 3,9 0,7 2,6 20,2 1,3
Steiermark 78,8 7,5 1,4 8,5 17,4 2,3 6,9 29,8 5,0
Tirol 417 2,4 1,2 1,9 7,4 0,6 3,7 22,1 2,5
Vorarlberg 20,5 1,8 0,4 1,0 3,3 0,1 0,9 12,2 0,8
Wien 127,6 12,9 1,7 7,0 16,8 3,0 20,2 60,7 53
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 213,4 19,1 5,0 11,0 29,3 5,1 27,6 106,6 9,6
Mittlere Bevélkerungsdichte 144,0 13,4 2,1 7.1 19,0 2,0 14,2 81,5 47
Niedrige Bevolkerungsdichte 214,2 14,0 2,2 16,4 40,0 4,1 19,7 105,6 12,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 36: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Tatigkeit in Friih- oder Alterspension waren, nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Fortsetzung)

Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbstétigew), ]
die unmittelbar Arbeits-
nach letzter platzbe- Betreuung |\ en Erreichung
beruflicher Kindi- Pzrtc))gl?r:e Glnstige | Krankheit, von;(dlgfem Ruhe- | der gesetz-
Merkmale Tatigkeit in gung, (Arbeits- finanzielle | Arbeitsun- Pflege- stand lichen Sonstiges
Frah- oder Konkurs ; Regelung | fahigkeit 9 versetzt Voraus-
Alterspension zeiten, beddrf- worden | setzungen
waren. -klima, tigen
insgesamt Tatigkeit)
in 1.000 in 1.000
Ménner
Zusammen 278,3 17,2 3,4 22,8 56,5 1,2 30,6 133,4 13,4
Erwerbsverhalten
Endgtiltig im Ruhestand 271,7 15,8 3,4 22,2 54,9 1,2 30,3 130,8 13,1
Wiederaufnahme der
Erwerbstéatigkeit geplant 6,7 1,4 0,0 0,6 1558,0 0,0 293,0 2,6 243,0
Alter (in Jahren)
50-54 8,2 1,6 0,4 0,5 3,2 0,0 0,4 1,2 1,1
55-59 26,5 0,7 0,4 3,5 11,3 0,1 1,4 6,9 2,3
60-64 107,4 4,8 1,7 10,6 20,1 0,2 11,2 53,7 5,1
65-69 136,2 10,1 1,0 8,2 21,9 0,9 17,6 71,6 4,9
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 270,5 16,2 3,3 22,2 53,9 0,9 29,8 131,2 12,9
Nicht-Osterreich 7,9 1,0 0,1 0,6 2,5 0,2 0,8 2,2 0,4
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 54,3 3,0 0,5 3,4 18,7 0,2 6,1 20,5 1,9
Lehre 1442 9,4 1,9 12,9 26,4 0,0 15,8 70,6 7,1
Fachschule 27,7 2,1 0,0 2,0 58 0,4 3,1 14,0 0,3
Hohere Schule 29,7 1,7 0,4 2,1 4,1 0,0 2,3 16,7 2,5
Universitat, Hochschulverw. LA 22,4 1,0 0,6 2,3 1,5 0,5 3,4 11,6 1,6
Bundesland
Burgenland 9,0 0,5 0,0 0,7 0,7 0,2 0,2 6,6 0,1
Karnten 19,4 2,0 0,1 1,0 4,1 0,2 2,8 75 1,6
Niederosterreich 61,2 3,1 0,6 58 12,2 0,0 8,1 29,9 1,5
Oberdsterreich 43,9 3,1 0,0 2,4 9,3 0,0 2,7 23,3 3,0
Salzburg 15,4 0,8 0,4 0,6 2,6 0,1 1,1 9,1 0,7
Steiermark 43,9 3,2 0,8 6,2 13,0 0,0 4,0 14,1 2,6
Tirol 22,2 0,7 0,3 1,6 4,7 0,3 2,2 11,6 0,8
Vorarlberg 11,3 0,5 0,2 0,8 2,7 0,0 0,5 6,0 0,6
Wien 52,0 3,2 1,1 3,7 7,2 0,3 8,9 25,1 2,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 88,7 4,9 1,8 6,1 14,7 0,3 12,5 442 4,0
Mittlere Bevélkerungsdichte 75,1 6,4 0,5 52 12,7 0,3 8,1 38,8 3,0
Niedrige Bevolkerungsdichte 114,5 5,8 1,0 11,5 29,1 0,5 10,0 50,3 6,3

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 36: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Tatigkeit in Friih- oder Alterspension waren, nach soziodemographischen und regionalen

Merkmalen (Schluss)

Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbstétigew), ]
die unmittelbar Arbeits-
nach letzter platzbe- Betreuung | 1 yen Erreichung
beruflicher Kiindi- Pzrtc))gl?r:e Giinstige | Krankheit, vonol(dlzfem Ruhe- | der gesetz-
Merkmale Tatigkeit in gung, (Arbeits- finanzielle | Arbeitsun- | o " stand lichen Sonstiges
Frah- oder Konkurs ; Regelung | fahigkeit 9 versetzt Voraus-
Alterspension zeiten, bedurf- worden | setzungen
waren. -klima, tigen
insgesamt Tatigkeit)
in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 293,3 29,3 59 11,7 31,9 10,1 30,9 160,3 13,2
Erwerbsverhalten
Endgtiltig im Ruhestand 290,2 29,0 5,9 11,4 31,5 10,0 30,9 158,4 13,2
Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit geplant 3,1 0,3 0,0 0,3 390,0 0,1 0,0 1,9 0,0
Alter (in Jahren)
50-54 2,6 0,4 0,3 0,0 0,9 0,1 0,0 0,7 0,2
55-59 57,0 4,5 1,1 3,1 5,8 2,7 4,0 32,2 3,6
60-64 114,7 12,4 2,6 53 13,9 3,5 14,3 58,9 3,6
65-69 119,0 11,9 1,8 3,3 11,3 3,8 12,5 68,6 5,8
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 284,9 27,0 5,9 11,7 29,4 10,1 30,9 157,0 13,0
Nicht-Osterreich 8,3 2,2 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 3,4 0,3
Hochste abgeschlossene Bildung
Pflichtschule 104,0 10,6 1,8 2,2 14,4 4.4 8,5 57,7 4.4
Lehre 86,5 9,6 1,0 3,5 10,3 3,5 9,3 46,3 3,0
Fachschule 69,0 7,2 1,7 3,5 3,4 1,0 8,5 40,3 3,4
Hohere Schule 22,3 1,5 0,7 2,2 2,5 0,5 3,4 10,1 1,5
Universitat, Hochschulverw. LA 11,5 0,3 0,7 0,5 1,4 0,6 1,1 59 0,9
Bundesland
Burgenland 11,2 0,3 0,2 0,5 0,8 0,4 0,5 8,4 0,2
Karnten 18,2 2,2 0,4 1,3 2,9 0,7 3,4 55 1,9
Niederosterreich 61,3 6,9 0,6 2,6 43 1,6 7.2 36,9 1,3
Oberosterreich 46,4 1.1 2,3 1,1 55 1,5 2,3 30,5 2,2
Salzburg 17,2 1,7 0,1 0,5 1,2 0,6 1,5 11,1 0,6
Steiermark 34,8 43 0,6 2,2 44 2,3 2,9 15,7 2,4
Tirol 19,5 1,7 0,9 0,2 2,7 0,2 1,5 10,5 1,7
Vorarlberg 9,1 1,3 0,2 0,2 0,6 0,1 0,4 6,2 0,2
Wien 75,6 9,7 0,7 3,3 9,6 2,7 11,3 35,7 2,7
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 124,7 14,2 3,2 4,9 14,6 4,8 15,1 62,4 5,5
Mittlere Bevolkerungsdichte 68,9 7,0 1,5 1,9 6,4 1,7 6,0 42,7 1,7
Niedrige Bevolkerungsdichte 99,7 8,1 11 4,9 10,8 3,6 9,7 55,3 6,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich

Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. -1) Erwerbstéatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour

Force-Konzept.
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Tabelle 37: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
beruflichen Tatigkeit in Frith- oder Alterspension waren, nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbstétigew),
die unmittelbar Betreu- Errei-
nach I<‘atzter Arbeits- | Glinstige| Krank- | ung von| Inden chung
beruflicher | ngi. | platzbe-| finan- | heit, |Kindem| Ruhe- | 9" .
Merkmale Ta.t.|gke|t in gung, | zogene | zielle | Arbeits-| oder stand ggsetz- Sonsti-
Frih-oder [ konkurs| Proble- | Rege- | unfahig-| Pflege- | versetzt lichen ges
Alterspension me?) | lung keit | bedirf- | worden | /Or2US"
waren, tigen setzun-
insgesamt gen
in 1.000 in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 571,6 46,5 9,3 34,5 88,3 11,2 61,5 293,7 26,6
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 487,9 41,2 9,0 31,0 69,8 9,8 58,2 248,9 20,0
Angestellte, Freie DN 237,0 24,6 3,8 12,5 22,5 43 29,1 129,1 11,3
Arbeiter/-innen 137,3 15,7 2,4 8,9 30,3 2,8 12,3 61,8 3,2
Offentlich Bedienstete®) 113,6 1,0 2,8 9,6 171 2,7 16,8 58,0 55
Selbstandige, Mithelfende 83,7 52 0,2 3,6 18,5 1,4 3,3 44,8 6,6
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 137,4 15,1 2,9 6,4 13,5 2,3 13,0 77,5 6,6
Ang., Freie DN, hohere bis fihr. Tatigkeit (auch manuell) 99,6 94 0,9 6,0 9,0 1,9 16,1 51,5 4,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 97,2 12,1 1,7 43 20,4 2,7 9,6 43,8 2,8
Arb., hdhere bis fuihr. Tatigk. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 40,0 3,6 0,7 4.6 9,9 0,1 2,7 18,0 0,4
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 56,7 0,7 0,6 3,8 10,8 1,6 9,5 26,4 3,3
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 56,9 0,3 2,2 5,9 6,3 1.1 7,3 31,5 2,2
Selbstandige und Mithelfende 83,7 5,2 0,2 3,6 18,5 1,4 3,3 44,8 6,6
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 48,2 1,6 0,3 2,5 12,3 1,0 2,3 23,9 4.1
Industrie und Gewerbe 159,7 17,2 2,3 1,7 28,0 2,0 12,7 79,9 6,1
Dienstleistungen 363,7 27,6 6,7 20,3 48,0 8,2 46,5 190,0 16,4
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 113,5 13,1 1,9 8,0 19,1 1,7 8,3 56,9 4,5
E Energie- und Wasserversorgung 9,8 0,4 0,4 1,0 1,4 0,0 1,7 4.4 0,4
F Bauwesen 35,5 3,7 0,0 24 7,5 0,3 2,4 18,2 1,0
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 91,1 14,6 2,0 3,8 9,6 0,7 8,9 48,5 3,1
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 21,9 2,5 0,2 0,3 4,5 0,6 2,0 1,4 0,3
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 46,6 2,4 0,4 3,7 7,3 1,2 9,1 20,4 2,0
J Kredit- und Versicherungswesen 22,1 0,6 0,3 2,2 2,1 0,5 4,9 9,9 1,6
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 31,0 2,3 0,1 1,2 3,8 0,7 4,5 16,8 1,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 58,7 1,0 1,1 2,9 8,1 1,8 8,1 33,2 2,4
M Unterrichtswesen 28,8 0,0 0,8 3,6 4,0 0,3 2,6 16,0 1,5
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 36,5 1,9 1,3 0,9 4,3 1.1 4,0 20,5 2,4
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 241 2,0 0,2 1,2 4,3 1,2 2,2 1,7 1,2
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. ggb. Kérpersch.,leit. Verw.bed.u.Fuhrungsk.i.d.Pri. 50,9 4.0 0,8 3,2 53 0,2 6,8 28,7 2,0
Wissenschaftler 34,6 0,8 1,5 41 4,6 1,2 41 16,1 2,2
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 96,1 8,5 0,8 4.5 9,2 1,8 11,3 54,3 57
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 921 8,4 1,9 6,4 75 2,6 13,6 47,8 3,9
Dienstleistungsber.,Verkaufer i.Geschaften u.a.Markten 72,4 7,2 2,2 1,7 12,8 1,9 6,2 37,6 2,9
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 43,4 1,1 0,1 2,3 12,3 0,7 2,2 20,8 3,9
Handwerks- und verwandte Berufe 63,3 51 0,8 6,9 15,6 0,3 4,7 28,2 1,7
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 49,0 4,8 0,9 2,2 9,6 0,0 6,1 23,9 1,5
Hilfsarbeitskrafte 65,8 6,7 0,3 3,3 10,5 2,5 59 33,7 2,8
Soldaten 4,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,5 2,7 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 2,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,4 0,5 0,6 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 25,7 2,8 0,3 0,3 4,9 0,8 2,2 13,1 1,2
25 bis 34 Erwerbsjahre 86,5 10,8 2,1 41 16,0 3,0 78 37,4 52
35 bis 44 Erwerbsjahre 350,2 28,4 6,2 25,0 59,8 7,0 38,0 170,4 15,5
45 und mehr Erwerbsjahre 107,2 4,3 0,3 5,1 7,6 0,0 13,0 72,2 4,7
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 90,8 14,9 1,5 6,5 24,3 2,7 6,6 28,6 57
Zwischen 55 und 59 Jahren 289,8 241 6,7 22,5 53,3 7.4 30,4 131,0 14,4
Zwischen 60 und 64 Jahren 174,0 6,3 11 52 8,9 1,1 22,8 1231 5,6
Mit 65 Jahren oder spater 15,7 1,1 0,0 0,3 1,4 0,1 1,8 10,1 0,9
Noch keine Plane 1,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 1,0 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Arbeitszeiten, -klima oder Tatigkeit betreffend. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 37: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
Tatigkeit in Frih- oder Alterspension waren, nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbst'étigew),
die unmittelbar Betreu- Errei-
nach I<‘atzter Arbeits- | Glinstige| Krank- | ung von| Inden chung
beruflicher | ngi. | platzbe-| finan- | heit, |Kindem| Rune- | %' .
Merkmale Tatigkeit in gung, | zogene | zielle | Arbeits-| oder | stand gesetz- [ Sonsti-
Frih-oder [ konkurs| Proble- | Rege- | unfahig-| Pflege- | versetzt lichen ges
Alterspension me?) lung keit bediirf- | worden Voraus-
waren, tigen setzun-
insgesamt gen
in 1.000 in 1.000
Méanner
Zusammen 278,3 17,2 3,4 22,8 56,5 1,2 30,6 133,4 13,4
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 235,6 14,6 34 20,9 431 1,0 29,4 113,6 9,5
Angestellte, Freie DN 94,1 7.2 1,0 6,3 13,1 0,4 12,8 48,2 5,0
Arbeiter/-innen 66,8 6,5 1,1 6,8 18,0 0,0 54 27,5 1,5
Offentlich Bedienstete®) 74,7 0,9 1,3 7.7 11,9 0,6 11,2 37,9 3,1
Selbstandige, Mithelfende 42,8 2,6 0,0 1,9 13,4 0,1 1,2 19,7 3,8
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 36,5 2,7 0,6 2,3 6,6 0,2 2,9 18,9 2,4
Ang., Freie DN, hohere bis fihr. Tatigkeit (auch manuell) 57,6 4.5 0,4 41 6,5 0,2 9,9 29,4 2,6
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 31,9 2,9 0,5 24 9,2 0,0 3,1 12,5 1,2
Arb., hdhere bis fuhr. Tatigk. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 34,9 3,5 0,6 4.4 8,8 0,0 2,4 15,0 0,3
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 33,0 0,6 0,6 3,4 7,6 0,0 5,8 13,1 2,0
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 41,7 0,3 0,7 4.4 4,3 0,6 54 24,9 11
Selbstandige und Mithelfende 42,8 2,6 0,0 1,9 13,4 0,1 1,2 19,7 3,8
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 18,8 0,3 0,3 0,8 7,8 0,1 0,4 7,6 1,5
Industrie und Gewerbe 102,6 8,4 1,1 10,0 21,9 0,0 7.4 49,8 4.1
Dienstleistungen 157,0 8,6 2,1 11,9 26,8 1,0 22,8 75,9 7,8
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 69,5 54 0,7 6,8 13,7 0,0 4,3 35,4 3,2
E Energie- und Wasserversorgung 7,2 0,4 0,4 1,0 1,4 0,0 1,1 2,6 0,2
F Bauwesen 25,3 2,5 0,0 2,0 6,8 0,0 1,9 11,5 0,5
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 36,5 4.9 0,6 2,4 57 0,0 3,4 17,8 1,8
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 53 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,8 2,2 0,0
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 36,8 2,0 0,4 3,1 6,1 0,3 7,3 15,9 1,7
J Kredit- und Versicherungswesen 94 0,5 0,3 0,8 1,2 0,2 1,8 3,9 0,7
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 10,1 0,4 0,1 0,6 1,6 0,0 1,3 5,1 1,0
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 32,9 0,1 0,4 1,7 4,9 0,3 4,6 19,7 1,1
M Unterrichtswesen 12,0 0,0 0,0 2,3 2,3 0,3 1,0 57 0,4
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 1,7 3,3 0,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 7,3 0,7 0,2 0,7 2,2 0,0 0,6 2,4 0,4
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. ggb. Kérpersch.,leit. Verw.bed.u.Fuhrungsk.i.d.Pri. 35,8 2,1 0,5 2,1 4,8 0,2 6,0 18,5 1,6
Wissenschaftler 17,9 0,0 0,4 3,0 2,5 0,6 2,2 7,5 1,7
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 50,6 3,9 0,3 3,0 54 0,0 51 29,5 3,4
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 26,5 1,9 0,3 2,8 4,0 0,3 3,8 12,5 1,0
Dienstleistungsber.,Verkaufer i.Geschaften u.a.Markten 18,6 0,5 0,5 0,7 5.2 0,0 2,3 9,0 0,5
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 17,1 0,4 0,0 0,8 7,8 0,1 0,3 6,1 1,5
Handwerks- und verwandte Berufe 551 41 0,7 6,6 15,0 0,0 4,0 23,0 1,7
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 38,3 2,7 0,6 2,2 79 0,0 4,9 18,6 1,5
Hilfsarbeitskrafte 15,4 1,6 0,0 1,6 3,3 0,0 1,5 6,9 0,4
Soldaten 3,1 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,5 1,7 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 bis 34 Erwerbsjahre 17,6 0,4 0,4 1,2 6,1 0,4 1,7 6,1 1,1
35 bis 44 Erwerbsjahre 169,8 13,2 2,7 16,6 43,6 0,8 17,3 67,5 8,2
45 und mehr Erwerbsjahre 91,0 3,6 0,3 5,0 6,8 0,0 11,6 59,7 4,0
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 38,5 2,5 0,4 3,4 13,0 0,0 3,5 1,3 4.4
Zwischen 55 und 59 Jahren 104,4 8,8 2,6 14,1 35,1 0,4 9,5 30,4 3,7
Zwischen 60 und 64 Jahren 123,7 5,0 0,5 5,1 6,8 0,7 16,3 85,0 4.4
Mit 65 Jahren oder spater 11,2 1,0 0,0 0,3 1,4 0,0 1,3 6,3 0,9
Noch keine Plane 0,5 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,4 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Arbeitszeiten, -klima oder Tatigkeit betreffend. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 37: Hauptgrund fiir den Pensionsantritt von Nicht-Erwerbstatigen, die unmittelbar nach der letzten
Tatigkeit in Frih- oder Alterspension waren, nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Nicht- Hauptgrund fiir den Pensionsantritt
EnNerbstétigew), )
die unmittelbar Betreu- Errei-
nach letzter Arbeits- | Glinstige| Krank- | ung von| Inden chung
beruflicher Kiindi- | platzbe-| finan- heit, | Kindern| Ruhe- der )
Merkmale Tatigkeit in gung, | zogene | zielle | Arbeits-| oder | stand gl.eshetz- Sonsti-
Frih- oder | Konkurs| Proble- [ Rege- | unfahig-| Pflege- | versetzt Vfrail;- ges
Alterspension me?) lung keit | bedurf- [ worden [ >
waren, tigen
insgesamt gen
in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 293,3 29,3 5,9 11,7 31,9 10,1 30,9 160,3 13,2
Frihere Stellung im Beruf
Unselbstéandig Beschéftigte 252,3 26,7 5,6 10,1 26,7 8,8 28,7 135,2 10,5
Angestellte, Freie DN 142,9 17,3 2,8 6,1 9,3 3,9 16,3 80,9 6,3
Arbeiter/-innen 70,4 9,2 1,2 21 12,3 2,8 6,8 34,3 1,7
Offentlich Bedienstete®) 38,9 0,1 1,5 1,9 5,1 21 5,6 20,1 2,4
Selbstandige, Mithelfende 41,0 2,6 0,2 1,7 5,1 1,3 2,1 25,1 2,8
Frihere berufliche Qualifikation
Ang., Freie DN, Hilfs- bis mittl. Tatigkeit (auch manuell) 100,9 12,4 2,4 41 6,8 2,2 10,1 58,7 4,2
Ang., Freie DN, hohere bis fihr. Tatigkeit (auch manuell) 42,0 4.9 0,5 2,0 2,5 1,7 6,2 22,2 2,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 65,3 9,2 1,1 1,9 11,2 2,7 6,5 31,2 1,6
Arb., hdhere bis fuhr. Tatigk. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 5,1 0,1 0,1 0,2 1,1 0,1 0,3 3,1 0,1
Beam., VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 23,7 0,1 0,0 0,4 3,1 1,6 3,7 13,4 1,3
Beam., VB, hdhere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 15,2 0,0 1,5 1,5 2,0 0,5 1,8 6,7 11
Selbstandige und Mithelfende 41,0 2,6 0,2 1,7 5,1 1,3 21 251 2,8
Friherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 29,4 1,4 0,1 1,7 4,5 0,9 1,9 16,2 2,6
Industrie und Gewerbe 57,2 8,9 1,2 1,7 6,1 2,0 52 30,1 2,0
Dienstleistungen 206,7 19,0 4,6 8,4 21,2 7,2 23,7 1141 8,6
Friherer Wirtschaftszweig (ONACE-Abschnitte)“)
D Sachgiitererzeugung 441 7,7 1,2 1,2 54 1,7 4,0 21,5 1,3
E Energie- und Wasserversorgung 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 1,8 0,2
F Bauwesen 10,3 1,2 0,0 0,4 0,7 0,3 0,5 6,7 0,5
G Handel; Reparatur v.Kfz u.Gebrauchsgutern 54,6 9,6 1,4 1,4 3,9 0,7 55 30,7 1,3
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 16,7 2,5 0,2 0,3 2,1 0,6 1,3 9,3 0,3
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 9,8 0,4 0,0 0,6 1,2 0,9 1,8 4.5 0,4
J Kredit- und Versicherungswesen 12,7 0,1 0,0 1,4 0,9 0,3 3,0 6,0 0,9
K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstl. 20,9 1,9 0,0 0,6 2,2 0,7 3,3 11,8 0,4
L Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 25,8 0,9 0,7 1,2 3,3 1,5 3,4 13,5 1,3
M Unterrichtswesen 16,8 0,0 0,8 1,3 1,7 0,0 1,6 10,3 1,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,4 1,9 1,3 0,9 3,9 1.1 2,2 17,3 1,7
O Erbring. v. sonst. offentl. u. pers. Dienstl. 16,8 1,3 0,0 0,5 2,1 1,2 1,6 9,3 0,8
Friherer Beruf (ISCO 88)
Angeh. ggb. Kérpersch.,leit. Verw.bed.u.Fuhrungsk.i.d.Pri. 15,1 1,8 0,2 1.1 0,5 0,0 0,8 10,2 0,3
Wissenschaftler 16,7 0,8 1,0 1.1 2,2 0,6 1,9 8,6 0,5
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 45,5 4.5 0,5 1,5 3,9 1,8 6,1 24,8 2,3
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 65,6 6,6 1,6 3,5 3,6 2,3 9,8 35,3 3,0
Dienstleistungsber.,Verkaufer i.Geschaften u.a.Markten 53,8 6,7 1,6 1,0 7,6 1,9 3,9 28,6 2,3
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 26,4 0,7 0,1 1,5 4,5 0,6 1,9 14,7 2,4
Handwerks- und verwandte Berufe 8,1 1,0 0,1 0,3 0,6 0,3 0,7 52 0,0
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 10,7 21 0,3 0,0 1,8 0,0 1,3 53 0,0
Hilfsarbeitskréafte 50,5 5,1 0,3 1,7 7,2 2,5 4,5 26,7 2,4
Soldaten 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
Dauer des Erwerbslebens
0 bis 14 Erwerbsjahre 2,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,4 0,5 0,6 0,0
15 bis 24 Erwerbsjahre 25,7 2,8 0,3 0,3 4,9 0,8 2,2 13,1 1,2
25 bis 34 Erwerbsjahre 68,9 10,4 1,7 29 9,9 2,6 6,1 31,3 4,0
35 bis 44 Erwerbsjahre 180,4 15,2 3,5 8,4 16,2 6,2 20,7 102,8 7,3
45 und mehr Erwerbsjahre 16,2 0,7 0,0 0,1 0,8 0,0 1,4 12,5 0,7
Ende der Erwerbstatigkeit
Zwischen 50 und 54 Jahren 52,3 12,5 11 3,2 11,4 2,7 3,0 17,3 1,3
Zwischen 55 und 59 Jahren 185,4 15,4 4.1 8,5 18,2 6,9 20,9 100,6 10,7
Zwischen 60 und 64 Jahren 50,3 1,3 0,6 0,1 2,0 0,4 6,4 38,1 1,2
Mit 65 Jahren oder spater 4,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 3,8 0,0
Noch keine Plane 0,9 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,6 0,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006. - Beziiglich
Stichprobenfehler siehe Tabelle 40. - 50- bis 69-Jahrige, die mit 50 Jahren noch gearbeitet haben. - 1) Erwerbstatigkeit/Nicht-Erwerbstatigkeit nach Labour
Force-Konzept. - 2) Arbeitszeiten, -klima oder Tatigkeit betreffend. - 3) Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete. - 4) Auswahl.
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Tabelle 38: Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand - Auskunftsverweigerung

Zielgruppe Auskuntft erteilt Auskunft abgelehnt
Merkmale
N N [ %
Insgesamt 7.774 6.751 1.023 13,2
Geschlecht
Ménner 4.289 3.715 574 13,4
Frauen 3.485 3.036 449 12,9
Alter (in Jahren)
50-54 2.209 1.889 320 14,5
55-59 2.094 1.811 283 13,5
60-64 1.785 1.594 191 10,7
65-69 1.686 1.457 229 13,6
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstatig 3.719 3.217 502 13,5
Arbeitslos 113 91 22 19,5
Nicht-Erwerbsperson 3.942 3.443 499 12,7
Bundesland
Burgenland 719 659 60 8,3
Niederdsterreich 986 892 94 9,5
Wien 1.031 887 144 14,0
Karnten 836 675 161 19,3
Steiermark 863 746 117 13,6
Oberdsterreich 848 694 154 18,2
Salzburg 832 743 89 10,7
Tirol 812 714 98 12,1
Vorarlberg 847 741 106 12,5
Hochste abgeschlossene Bildung
ISCED 0-2 2.196 1.888 308 14,0
ISCED 3-4 4.396 3.858 538 12,2
ISCED 5-6 1.182 1.005 177 15,0
Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 20086.
Tabelle 39: Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand - Selbst-/Fremdauskunft
Personen n.m Selbstauskunft Fremdauskunft
Merkmale Auskunftserteilung
N N %
Insgesamt 6.751 5.288 1.463 21,7
Geschlecht
Méanner 3.715 2.773 942 25,4
Frauen 3.036 2.515 521 17,2
Alter (in Jahren)
50-54 1.889 1.403 486 25,7
55-59 1.811 1.389 422 23,3
60-64 1.594 1.309 285 17,9
65-69 1.457 1.187 270 18,5
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstatig 3.217 2.393 824 25,6
Arbeitslos 91 78 13 14,3
Nicht-Erwerbsperson 3.443 2.817 626 18,2
Bundesland
Burgenland 659 514 145 22,0
Niederosterreich 892 726 166 18,6
Wien 887 738 149 16,8
Karnten 675 518 157 23,3
Steiermark 746 574 172 23,1
Oberdosterreich 694 569 125 18,0
Salzburg 743 577 166 22,3
Tirol 714 537 177 24,8
Vorarlberg 741 535 206 27,8
Hochste abgeschlossene Bildung
ISCED 0-2 1.888 1.470 418 22,1
ISCED 3-4 3.858 3.034 824 21,4
ISCED 5-6 1.005 784 221 22,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2006.
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Tabelle 40: Stichprobenfehler der hochgerechneten Personenzahlen in 1.000 fiir 95% Konfidenzintervall

Burgen- Kérnten “Niedelr- . Ober.- Salzburg Steier- Tirol Vorarl- Wien (")s.ter-
land Osterreich | Osterreich mark berg reich
+/-in %

2 42,6 52,9 79,8 80,7 51,7 73,2 57,8 40,3 96,8 75,8
3 34,7 43,2 65,1 65,9 42,2 59,7 47,2 32,9 79,0 61,9
4 30,0 37,3 56,4 57,0 36,5 51,7 40,8 28,4 68,4 53,6
5 26,8 33,4 50,4 51,0 32,6 46,2 36,5 25,4 61,1 47,9
6 24,4 30,4 46,0 46,5 29,8 42,2 33,3 23,1 55,8 43,8
7 22,5 28,2 42,6 43,1 27,5 39,0 30,8 21,4 51,6 40,5
8 21,0 26,3 39,8 40,3 257 36,5 28,8 20,0 48,3 37,9
9 19,8 24,8 37,5 37,9 24,2 34,4 271 18,8 45,5 35,7
10 18,8 23,5 35,6 36,0 23,0 32,6 257 17,8 43,2 33,9
20 13,0 16,5 251 25,4 16,1 23,0 18,0 12,4 30,4 23,9
30 10,4 13,3 20,4 20,6 13,0 18,7 14,6 10,0 24,8 19,5
40 8,8 11,4 17,6 17,8 111 16,1 12,6 8,5 21,4 16,9
50 7,7 10,1 15,7 15,9 9,9 14,3 111 75 19,1 15,1
60 6,9 9,1 14,3 14,4 8,9 13,0 10,1 6,7 17,3 13,8
70 6,2 8,4 13,2 13,3 8,1 12,0 9,3 6,1 16,0 12,8
80 57 78 12,3 12,4 75 11,2 8,6 5,6 14,9 11,9
90 52 7.2 11,5 11,6 7,0 10,5 8,0 52 14,0 11,2
100 4,8 6,8 10,9 11,0 6,6 9,9 7,6 4,8 13,3 10,7
200 2,2 4,2 7,4 75 4.1 6,7 4,9 2,7 9,1 75
300 2,9 58 58 2,7 52 3,5 1,3 7.1 6,1
400 2,0 4,9 4,8 17 4,2 2,6 59 52
500 1,0 4.1 41 0,6 3,5 1,9 5,1 4,6
600 3,6 3,5 3,0 1,1 4,4 4,2
700 3,2 3,0 25 3,9 3,9
800 2,8 2,6 2,1 34 3,6
900 24 2,2 1,7 3,0 34
1.000 2,1 1,9 1,3 2,6 3,2
2.000 2,1
3.000 1,6
4.000 1,2
5.000 0,9
6.000 0,7
7.000 0,5
8.000 0,1

Lesebeispiel: Fir eine Personenzahl von 50.000 in der hochgerechneten Stichprobe liegt der tatsachliche Wert in Osterreich mit 95%iger statistischer Sicherheit zwischen 42.450

und 57.550.
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FRAGEBOGEN

R Ubergang in den Ruhestand

@

Interviewer: An alle Personen von 50 bis 69 Jahren (siehe
Registerblatt), die

- erwerbstatig (D-Block beantwortet) oder

- derzeit nicht erwerbstétig sind, es aber mit 50 oder
mehr Jahren waren (J-Block beantwortet und J4c=Ja)

Beantwortung des Sonderprogramms?

1[] Ja

— Nicht-Erwerbstatige weiter mit R1
— Erwerbstatige weiter mit R2

2 [] Nein — ENDE

Haben Sie lhre Erwerbstéatigkeit bereits endgiltig beendet
(mit der Absicht, nicht mehr gegen Bezahlung oder als Selbstan-
diger zu arbeiten)?

Interviewer: Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt,
bitte die Auspragungen vorlesen!

1 [] Ja, habe diese bereits endgiiltig beendet — Weiter mit R4

2 [] Nein, habe diese noch nicht endgliltig beendet
8 [] unbekannt/WeiR nicht

9 [] Verweigert

Mit welchem Alter planen Sie lhre Erwerbstéatigkeit zu
beenden?

| Interviewer: Jahre einsetzen bzw. Antwort zuordnen!

|_|_|,|_| — Weiter mit R4

R2a [_] Ich weil3 (noch) nicht genau, wann ich zu arbeiten aufhére

98 [] Unbekannt/WeiR nicht

99 [] Verweigert

Konnen Sie mir sagen, wann Sie ungeféahr lhre Erwerbstatig-
keit beenden werden?

Interviewer: Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt,
bitte die Auspragungen vorlesen!

1 [] zwischen 50 und 54 Jahren

2 [] zZwischen 55 und 59 Jahren

3 [] Zwischen 60 und 64 Jahren

4 [] Mit 65 Jahren oder spater

5 [] Ich weiR Giberhaupt noch nicht wann

8 [] Unbekannt/WeiR nicht

9 [] Verweigert

LFS 2006 Ad-hoc Modul

@

®

Wie viele Jahre waren Sie insgesamt erwerbstéatig? Bitte
nennen Sie mir die Gesamtzahl der Berufsjahre ohne Eltern-
karenz, Prasenz- oder Zivildienst und Ferialjobs.

Wie viele Jahre sind Sie bereits erwerbstatig? Bitte nennen
Sie mir die Gesamtzahl der Berufsjahre ohne Elternkarenz,
Prasenz- oder Zivildienst und Ferialjobs.

| Interviewer: Jahre einsetzen!

|_|_| y |_| Jahre

98 [] Unbekannt/WeiR nicht

99 [] Verweigert

Haben Sie zur Vorbereitung auf den Ruhestand lhre Arbeits-
zeit verkirzt und falls ja, in welcher Weise?

Mit dieser Frage sollen stufenweise Ubergénge in den Ruhe-
stand erfasst werden. Personen, die aus anderen Griinden
als dem bevorstehenden Ruhestand die Arbeitszeit verkiirzen,
antworten Nein.

Interviewer: Alle Auspragungen vorlesen!

1 [ Ja, mit geblockter Altersteilzeit — Weiter mit R7

2 [] Ja, mit nicht-geblockter Altersteilzeit — Weiter mit R7

3 [ Ja, aber nicht mit Altersteilzeit — Weiter mit R7

4 [] Nein — Nicht-Erwerbstatige, die das Berufsleben

noch nicht endgultig beendet haben (R1=2)
und Erwerbstatige: Weiter mit R6

— Sonst: Weiter mit R7

8 [ Unbekannt/WeiR nicht

9 [ Verweigert

Werden Sie zur Vorbereitung auf den Ruhestand Ihre Arbeits-
zeit innerhalb der nachsten funf Jahre verkirzen?

Interviewer: Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt,
bitte die Auspragungen vorlesen!

1 [] Ja, ist innerhalb der n&chsten fiinf Jahre geplant
2 [] Nein, ist nicht innerhalb der nachsten fiinf Jahre geplant

Ich habe noch keine entsprechenden Plane fir die
nachsten finf Jahre

.0

Plane sind nicht relevant (da z.B. arbeitslos,
unsicherer Job)

+ [

8 [ unbekannt/WeiR nicht

9 [ Verweigert
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FRAGEBOGEN

R Ubergang in den Ruhestand

Welche der folgenden Griinde hatten dazu beigetragen, dass
Sie langer erwerbstatig geblieben waren?

Welche der folgenden Griinde wiirden dazu beitragen, dass
Sie langer erwerbstatig bleiben als geplant?

| MEHRFACHNENNUNG! Ausprégungen vorlesen! |

Unbek./
Ja Nein W.n.  Vw
R7_1 Flexiblere Arbeitszeit-
= 1 2
regelungen [ [ 0 o
Bessere Aus- u. Weiterbildungs-
R7_2
moglichkeiten 0 2] O O
Bessere Sicherheitstechnik am
RT3 Arbeitsplatz/Gesundheitsscho- 1 204 O O

nendere Arbeitsbedingungen

Welche weiteren Griinde hatten dazu beigetragen, dass Sie
langer erwerbstatig geblieben waren?

Welche weiteren Griinde wiirden dazu beitragen, dass Sie
langer erwerbstétig bleiben als geplant?

| MEHRFACHNENNUNG! Auspragungen vorlesen!

Unbek./
Ja Nein W.n.  Vw

re_1 Anderes Aufgabengebiet 10 2 O O
R8_2 Besseres Arbeitsklima 10 24 |
R8_3 Hohere Bezahlung dJ =20 O O
rRs_4 Besserer personlicher Gesund-

heitszustand 0 200 O O

Vorhandensein eines Arbeits-
R8_5

platzes gEp O O
R8_6 Sonstiges, namlich 8] 201 O O

R8a (Nennung)

Beziehen Sie derzeit eine Pension oder eine pensions-
ahnliche Leistung?

Auch Pensionsvorschuss, Frithpension, Invaliditatspension,
Versehrtenrente, Sonderruhegeld, Gleitpension, Ubergangs-
geld, Witwenpension: Ja!

Auslandspension: Ja!

Arbeitslosengeld, Notstandshilfe: Nein!

1[] Ja
2 [] Nein — Weiter mit R13

8 [ unbekannt/WeiR nicht

9 [ Verweigert

LFS 2006 Ad-hoc Modul

@

Ich werde lhnen jetzt einige Leistungen aufzahlen. Bitte sa-
gen Sie mir bei jeder einzelnen Leistung, ob Sie diese derzeit
beziehen.

MEHRFACHNENNUNG! Auspragungen vorlesen!

R10_5: Nur Versehrtenrente aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (Keine Hinterbliebenenrenten)!

R10_7: z.B. Sozialhilfe, Kriegsopfer/Kriegsgefangenenent-
schadigung

NICHT: Ausgleichszulage, Zuschusse fir Pflege oder Woh-
nen (z.B. Pflegegeld; Heizkostenzuschuss)

Unbek./
Ja Nein W.n.  vw
Eigenpension (aus Erwerbs-
R10_1 S 1 2
~  tatigkeit) [ [ O o
R10_2 Pensionsvorschuss 1O 2000 O O
R10_3 Betriebs-/Firmenpension 1] 20 O O
R10_4 Eigene private Zusatzpension 1] 2[] O d
R10_5 Versehrten- bzw. Unfallrente 1 20 O O
R10_6 Witwen-/Witwerpension O 20 0O 0O
ri0_7 Andere staatliche Geldleistung, 1[] 2[] O O
namlich
R10a (Nennung)
Einstufung:
Wenn bei R10_1=1 (Ja, Eigenpension) — Weiter mit R11
Sonst — Weiter mit R13

Mit welchem Alter erhielten Sie erstmals Ihre Eigenpension?

Alter einsetzen!
Bei Bezug mehrerer Eigenpensionen ist jene anzugeben, die
zuerst bezogen wurde.

|_|_| , I_I Jahren

98 [[] Unbekannt/WeiR nicht

99 [] Verweigert
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FRAGEBOGEN

R Ubergang in den Ruhestand

@

Handelt es sich bei dieser Eigenpension um ...

Antwortkarte vorlegen!

Nicht: Versehrten- oder Unfallrente!

Bei Bezug mehrerer Eigenpensionen jene mit dem héchsten
Auszahlungsbetrag angeben.

1 [] Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
2 [] Vorzeitige Alterspension wg. geminderter Erwerbsfahigkeit

2 Vorzeitige Alterspension wg. langer Versicherungsdauer/
“Hacklerregelung“/Korridorpension

4 Vorzeitige Alterspension wg. Arbeitslosigkeit oder Uber-
gangsgeld

5 [] Sonderruhegeld (Schwerarbeit), Gleitpension

6 [_] Normale Alterspension

7 [] Ruhegenuss (Beamte)

8 [] Sonstige staatliche Eigenpension, namlich ..........................

R12a (Nennung)

98] Unbekannt/WeiRk nicht

99[] Verweigert

Einstufung:
Wenn erwerbstatig —  Weiter mit R14
Wenn nicht erwerbstatig — Weiter mit R15

Sie beziehen noch keine eigene Alterspension aus einer
friheren Erwerbstatigkeit. Haben Sie darauf bereits einen
gesetzlichen Anspruch?

Gesetzlicher Anspruch = Ausreichende Versicherungszeiten
+ Mindestpensionsalter!
Pensionsvorschuss-Bezieherlnnen antworten mit Ja!

1] Ja — Erwerbstatige: Weiter mit R14

— Nicht-Erwerbstatige: Weiter mit R15
2 [] Nein - Nlcht-ErV\l/.e.rbstatlge: Weiter mit R15

— Erwerbstétige: ENDE

— Erwerbstatige: Weiter mit R14

9— Nicht-Erwerbstatige:

8 [] unbekannt/WeiR nicht}
Weiter mit R15

9 [] Verweigert

LFS 2006 Ad-hoc Modul

@

Was ist der Hauptgrund dafir, dass Sie weiterhin
erwerbstatig bleiben?

NUR EINE NENNUNG!
Interviewer: Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt,
bitte die Auspréagungen vorlesen!

1 [] Erh6hung der Pensionsanspriiche — ENDE
2] Egri:‘rggé rfum derzeitigen Haushaltsein- - ENDE
3 [] Freude/Interesse an der Arbeit — ENDE
4 [] Partner/Partnerin ist noch erwerbstatig — ENDE
5 [] Finde keine/n Nachfolger/in (fir den Betrieb) = ENDE
6 [] Sonstige Griinde — ENDE

8 [] Unbekannt/WeiR nicht

9 [] Verweigert

Lassen Sie uns nun uber lhre letzte Erwerbstatigkeit spre-
chen: Was waren Sie unmittelbar nach Beendigung der
letzten beruflichen Tatigkeit?

| Selbsteinschatzung der Befragten!

Interviewer: Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt,
bitte die Auspréagungen vorlesen!

1 [ In Friih- oder Alterspension

2 [] Arbeitslos — Weiter mit R17

3 [ Langfristig krank oder arbeitsunfahig ~— ENDE
4 [] Sonstiges — ENDE
8 [] Unbekannt/WeiR nicht — ENDE
9 [] Verweigert — ENDE
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FRAGEBOGEN

R Ubergang in den Ruhestand

Was war der Hauptgrund fiir Ihren Pensionsantritt?

| Interviewer: Antwortkarte vorlegen!

1 [ Kindigung durch den Arbeitgeber (bzw. Ablauf einer
Befristung)

2 [[] Firmenkonkurs/-auflésung
3 [] Ungiinstige Arbeitszeiten

4 [] Probleme mit der Tatigkeit (Stress, Uber- oder Unter-
forderung, etc.)

5 [] Schlechtes Arbeitsklima

6 [] Gunstige finanzielle Regelungen bei Einstellung der
Erwerbstatigkeit

7 [] Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit

8 [] Betreuung von (Enkel-)Kindern oder pflegebediirftigen
Erwachsenen

9 [] Wurde aufgrund meines Alters in den Ruhestand versetzt

10[] Erreichung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Pension

1 [] Sonstiges
88[] Unbekannt/WeiR nicht

99[] Verweigert

@ Hatten Sie gerne langer weitergearbeitet (an lhrem letzten
oder einem anderen Arbeitsplatz)?

1 [] Ja, am selben Arbeitsplatz — ENDE

2 [] Ja, an einem anderen Arbeitsplatz ~ — ENDE

3 [] Nein — ENDE
8 [] Unbekannt/WeiR nicht — ENDE
9 [ Verweigert — ENDE

Seite 4
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